Berki Ergsébet

Az elégséges szolgaltatas problémaja

I. A hazai jog megoldasa: megallapodas

Az 1989. ¢vi VIL tv. a sztrijkrol az elégséges szolgaltatissal kapcsolatban a kovetkezo-
képpen fogalmaz:

»4. 8 (1) A sztrajk ideje alatt az ellenérdek felek tovdbbi egyeztetést folytatnak a vi-
tas kérdés rendezésére, illetve kotelesek gondoskodni a személy- és vagyonvédelemrol.

(2) Anndl a munkaltaténal, amely a lakossdgot alapvetéen érintd tevékenységet vé-
gez — igy kilondsen a kozforgalmu tomegkozlekedés és a tavkozlés terén, tovabba az
dram, a viz, a gaz és egyéb energia szolgaltatasat ellatd szerveknél -, csak tigy gyakorolha-
to a sztrijk, hogy az a még elégséges szolgiltatds teljesitését ne gatolja. Ennek mértéke és
feltételei a sztrajkot megeldzd egyeztetés targyat képezik.”

Ez a rendelkezés nem nélkiilozi a logikat, mivel ha az elégséges szolgaltatas szintjének
megallapitasat egyik félre bizzuk, az bizonnyal a sajat érdekeinek megfelelden allapitja azt
meg. Kissé¢ elnagyolva, feltételezhetjitk, hogy a munkaéltato ezt a szintet tgy 4llapitand meg,
hogy az kdzelitene a teljes munkavégzéshez, hiszen legszivesebben megakadélyozna a sztrajk-
jog gyakorlasat, ambar ez nem 4ll hatalméban. Ugyanakkor a sztrjkot szervezdk ezt a szintet
kozelitenék a teljes munkabesziintetéshez, hacsak nem értékelik igen nagyra a szolgaltata-
sokat igénybe vevok véleményét, akik nulla kozeli szolgaltatas esetén hamar felhagynanak a
sztrajk tdimogatasaval, még akkor is, ha kezdetben megértdnek mutatkoztak.

Ebbol kovetkezden a megallapodas (és az azt megeldzd targyalds) elvben garanciat
jelent arra, hogy a joggyakorlas nem titkozik akadalyba, illetve a sztrajk harmadik félnek
nem okoz ardnytalan sérelmet. Meg kell jegyezni, hogy a birosagok konzekvensen eluta-
sitjadk egyes munkaltatdk arra iranyuld igényét, hogy az elégséges szolgaltatast a birdsa-
gok allapitsdk meg. A torvény szovege értelmében hataskoriik erre nem terjed ki.

Mint ismeretes, az elégséges szolgaltatassal kapcsolatos, a birdi gyakorlatot orientild
hatarozat! szerint ,A sztrajk jogszertiségét, illetve jogellenességét kizarolag az 1989. évi
VIL tv. 3. §-a alapjan kell elbiralni. Onmagaban az, hogy a lakossagot alapvetéen érin-
té tevékenységet végzd munkdltatondl gatolja a még elégséges szolgaltatas teljesitését,
nem szolgalhat alapul a sztrajk jogellenességének megallapitasiéhoz”, igy ilyen tartalmu
hatdrozat nem is sziiletett. Nem sz6l azonban a jog explicite arrol, hogy milyen m4s ko-
vetkezményekkel jarhat a megallapodas, illetve ennek nyoman az elégséges szolgaltatas
hidanya. Ez annal is inkabb probléma, mert sem a munkaltato, sem a sztrajkot szervezok
szamdara nem egyértelmu, hogy

1 BH 1991. 255.
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a) az elégséges szolgaltatas fenntartdsanak a kotelezettsége kit terhel, illetve, hogy

b) az elégséges szolgaltatds hidnyabol fakado kar megalapozhat-e barmely kartéritési
. 2
igényt.

I1. Az elégséges szolgaltatasrol szolo megallapodas jellege

A vitdban 4ll6 munkaltaték és munkavallalok, illetve érdekképviseleteik a sztrajk le-
folytatasaval kapcsolatosan tobb megallapodast is kothetnek. A sztrajkszabalyzat mellett
- amely szintén lehet megallapodas eredménye - a sztrdjk alatti magatartast befolyasolo
fontos dokumentum az elégséges szolgaltatisrol szoléd megallapodas.

Mint ismeretes, az elégséges szolgiltatds nyujtasara kotelezett munkahelyek korét
a sztrajktorvény példalozo jellegli felsorolassal tigy hatarozza meg, mint ahol a sztrajk
fokozott negativ hatdssal van harmadik személyekre. Az elégséges szolgaltatas szintje
azonban nem 4llapithatd meg egységesen mindentitt. Elvileg a kovetkezd lehetdségek
kozott lehet valasztani:

a) egyedi megallapodas vs. hosszabb tiavi megallapodas;

b) kotelezd megallapodads vs. ajanlas;

c) jogi kotd erdvel rendelkezd megallapodas vs. gentleman’s agreement;

d) kollektiv szerzédéses megallapodas vs. polgéri jogi megallapodas.

Annak ellenére, hogy vannak torekvések arra, hogy az elégséges szolgaltatasrol hosz-
szabb tava megallapodas sztilessen,? az elégséges szolgaltatds szintjérol az esetek tobbségé-
ben a partnerek a sztrajkbizottsag megalakulasa utan prébalnak megallapodni. A sztrajk-
targyalasokkal egytitt foly6 elégséges szolgaltatisra iranyuld térgyalasok alapproblémdja,
hogy a vita jellege, a vitaban allok taktikdja ez utébbit is igen erételjesen befolyasolja, az
elégséges szolgaltatisrol szolo megallapodasra valo hajlandosag taktikai fegyverként jele-
nik meg a sztrajktargyalason. Ebbél az kovetkezik, hogy ahol a sztrajk alapjaul szolgalo vita
kiélezett, a partnerek mereven kotik magukat az alldsspontjukhoz, ott igen kicsi az esély az
elégséges szolgaltatasrél vald megallapoddsra is. Vagyis a felek képtelenek/nem 6hajtjak
szétvalasztani a két kérdést, a vita valosagos targyat és az elégséges szolgaltatast.

Tobb izben targyalt egy hosszabb tavi megallapodas lehetéségérsl a Villamosipari
Erdekegyeztetd Forum, a Vasuti Erdekegyeztetd Tandcs, a volt Népjoléti Erdekegyeztetd
TanAcs, a Pedagdgus Szakszervezet és a Mtivelddési és Kozoktatdsi Minisztérium, és mas
érdekegyeztetd forumok is. Vannak olyan 4gazati szakszervezetek (pl. a Villamosenergia-
ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége és az Egészségtigyi Dolgozok Demokratikus

2 Az elégséges szolgaltatasrol szolo megallapodas hidnya nem okoz nagyobb zavart akkor, ha révid ideig tartd
munkabesziintetésrdl van sz6 és ha az tizemelés modja egyébként nem koveteli meg a megallapodast. Ezzel
ellentétben, hosszabb, vagy korlatlan idére meghirdetett sztrajk esetén az elégséges szolgaltatasrol széld
megallapodas hidnya mind a munkaltatonak, mind harmadik személyeknek okozhat olyan karokat, ame-
lyek mar nem allnak aranyban a kavetelések sulyaval.

3 Tudomésom szerint a PAV volt az elsé olyan vallalat, ahol az elégséges szolgaltatdsrél hosszabb tavra érvé-
nyes megallapodast kétoteek.

112 Pécsi Munkajogi Kézlemények



Sztrdjkjogi mithelyvita 1. — Az elégséges szolgdltatds problémdja

Szakszervezete), amelyek felismerték a parhuzamos targyaldsokban rejlé problémit és
a megallapodas kidolgozasat ,,békeiddben” kezdeményezték, reménykedve abban, hogy
higgadt targyalasokon sikertil konszenzust elérni.* Kotelezd erejii megegyezés azonban
tudomasom szerint kdzépszinten nem sziiletett.

A megallapodis kotelezs, illetve ajanlas jellege altaldban attél fiigg, hogy milyen
szinten kototték. Ha munkahelyi szinten jon létre, akkor kotelezo jellegti, mintegy gya-
korlati utmutatd a sztrajk idején ellatando feladatokkal, munkabeosztissal kapcsolato-
san. Ha azonban az 4dgazati szakszervezet koti az agazati munkaltatoi érdekképviselettel,
akkor ink4bb ajanlas jellegli. A versenyszféraban els¢sorban a technologia szigorusiga
az, amely a jelleget eldonti.”

Masképp all a helyzet azokban az esetekben, amikor nincs munkaltatoi érdekkép-
viselet. Az eset jellegzetesen a kozalkalmazotti agazati sztrijk esete, amikor az elégséges
szolgaltatasrél minden munkaltatoval, egyesével kell megallapodni, legfeljebb a sztrajkot
szervezd dgazati szakszervezeti szdvetség a minisztériummal vagy a helyi dnkormanyzattal
egyetértésben irdnymutatast ad a targyaldsokhoz. Az ilyen, kozalkalmazotti szakszerveze-
ti szovetség altal kotott megdllapodas altalaban ajanlas jellegli, mig a helyben megkotott
konkrét megallapodas kotelezd.®

A megéllapodas jogi természete nem tisztazott. Amennyiben kollektiv szerzédés ré-
szeként jon létre, ugy a kotelezd jelleg és a jogi védettség is egyértelmii (ilyen példaul a
PAV megillapodasa). A felek kollektiv szerzddésen kiviil is kezelhetik a megallapodast
szerzddésként, aminek az az értelme, hogy az elmaradasbol fakadé karokat a sztrajkot
szervezdnek allnia kell. Ugyanakkor kezelhetik a megallapodast uigy is, mint dltalaban a
nem szerzddés jellegti megallapodasokat (ilyen a fent emlitett PSZ-MKM megallapodss,
ahol az MKM nem kollektiv szerzodést koto fél, de hasonld a helyzet olyan koztisztvi-
selok sztrajkja esetén is, akik a sztrajkot az 1994. évi megallapodas alapjan szervezik és
olyan munkahelyen dolgoznak, ahol az elégséges szolgéltatast biztositani kell).

4 Ezt a torekvést tikrdzi az EDDSZNM kozos nyilatkozat az egészségiigyben dolgozdk sztrajkjoganak egyes
kérdéseirsl (Népjoléti Kozlony, 1994. 9. sz.).

5A villamosenergia-iparban péld4ul az elégséges szolgdltatas egyes fogyasztdi kordk villamosnergidval valod
ellatasat (pl. korhazak, gyermeintézmények), masoknak a haloézatrol valo lekapcesolasat jelenti, egy oszagos
hélézat és egy villamos tehereloszto lévén, nem lenne értelme az ajanlis jellegnek.

6 1994, végén nem tudott megallapodasra jutni az MKM kézoktatasban érdekelt szakszervezetekkel az elégsé-
ges szolgaltatasrol és az egyes szakszervezetek is egészen eltérd allaspontokat képviseltek. Végul az 1995.
december 15-ei sztrijk elétt az utolso pillanatban sziiletett meg a ,,PSZ és az MKM Ajanldsa az 1995. decem-
ber 15-i kozoktatasi sztrajk idején még elégséges szolgaltatassal kapcsolatos megallapodashoz”, (1995.
december 14.) A Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete és a gydri dnkormanyzat kozott létrejott meg-
dllapodasban ugyanezen sztrajk kapcsan az énkormanyzat, mint az érintett munkéltatok képviseldje jelent
meg alairo félként. Ezt a technikdt 1995-ben semmilyen jogszabaly nem tdmasztotta al4, igaz, nem is tiltot-
ta, sem orszagosan, sem a gydri megéllapodas tekintetében nem kérdéjelezte meg senki a minisztérium,
illetve az dnkormdnyzat jogat arra, hogy ezt a megallapoddst megkésse. (Jellemzd a Gydrben kotott megal-
lapodas melléklete, amely kiilén megallapodas arrol, hogy a sztrajkban résztveve intézményvezetdk is meg-
kapjak az aznapi bériiket.) A fent emlitett EDDSZ-NM ko6z6s nyilatkozat ennél kevésbé volt konkrét, tulaj-
donképpen felhivta a figyelmet a megallapodas szitkségességére, de csak nagy vonalakban igazitott el a
szolgaltatas tartalmat illetden.
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A tisztazatlan gyakorlathoz féként néhany jogi kérdés megvilaszolatlansiaga vezetett.
[y tobbek kozott:

a) olyan partnerek kozott, akik egyébként nem kothetnek kollektiv szerzédést, létre-
johet-e kollektiv szerzodés-erejii megallapodés vagy nem,

b) Ha nem johet létre, akkor egy ilyen megallapodas a polgari jog szerint szerzédés-
nek szdmit-e vagy sem;

¢) Ha annak szamit, tartalmazhat-e pl. olyan elemeket, amelyek a munkajoggal nem
egyeztethetdek dssze stb.?

II1. A megallapodasok szama

1989. janudr 1-t8l 2007. december 31-ig dsszesen hazankban 226 sztrajk volt, amibol
130 volt figyelmeztetd sztrajk, 89 sztrajk és 7 szolidaritasi sztrajk.” Az elégséges szolgal-
tatasrol folyo targyalasokrdl nem minden esetben rendelkezem pontos adatokkal, igy az
alabbiak csak a legalapvetdbb osszeftiggések kimutatasdra alkalmasak.

Ha 4gazatok szerint vizsgaljuk azt a kérdést, hogy hol kellett targyalni az elégséges
szolgaltatasrdl (ami nem abszolut dsszefiiggés, hiszen példaul a tomegkodzlekedésben is
vannak olyan munkahelyek, ahol ez nem sziikséges), illetve ezek a targyalasok milyen
eredményre vezettek, az aldbbi dsszefliggéseket talaljuk:

1. sz. tdbla: Az elégséges szolgaltatasokrol szolo targyaldsok és megallapoddsok esetszama

dgazatonként
Agazat Kellett |Folytattak| Megal- A megallapodasok aranya
targyalni | targyala- lapodas | azokhoz az esetekhez képest,
sokat sziiletett ahol kellett targyalni, %
Mezdgazdasag 1 1 0 0
Ipar 17 14 13 76
Béanyaszat 4 3 3 75
Kozlekedés 43 32 18 42
Egyéb szolgaltatas 6 6 5 83
Oktatas, kultura 7 5 5 71
Egészségligy 14 10 9 64
Vegyes 2 2 0
Osszesen 94 73 53 56

Mint lathato, az egészségligy és a kozlekedés kivételével az esetek kétharmadaban megsziile-
tik a megallapodas. Mivel azonban ebben a két dgazatban viszonylag tdbb sztrajkot szerveztek
és csak az esetek 42, illetve 64%-dban allapodtak meg az elégséges szolgaltatdsban, dsszességé-
ben azt mondhatjuk, hogy a sziikséges eseteknek mintegy felében sziiletik megallapodas.

7 Minden itt koz6lt adar a szerzé sajat kutatasaibol szarmazik.
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2. sz. tdbla: Az elégséges szolgaltatasrol szolo megallapodasok szama a sztrdjk fajtaja szerint

Jelleg Kellett | Folytattak | Megal- | A megallapodasok aranya
targyalni | targyalaso- | lapodas | azokhoz az esetekhez képest,
kat sziiletett |  ahol kellett targyalni, %
Figyelmezteto sztrajk 56 43 30 54
Sztrajk 36 29 23 64
Szolidaritési sztrajk 2 1 0 0
Osszesen 94 73 53 56

Mint tudjuk, a figyelmeztetd sztrajk hossza legfeljebb 2 ¢ra. Emiatt olyan esetekben,
amikor nem kozvetleniil személyi szolgaltatasokat nyujtanak valakinek, az elégséges szol-
galtatasrol szolo megallapodds elmaraddsa nem okoz komoly problémat, hiszen az idétar-
tam, ameddig a szolgaltatast nem lehet igénybe venni, elég rovid (ez a szolidaritasi sztraj-
kokra is vonatkozik, amelyek legfeljebb félorasak szoktak lenni, de 5 perces is eléfordult).
Az egészségligyben és az oktatiasban a két 6ras idétartam is szdmit, kiilonos tekintettel az
egészség és a testi épség védelmére, amelyet azonban akkor is biztositani kell, ha egyéb-
ként nem allapodnak meg az elégséges szolgaltatas kdzvetlen veszély elhdritasdnal nagyobb
mértékérol. Minden esetre a tablabol vilagosan latszik, hogy 2 6ranal hosszabb sztrajkok
esetén inkabb sziiletik megallapodas, mint figyelmeztet sztrajk esetén.

Ha az elégséges szolgéltatasrol szolo megallapodasok idébeli alakuldsat tekintjiik,
lathato, hogy az elmult két évtizedben egyre csdkkent a hajlandosag a megegyezésre. (A
tendencia 2008-ban is folytatodott, bar ezeket az eseteket az adatok még nem tartalmaz-
zak.) Ezt mutatja az alabbi abra:

3. sz. dbra: Az elégséges szolgaltatasrol szold megallapodasok ardnya az dsszes olyan eset-
hez képest, amikor kellett targyalni errdl, %
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IV. Ki mondja meg, mi az elégséges?

Az elégséges szolgaltatas mértékét altalaban nem kénnyli meghatirozni: minél bonyo-
lultabb a munka technikai-technolégiai szempontbol, és minél erételjesebben érint biz-
tonsagi kérdéseket, annal nehezebb. Azokban az d4gazatokban, ahol a munkabesziintetés
egészséget vagy testi épséget veszélyeztethet — példdul az egészségligyben és az oktatasban
- munkakoérokre lebontva lehet meghatarozni az elégséges szolgaltatds szintjét, figyelem-
mel arra, hogy ha veszélyhelyzet mégis fellép, akkor a sztrajkot fel kell fliggeszteni, a ve-
szélyt el kell héritani. Igy az elégséges szolgaltatds megdllapitdsahoz jol jonnek a szakmai
ismeretek mellett a helyi ismeretek is. Mindemellett nyilvanvaloan figyelembe kell venni
azokat a jogokat, amelyeknek a gyakorlasat a sztrajk akadalyozhatja, pl. a szabad mozgas-
hoz, az egészséghez, a tanulashoz, a kdzigazgatdsi szolgaltatasokhoz stb. valé jogot.

Ilyen korilmények kozott az elégséges szolgaltatast meghatdrozo személye kézenfek-
vé modon az, aki a munkafolyamatrél megfelel ismeretekkel rendelkezik, azaz maga a
munkaltatd és a sztrajkot szervezd munkavallaloi csoport vagy érdekképviselet. Mind-
ketten a szitkséges ismeretek birtokiaban vannak, ugyanakkor ellenérdeku felek. Ezt az
ellentmondast oldjik fel azok a megolddsok, amelyek harmadik személy kezébe teszik
az elégséges szolgaltatas megallapitasat. E modszerek kozos eldnye, hogy az elégséges
szolgaltatas szintjét biztosan meghatarozzak, azt a sztrajkot szervezdk szamara valamilyen
modon eldirjak, azaz elttinik annak a kockazata, hogy nem jon létre megallapodas. A
lehetséges esetek - amelyre a vilag kiillonbozo tdjain konkrét példakat is talalhatunk - a
kovetkezdk:

a) A jogalkotod

Ebben az esetben az elégséges szolgaltatis mértékét és alapkovetelményeit jogszabaly-
ban rogzitik. A modszer elénye, hogy minden hatalya ala volt sztrajkra egyértelmten és
azonosan vonatkozik, el6re fel lehet ra késziilni. Hatranya abban van, hogy nem lehet
elég részletes, az ellendrzés soran adodhatnak mérési problémdk abban a tekintetben,
hogy betartottik-e. Ennek akkor van kiilonos jelentésége, ha az elégséges szolgéltatas
feltételeinek nem teljesitése jogszertitlenné teszi a sztrajkot és kartéritési vagy elbocsdtdsi
szankciok léphetnek életbe.

b) A birosag

Annak feltétele, hogy a birdsag elézetesen megéllapitsa az elégséges szolgaltatas szint-
jét az, hogy a sztrajkot szervezdk kello idoben bejelentsék a munkabesziintetést és a
megallapitast kérjék. A birdsagi megéllapitas elénye, hogy figyelembe tudja venni az
adott akcid kortilményeit, a helyi sajatossdgokat. Hatranya, hogy a birosag altaldban
nem rendelkezik a munkafolyamatokrol killondsebb informacidkkal, ezek beszerzése
ido- és koltségigényes.
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c) A dontdbiro

A dontobiraskodas lehet dnkéntes vagy kotelezd. Mindkét esetben fennallnak azok
az elényok és hdtranyok, amelyek a birdsagi megallapitas esetén, azzal a kiilonbséggel,
hogy a dontdbiraskodas dltalaban gyorsabb és ennél fogva olcsdbb is. Ennek egy valfaja
a dontébiraskodas végsd ajanlat modszerével, amelynél nem kell a dontébirdsagnak
kiilonosebben elmélyednie a helyi munkafolyamatok és kortiilmények ismeretében, mi-
utan az elégséges szolgaltatas tartalmat a felek maguk dolgozzak ki, a dontébiro feladata,
hogy a benyujtott véltozatok kozott valasszon. A modszer elénye, hogy a felek igyekez-
nek realis ajanlatot tenni, mert nagy a kockazata annak, hogy a dontébird(sdg) nem az
6 megoldasukat vélasztja, ha az irrealis. Tovabbi elény a gyorsasag és az a tény, hogy a
kidolgozas koltségei a feleket terhelik.

Kombinalt megoldas lehet, hogy barmelyik eljaras csak akkor lép hatalyba/¢letbe,
ha a felek maguk nem allapodtak meg az elégséges szolgaltatasrol. Ebben az esetben a
megallapodasban valé érdekeltség jelentdsen né, hiszen a sztrajk szervezésével jaro teen-
dok egyébként is lefoglaljak a szervezdk és a munkaltatd kapacitasait, a megallapodasi
hajlanddsdgot jelentdsen noveli egy ilyen procedura ,veszélye”.

Barmelyik megoldas tovabb cizellalhato azzal, hogy az elégséges szolgaltatds nem
teljesitése jogellenessé teszi a sztrajkot, amely esetleg alkalom annak hatosagi betiltasara,

kartéritési igény érvényesitésére vagy elbocsatdsra is.

V. Javaslatok

Tekintettel arra, hogy

a) az esetek jelentds hanyaddban Magyarorszagon nem sziiletik megallapodas az elég-
séges szolgaltatasrol,

b) nem varhato jelentds pozitiv valtozas a felek magatartasidban ebben a kérdésben,
az utébbi években a helyzet romlott;

c) szintén az utdbbi években a munkaltatok tobb izben fordultak birosaghoz, illetve
az dllamigazgatasi szervekhez azzal az igénnyel, hogy az elégséges szolgaltatas szint-
jét allapitsdk meg;

d) elégséges szolgaltatas hidanyaban harmadik személyeknek okozott karokért viselt
feleldsség, harmadik személyek akadalyozasa jogaik gyakorlasaban kérdéskore
nem egyértelmiien tisztazott,

ugy gondolom, hogy a szabalyozas kiegészitésére van sziikség.

A fenti megoldasok kombinacidjaként a kovetkezdt tartandm célszer(inek és elfo-
gadhatonak.

Alapesetben az elégséges szolgaltatasrol megallapodast kell kotni. Az erre iranyulo
targyaldsok soran a felek nyilvan kolcsonds ajanlatokat tesznek egymdsnak, azaz kidol-
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gozott megoldasaik vannak a szolgiltatis szintjére. Ha egy jogszabalyban megszabott
hatariddig (a sztrajk bejelentése utdn, illetve a sztrajk el6tt) nem jon létre a megallapo-
dés, ugy a problémaval dontébirdsaghoz kell fordulni, amely a végsé ajanlat modszerét
alkalmazva dont. Az igy létrejott megéllapodas/dontés kotelezd jellegii.

A végrehajtas a munkaltatd és a sztrajkot szervezdk kozos feleldssége, amelyet az
egytttmuikodési kotelezettség keretében kell biztositaniuk. (Ez azt is jelentheti, hogy ha
kevesebben dolgoznanak, mint amennyien az elégséges szolgaltatasbol adédo felada-
tokat el tudjak latni, a sztrajkolok koziil kell biztositani a hidnyzé munkaerét, vagy a
munkaltaténak lehetdséget kell biztositani arra, hogy kapun kiviilrél ezt biztositsa.) A
bizonyitottan az elégséges szolgaltatasrol szold megallapodds/dontés be nem tartasabol
fakado karokért is kozosen (meghatarozott aranyban, nem egyetemlegesen) felelnek.

A részletszabalyok kidolgozasa természetesen tovabbi kérdéseket is felvet, mas szaba-
lyokat érdemes alkalmazni pl. a sztrajkok jellege szerint (szolidaritasi sztrajk, figyelmez-
tetd sztrajk vagy hatarozott/hatarozatlan idére meghirdetett sztrajk esetén), felvetddik
a sztrajkorség jogban valo megfogalmazasa, amelynek a feladata lehet az elégséges szol-
galtatasba bekertilt munkaposztokon folyd munka ellenérzése stb. Ezekre a kérdésekre
itt nem térhetek ki, de egyébként is csak akkor érdemes a részleteket kidolgozni, ha
elfogadott koncepcionk van.
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