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A munkatigyi vitadk rendezése - Employment Act 2008, Elsd Rész (1-7.
szakasz)

Az elsé tanulmany a 2008. évi brit Employment Act Els¢ Részének® kritikai elemzé-
sét végzi el, amely a munkahelyi vitak felolddsanak rendszerét a korabbi - a 2004. évi
Empolyment Act altali - szabdlyozastol eltérd uj alapokra helyezte.

A 2008. évi torvény eredeti, a Kormany 4ltal 2007 nyaran deklaralt célja a szaba-
lyozas egyszertsitése volt?, amely a munkahelyi vitdk feloldasi rendszerére vonatkozdan
az 1. és 2. szakaszokban® mutatkozott meg. Az j szabdlyozas alapvetéen két teriileten
hozott jelentds valtozast: egyfeldl eltordlte a felek szamara a 2004-es torvény dltal beik-
tatott torvényes eljarasi kotelezettségeket® (SDDPs), masfeldl eltiintette a brit munkajog
rendszerébdl az. un. ,no-difference rule”t.” E szabaly értelmében ha csupan eljarasi
hiba toértént az amugy jogszert elbocsajtas soran, de kimutathatéan a jogszer(i maga-
tartas, illetve eljaras sem vezetett volna eltérd végeredményhez, az elbocsajtast ,fair”-nek
kell mindsiteni.

E két jelentds modositas elsd olvasatra azt a benyomdst keltheti, hogy az uj torvény a
2004. évi, az 1987. évi,® s6t az 1979. évi? szabélyozasokhoz, dontésekhez fordul vissza -
az id6 kerekét visszafelé forgatva. A tanulmaény szerzéje ugyanakkor szimos szempont és
eldzmény részletes elemzése utan arra a kovetkeztetésre jut, hogy a tdrvény j korszakot
nyithat a jogellenes elbocsajtasok brit szabdlyozasaban, amelyben a ,prosperalé gazdal-
kod4snak” nagyobb szerepe kell legyen, mint a ,,szocialis igazsagossagnak.”

3 Part One: Dispute Resolution
4 "Empolyment Simplification’ Bill
sl: Statutory dispute resolution procedures; s2: Procedural fairness
6 SDDPs”: statutory dispute and dismissal procedures
7 yno-differnce rule” alapja: British Labour Pump Co Ltd v Byrne (1979, ICR 347)
8 Polkey v AE Dayton Services (1988) AC 344 (HL)
9 Brittish Labour Pump Co Ltd v Byrne (1979) IRLR 94 (Employment Appeal Tribunal)
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Az ,,SDDP” szabalyok eltorlése

A tanulmany els® részében a szerzé azokat a torténeti vonatkozasokat elemzi, amelyek a jelen
szabdlyozas indokaként felhozhatok. Az 1970-es évektdl megfigyelhetd a brit jogalkalmazas-
ban a munkatigyi birosagok tulterheltsége, melyre a jogalkotasnak vélaszokat kellett talalnia.
Az 1998ban megalkotott Employment Rights (Dispute Resolution) Act erre az un. ACAS!©
rendszer kialakitdsat latta megoldasnak. A tanacsadoi, békéltetd és arbitracios forum dnkéntes
igénybevétele azonban alapvetden kudarcot vallott, mivel 2001 és 2004 kozott dsszesen negy-
vennégy gy kertilt a forumok elé; a munkatigyi perek szdma viszont tovabb nét.

A 2002. évi Employment Act uj megoldast talalt: abbol a feltételezésbol indult ki,
hogy kevesebb munkatigyi vita lenne, ha a munkahelyeken hatékony fegyelmi és pa-
naszkezelési eljarasok mikodnének. Ezért a torvény egy harom 1épésbol allo kotele-
z6 eljarasi rendszert (SDDP) rogzitett, amely vallalati nagysagtol fuiggetlentil minden
munkaltatéra nézve kotelezd érvényli volt. A tdrvény két tipusu eljardst nevesitett: az
egyiket felmondas és fegyelmi tigyek esetén kellett alkalmazni, a masikat munkavallal6i
panaszok kezelésekor. Mindkettd esetében azonos a harom lépés: ,levél - személyes
taldlkozo - fellebbezés.” A jogkdvetés dsztonzése céljabol a torvény pénzbiintetést irt el
annak a félnek a terhére, aki megszegi ezeket a szabalyokat. A kittizott célt azonban igy
sem sikertlt elérni: a munkatigyi perek szama tovabbra is nétt.!! 2006-ban a Michael
Gibbons 4ltal vezetett bizottsdg vizsgilta a tdrvény alkalmazasdanak gyakorlati vonat-
kozasait (,Gibbons Jelentés”). A vizsgalat eredménye szerint az SDDP rendszer ugyan
eldémozditotta a munkahelyi kapcsolatok rendszerét, a munkahelyi kommunikaciot,
ugyanakkor az eredeti célt - a munkatigyi birosagok tehermentesitését és a munkatigyi
perek szimanak csokkentését - nem tudta megvalositani. A 2008. évi Employment Act
1. bekezdése a Gibbons jelentés alapjan ezeket az eljarasi kotelezettségeket torli el.

Az 4j ACAS (Advisory Conciliation and Arbitration Service) kdédex

Az SDDP szabalyok eltorlése énmagaban nyilvanvaldan nem hozhat valtozasokat. Sziikség
van a mogottiik keletkezd tr kitdltésére; itt Gibbons érvelése szerint nem tételes szabalyo-
zasra (lasd: SDDP-k), hanem elvi irdnymutatasra van sziikség. Ezt valositjia meg az Gjraér-
telmezett ACAS kodex. A kodex végleges, 2008. novemberi véltozata tiz oldalas, amelyet
tovabbi hetvennégy oldalas értelmezést és alkalmazast segitd rész kovet. A kodex szabalyai-
nak megszegésére vonatkozo részletes szabdlyokat a torvény 3. szakasza tartalmazza.

A munkaitigyi birésagok miikodésére vonatkozo uj szabaly

A 2008. évi torvény Elsé Rész 4. szakasza,!> a munkatigyi birosagok eljaraséra vonat-
kozo ajitast tartalmaz. Ezek szerint az 1996. évi Employment Tribunals Act 7. szaksza

10 Advisory Conciliation and Arbitration Service
1 Egyes forrasok szerint kdzvetve vagy kozvetleniil, de kozel 30%-kal
12

s4: Determination of proceedings without hearing
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kiegésziil a kovetkezd szabdlyozassal: targyalas nélkil, a bird egy személyben, a beadott
irasbeli dokumenticio alapjan dont az elé vitt tigyben, ha ehhez minden ¢ elézetesen
irasban hozzajarult, vagy ha az alperes nem védekezett az eljaras soran, illetve ha a kere-
setet nem vitatta. Az j eljaras célja nyilvdnvaloan a gyorsitas, az egyszer(ibb tigymenet
és a koltséghatékonysag.

ADR - Alternative Dispute Resolution

A brit Kormany sajat kutatasai szerint is a munkatigyi vitak munkatigyi birésdgokhoz
viszonyitottan jobb, rugalmasabb, gyorsabb és olcsobb rendezésének két maodja lehet: az
egyik erds és hatékony munkahelyi szabalyok és eljarasok kialakitasa és mikodtetése, a
masik az un. ADR rendszerek, vagyis az alternativ vitafeloldd rendszerek alkalmazasa.
Alapvetden elmondhaté a 2008. évi torvényrdl, hogy a két lehetdség kozil egyiket sem
tartalmazza, annak ellenére sem, hogy mind Gibbons, mind a fels¢hazi tag Lord Jones
szerint a jovd vitarendezési modja a medidcio. A tdrvény Elsé Része ugyanis torli a
fent részletezett munkahelyi SDDP szabalyokat és helyettiik egy relative gyenge ACAS
kodexet rendel alkalmazni, és csak halvany utalést tartalmaz a mediacio lehetdségére az
5. és a 6. bekezdésekben.!> Az ADR szolgaltatast nydjtok mindsitése szerint a 2008-as
torvény egy ,elszalasztott lehetdség”.

Szakszervezeti tagok kizarasa vagy eltavolitasa politikai aktivitasuk okan
- Employment Act 2008., 19. szakasz

A torvény 19. szakasza a cimben jelzett téma kapcsan az aldbbi modositasokat tartalmazza.

A szakszervezet jogszertien jar el, ha tagjat politikai parttagsiaga miatt kizarja vagy el-
tavolitja a szakszervezetbol akkor, ha a politikai partban valo tagsag ellentétes a szakszer-
vezet alapszabalyaval vagy annak céljaival. Ha a kizaras vagy eltdvolitas a fentiek szerint
tortént, a dontés akkor is lehet jogszertitlen, ha az bizonyos eljarasi szabalyok megsér-
tésével szuiletett, vagy az érintett személy érdekeinek képviselete nem megfelel6 modon
tortént. Ha a kizards a fenti kritériumoknak megfelel, még akkor is jogszertitlennek
mindsithetd, ha az az érintett személy megélhetését lehetetlenné tenné, vagy , rendkiviili
nehézségek” elé allitand (ez utdbbi fogalmat nem pontositja a torvény).

Ha a szakszervezet a fenti pontok valamelyikének megsértésével dont a tag kizara-
sara vagy eltavolitdsa mellett, ugy legalabb hétezerharomszaz font ellentételezést kell az
érintett részére fizetnie.

A szabélyozas komoly hatasa, hogy a mérleg nyelvét a kialakult politikai vitaban
éppen a felé a BNP (British National Party)' fel¢ billentette el, amelyik ellen a szakszer-
vezeti kizarasok elsésorban iranyultak. A szabdlyozissal szemben ugyanakkor a legsulyo-
sabb kritika, hogy egyediil a szakszervezetektdl vonja meg a dontés szabadsdgat a tekin-

13 §5. Conciliation before bringing of proceedings; s6: Conciliation after bringing of proceedings
14 Szélséjobb brit nacionalista part, parlamenti tagsag nélkiil
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tetben, hogy kivinnak-e egytitt dolgozni BNP tagokkal vagy sem, mig a munkaltatok
szabadon donthetnek a veliik folytatott egyiittmiikoddésrdl vagy annak megtagadasarol.
Altalanos, a BNP tagok elleni diszkriminaciot tilté szabélyozas hianydban tehat hiba
kiemelni egyet és egyediiliként a szervezetek koziil a szakszervezetek kezét megkotni.

A kotelezd legkisebb munkabér szabalyozasanak kiegészitése —
Employment Act 2008., Masodik Rész (8-14. szakasz)

Az 1998. évi National Minimum Wage Act NMWA) tiz éves fennallasa alatt szamos
érdemi és adminisztrativ jellegti valtoztatason ment keresztiil. Az Employment Act 2008
modositasai egyrészt - de legfoképp - a torvény megfeleld végrehajtasat célozzak, mas-
részt pedig azonositjik azokat a munkavallalokat, akiket legalabb a legkisebb munkabér
megillet. Ezek a szabalyok a Masodik Részben kertiltek szabalyozasra. A megfeleld vég-

16 amely a munkavallalo

rehajtist célzd rendelkezések koziil kiemelendo a 8. szakasz,
részére ellentételezés megtéritését irja el® arra az esetre, ha a minimalbérnél kevesebb
munkabérben részesiil. Az utobbi szabalyozas negativ modon torténik - a 13. szakasz-
ban a torvény kizarja az NMWA hatélya alol a Korona alkalmazasaban'? allo munkaval-
lalok segitdit (dnkéntes munka),'® és hadsereg bizonyos szervezeteinek tagjait, ' akiknek

a részére a szervezeten beliil biztositott a megfelel® legkisebb munkabér.

A munkaers-kolesénzés Gj szabalyai — Employment Act 2008., 15-18.
szakasz

A targyalt torvény az 1973. évi Employment Agencies Act (EAA) rendelkezéseit modo-
sitja. Jelentds tertiletrél van szo, mivel ez a rugalmas foglalkoztatasi forma az Egyesiilt
Kiralysagban 1,1-1,5 milli6 munkavallald (az dsszes munkavallalo 5%-a) megélhetését

.20 Ennek ellenére a jelenlegi

biztositja, amelyrdl tavaly kozosségi jogforras is sziiletet
modositas csupdn sziik tertiletre terjed ki, és jol titkrozi a brit Kormany laisses-faire
politikajat a munkaeré-kolcsonzés iranyaban. Ennek jo példdja, hogy 1994-ben még a
munkaeré-kolesonzd cégek engedélyezési eljarasat is megsziintették.?!

Asvdnyi Zséfia

15 Legkisebb nemzeti munkabérrél szolo térvény (Forditas: szerzd)

s8: ,Arrears payable in case of non-compliance”
17 Her Majersty’s Revenue and Customs (HMRC)
18 ,who assists the activities of those forces otherwise than in the course of Crown employment”
19 The Combined Cadet Force; the Sea Cadet Corps; the Army Cadet Force; the Air Training Corps.”
20 A, Eurépai Parlament és a Tandcs 2008/104/EK irdnyelve a munkaerd-kolcsénzés keretében tdrténd
munkavégzésrdl

21 Deregulation and Contracting Out Act 1994.
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