Szakirodalom

mar a hivatkozasok, illetve a labjegyzetelés technikdja is eltér az eddigiektsl.) Az atipikus
munkajogviszonyok tekintetében a szerzé leginkabb a hatilyos Mt. kritik4jat adja.

A hetedik fejezet a kozszolgdlat szabalyozasanak strukturalis kérdéseit érinti, mégpe-
dig sajatosan, a csoportos létszimcsokkentés dsszefiiggéseiben. A szerzé itt elsdsorban a
kialakult gyakorlat éles kritik4jat fogalmazza meg (inkabb személyes tapasztalatai, mint
a biroi gyakorlat alapjan).

A kotet zarod fejezete mintegy keretbe foglalja a miivet, amennyiben a munkajogi
szabalyozas jovéjével foglalkozik (az elsd fejezet koncepcionadlis kritikajahoz képest), dsz-
szefoglalva a szerzd alapvetd nézeteit az egyes munkajogi jogteriiletekkel kapcsolatosan.

Prugberger Tamas (és kutatd kollektivajanak) munkdja kétségkiviil izgalmas és he-
lyenként eredeti olvasmany nemcsak a munkajogdsz szakma szdmara, hanem a jog és
gazdasagpolitika irant érdekléddknek is, nem utolsd sorban azért, mert igen gazdag
kulfoldi tapasztalatokra tdmaszkodik és a szerzd elkotelezett szocidlis, illetve munkaval-
lalo-védelmi bedllitottsagat titkrozi.

Nem hagyhatjuk sz6 nélkil, hogy - vélhetéen a lektor hianyanak is betudhatoan -
a kotetben, elsésorban a labjegyzetekben nagyon sok a leirasi hiba, ami kiillonodsen az
idegen nyelvii hivatkozasok esetében zavaro.

Berke Gyula

Talné Molnar Erika: Munkajogviszony
megsziintetése (Munkaviszony megsziintetési
modok a rendes és a rendkiviili felmondas kivételével).

Budapest, 2009, Complex Kiado.

A Complex Kiadé gondozasdban 2009 els¢ félévében jelent meg a ,,Munkajogviszony
megsziintetése” cimi jogesetgyljtemény masodik kotete. A kiadvany negativ megkozeli-
tést tartalmazé alcime az elsé! és a masodik kotet tematikus megoldasara utal: a rendes
és a rendkiviili felmondason kiviil a munkajogviszony megsziintetésének minden egyéb
mas modjaval kapesolatos dontéseket tartalmaz a masodik rész. A masodik kotet azon-
ban nem csupin a Munka Torvénykényvében szabdlyozott - a rendes és a rendkiviili fel-
monddson kiviili - megsziintetésre iranyuld jognyilatkozatok jogalkalmazoi gyakorlatat
tartalmazza, hanem a sztik értelemben vett munkajogviszony megsziintetési tematikandl

1 Az elss kotet ismertetését lasd Berke Gyula: Talné Molnér Erika: Munkaviszony megsziintetése (rendes és
rendkiviili felmondas). PMJK 2009/1, 215 - 216.
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szélesebb korbol merit: kiilon fejezetet szentel a munkajogviszonyhoz kapcsolodo ver-
senytilalmi megallapodasnak (amelynek hatilyosulasa kapcsolhatd a munkajogviszony
megsziinéséhez) és tobb munkaltatoi jogutddlassal kapesolatos dontést is bemutat (a
,munkaltatoi jogutddlas - a megsziinés hidnya” gondolattal kapcsolva a kérdést a mun-

kajogviszony megsziintetése tematikahoz).

A masodik kotet a Legfelsobb Birdsag 87 dontését tartalmazza, az els6 kotettel azo-
nos feldolgozasi modszerrel,? az aldbbi fejezetekben.

Az els6 két fejezetben a bevezetd tanulmanyok réviden osszefoglaljdk a targyalandé
megsziintetési modok jogszabalyi hatterét, boségesen hivatkozva mar e helyen is a biroi
gyakorlatot, ideértve a kotetben a késdbb ismertetendd jogeseteket.

Az elsé egyedi eseteket bemutatd fejezet a munkdltatod jogutod nélkili megsziing-
sének korében tartozo két tigyet ismerteti, az egyik jol példazza, hogy a munkaltatoi
jogalanyisag problémaja nem csupan elméleti kérdés: a munkaltatoi mindség feltétele a
jogképesség, attol, hogy maganszemély vallalkozonak a vallalkozoi mindsége megsziinik
(vallalkozéi igazolvanyat visszaadja) a vele fennallo munkajogviszony még nem sztinik
meg (nem kovetkezik be a jogutod nélkiili megsziings).

A munkiltatoi jogutddlas szerepeltetése elsd pillantisra szokatlan a munkajogvi-
szony megsziintetésével kapcsolatos valogatasban. Ezek a dontések oly modon val(hat)
nak a kotet szerves részéve, hogy a jogutddlasi jogvitdknak arra az aspektusara kon-
centralnak, amely a jogviszonyok dtszallasdt mutatja a megsziinés, megsziintetés helyett,
illetve annak alternativdjaként.

A hatdrozott idejii munkajogviszony két vonatkozasban is helyet kap a kotetben: a ha-
tarozott id6 lejarta, mint megsziinési tényallas vitas kérdései és a vezetd alldsu munkavalla-
lok hatarozott idejii munkajogviszonyanak megsziinése és megsziintetése tekintetében.

A versenytilalmi megallapodasoknak a munkaviszony megsziinésével vald szoros
kapcsolata okan kertilhetett a kotetbe. A bemutatott kilenc dontés a magyar versenyti-
lalmi megéllapodas jogalkalmazoi gyakorlatanak legfontosabb kérdéseit fogja 4t: példa-
ul a versenytilalom ellenértékének, a megallapodastol valo elallasnak, a versenytilalmi
kikotés értelmezésének kérdését.

A kotet legtobb dontést tartalmazo fejezete a kozds megegyezéssel kapcsolatos, a
szamos jogvita kozlése drnyalt képet fest a kdzds megegyezés biroi gyakorlatarol, szamos
példaval cafolva azt a sematikus vélekedést, amely szerint a kdzds megegyezés ,,tdimadha-
tatlan”, ahogy ezt a ,semmisség és akarathibak” alcim elére is bocsatja.

A probaidé alatti munkajogviszony megsziintetéssel kapcsolatos tizennégy dontés
tobb olyan problémat is felvet, amelyek a magyar munkajogi irodalomban kevesebbet
clemzett. Igy példaul a szébeli megdllapodasban kikdtott probaidére vonatkozo megal-
lapodas érvényességi kellékeirdl vagy a megsziintetd nyilatkozat atvételének szandékos
meghiusitasarol (illetve az annak nem mindstilé magatartasokrol).

Az ,Egyéb megsziintetések” cim alatt dsszegytijtott jogesetek széles skalan mutatnak
be tovébbi (altaldnosithato, tobb jognyilatkozatra is vonatkoztathatd és specialis) prob-
léemakat: szo esik a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok mindsitésétdl (az ebbol fakado

2 Lasd Berke Gyula 2009, 216.
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megsziintetési kérdésektol) kezdve a szakszervezeti tisztségviselok védelmén keresztiil a
megsziintetésre iranyuld jognyilatkozatok cimzettségéig.

Osszességében a munkajogviszony megsziintetésével kapcsolatos kétkdtetes jogesetgytij-
temény nemcsak hasznos gyakorlati segitéje a jogalkalmazasi munkanak, hanem a szaimos
tényallds egymas mellé allitésa és feldolgozasa ramutat a szabalyozasban rejlé fesziiltségekre
is, és alkalmat ad messzebb mend (elméleti, jogalkotasi) kovetkeztetések levonasara.

Banké Zoltdn

Roger Blanpain (szerk.) - Hiroya Nakakubo -
Takashi Araki (vendég szerk.): New developments
in employment discrimination law. (Bulletin of
Comparative Labour Relations Series 33, Vol. 68.)

Kluwer Law International, The Netherlands, 2008. 284 p.

A Kluwer gondozasaban immar 1970 6ta jelenik meg évente illetve félévente az angol,
német, francia és holland nyelvii szakcikkeket kozzétevd Bulletin of Comparative Labour
Relations. A tematikus munkatigyi folyoirat 2008-as szdma a foglalkozasi esélyegyenls-
séggel foglalkozo Osszehasonito irodalom tarhdzat béviti, Roger Blanpain mellett ezuttal
Hiroya Nakakubo és Takashi Araki mikodott kozre vendégszerkesztoként. A kotet a 2008
februarjaban, a IX. Tokioi Osszehasonlito Munkajogi Szeminariuman elhangzott eléada-
sok szerkesztett valtozatat foglalja magaba, harom eurdpai uniés tagallam mellett az Ame-
rikai Egyestilt Allamok, Ausztralia, a Koreai Koztarsasag, Taiwan illetve Japan képviselteti
magat. A szerzok arra kaptak felkérést, hogy rovid torténeti attekintés utdn szdmoljanak
be az esélyegyenloség jelenlegi helyzetérsl, tobbek kozott olyan tertiletekre koncentralva,
mint jogszabdlyi hattér, egyenld bérezés elve, foglalkoztatasi diszkriminacié tipikus esetei,
indirekt diszkriminacio, jogorvoslat, elényben részesités. A klasszikusnak tekinthetd nem,
szarmazas, etc. mellett tobbek kozott olyan ujnak tekinthetd diszkrimindcios ismérvek ke-
riilnek goreséd ald, mint az életkor, fogyatékossag, vagy foglalkoztatasi statusz (hatarozott
illetve részmunkaido). A klasszikus jogi szabdlyozassal egyiitt ugyancsak megismerhetjiik
a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok, igy példaul az idésebbek illetve a fogyatékkal
élok érdekében tett foglalkoztataspolitikai lépéseket.

Ahogy a kotet nyitd fejezetében Risa L. Lieberwitz (Cornell University, School of
Industrial and Labor Relations, USA) ramutat, hosszu ut vezet a formalistol a tényle-
ges esélyegyenldségig; még a diszkrimindcids jog tertiletén legnagyobb gyakorlattal biro
Egyesiilt Allamokban sem tekinthetd befejezettnek az esélyegyenléség elérésért folytatott
kozdelem. Sok esetben pontosan a kazuisztikus szabalyozas, a folyamatos modositasok, va-
lamint az eltérd biroi interpretacié nehezitik a helyes jogalkalmazast. Catherine Barnard
(Cambridge, Trinity College, Egyesiilt Kiralysag) arrol tudosit, hogy a harminc év gya-
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