Szakirodalom

A ,Munkavégzés” cimii VIII. rész (alkalmazkodva a Kjt. és a Ktv. rendszeréhez) a
legsokszintibb szabalyanyagot mutatja be. A parhuzamos magyarazat kiillonodsen az dsz-
szeférhetetlenségi szabalyozas tekintetében bizonyult szemléletesnek: e korben igencsak
szembeotléek a kozszolgalati rendszer dnellentmondasos szabélyai.

A fegyelmi felel®sségi jogviszonyt, illetve eljarast targyalod IX. résszel kapcsolatban
ismét azt emeljiik ki, hogy az egyébként nagy gyakorlati jelentdségti birosagi eseti donté-
sek feldolgozisa lényegében teljes kortinek tekinthetd.

A munkaid® és pihen6idd erdsen terjedelmi korlatok kozott tartott magyarazata
mutatja legszemléletesebben azt a nehézséget, amelyet az Mt. alkalmazasa, illetve annak
a parhozamos kommentar keretei kozott valo bemutatdsa okozott (nem beszélve a Kjt.
egyes agazatainak sajatos problémadirol). Gyakorlati hasznalhatdsagit tekintve taldn ez a
rész a legkevésbé értékes, noha kozismert, hogy a szerzo e tertilet egyik leg(el)ismertebb
szakértdje. Az illetményrendszert bemutato rész a szerzd igen alapos gyakorlati tapaszta-
latairol is arulkodik; a dijazasi rendszer igen alapos, kimerit® bemutatdsa, miként ez a
rendkivil differencialt kartéritési feleldsség tekintetében is megallapithato.

Az olvasé eredeti és figyelemre méltd - dsszességében sikeres, hazai kommentar-iro-
dalmunkban tulajdonképpen tj mufajt teremtd - kisérlet eredményét tartja a kezében,
amely bizonyosan sikerre szamithat a kozszolgalati jogalkalmazoi korben.

Berke Gyula

Prugberger Tamas: Munkajogi normativ értékek
és a neoliberalis globalizalod6 gazdasag. Miskolc,

2008, Bibor Kiado.

Napjaink jogirodalmaban, kiiléndsen pedig munkajogi irodalmaban ritka mufaju ko-
tettel jelentkezett Prugberger Tamas professzor. A kozelmultban megjelent miben tu-
lajdonképpen ,vegyes munkajogi dolgozatokat” adott kdzre. A kiilénbdzé munkajogi
témakat feldolgozd, tematikusan szorosan nem kapcsolodo irasok a Miskolci Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar Agrar- és Munkajogi Tanszéke oktatoi-kutatoi gardajanak
(Jakab Nora, Kenderes Gyorgy, Racz Zoltan, Toth Hilda) kozremiikodésével sziilettek.
Tobbnyire egyébként olyan témdkkal talalkozunk a kotetben, amelyek korében a szerzéd
a kozelmultban mar publikalt, és amelyek az elmult évek hazai és nemzetkodzi munkajog-
tudomanydnak folyamatosan napirenden lévé kutatasi teriiletei.

Noha a kiadas évében mar tulajdonképpen jogtorténeti értékiinek tekinthetd, ugy véljiik,
hogy a hazai munkajogi gondolkodas szimdra a kotet elso fejezete a legeredetibb. A szerzéd
ebben a fejezetben a 2004. évre elkésziilt uj munka torvénykdnyv-koncepciohoz fiiz kritikai
észrevételeket, amelyek a koncepcio alapvetd kérdéseit érintik. (A szerzd maga is tagja volt a
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kodifik4cios bizottsagnak.) Ezen észrevételek koziil figyelemre mélto az az allasspont, amely
sziikségtelennek tartja a munkajogi szabalyanyagnak a foglalkoztatasi formaktol, a vallalati
mérettd), illetve a munkaltatoi mikodeési profiltol fiiged differencidlasat. (Erdemes megjegyez-
ni, hogy a szerzének a munkaltatsi karfeleldsség rendszerét illetd allasfoglaldsa egybecseng az
Alkotmanybirosagnak az ugyanilyen targya 2009. marcius 23. napi hatérozataval.) A kritikai
észrevételek a kodex jellegti munkajogi szabélyozas mellett foglalnak allast, igaz a kodifikacios
bizottsagétol némileg eltérd indokolassal. Ugyancsak emlitésre mélto a szerzd  kilonvélemé-
nye” a munkajogviszony (jogellenes) megsziintetésének Gjraszabalyozasa kapcsan.

Az érdekegyeztetés rendszerével foglalkozd masodik fejezettel kapcsolatosan egyrészt
azt emeljiik ki, hogy annak lényeges megéllapitasai Prugberger professzor mis, illetve ko-
rabbi munkaihoz képest jelentés novumot nem tartalmaznak, masrészt azt, hogy itt kii-
londsen jellemzé a szerzé elmult években tapasztalt ;modellképzd” torekvése, amely mér
az eurdpai és magyar munkajogot feldolgozd monografidiban is tapasztalhatod volt. Mint
altaldban, itt is jelentds nehézségekkel jar a modellezés; a kollektiv munkajogi teriileten
azért is, mert az az egyes allamok tradicioi és aktualis politikai viszonyai 4ltal rendkiviil
erésen befolyasolt. E fejezetben is talalunk (a megirdsakor) aktualis hazai torvénytervezet-
hez (az agazati parbeszéd bizottsagokrol szolohoz) kapesolodo kritikai fejtegetéseket.

A liberalis” jog- és gazdasagpolitikaval szembeni (a kotet cimében igért) kritikai meg-
jegyzések markansan elészor a harmadik fejezetben jelennek meg. Ez a fejezet - cime
szerint - az lizemi alkotmanyjogi problematika feldolgozasaval foglalkozik, 4m valdjaban
joval talterjed ezen és igen széles tematikaban érinti altaliban a munkajog kollektiv meg-
dllapodasainak kérdését. A szerzé koncepcidjanak felvazolasakor tulajdonképpen arra a
kérdésre keres valaszt, hogy milyen jogi modszerekkel lehetne biztositani a kiillonbozé
szinti megéllapodasok jogi kotderejét, illetve rendezni egyméshoz valo viszonyukat. Ugy
tiinik szamunkra, hogy a vizolt megoldasok hazai jogunkban tulajdonképpen hagyoma-
nyosak: er6s allami beavatkozis melletti szervezeti valtoztatasok lehetdségeit keresik, ho-
lott megitélésiink szerint a kollektiv megallapodasos rendszer kialakitdsdnak (ujjaalakita-
sanak) sarokkoéve a kollektiv szerzédéses szabadsag szélesebbre nyitasa volna.

A negyedik résznek kiilonosen figyelemre mélto fejezetei az elmult évtized vasutas
sztrajkjainak esetjogat mutatjak be, részben a szerzé kozvetlen tapasztalatai alapjan. Az
esetek érdekessége, hogy azok egy részében idokdzben mar jogerds, illetve legfelsébb
birosagi itéletek is sziilettek. Ezek fényében rendkiviil izgalmasak a szerzé helyenként
igen éles és szubjektiv kritikai meglatasai.

A kritikai hang megint felerosodik a kotet hatodik fejezetében, amely a vezetok jog-
alldsanak problémakorén tul elsésorban az un. atipikus foglalkoztatasi, illetve munkajog-
viszonyok aktudlis kérdéseit elemzi. Ami a vezetdk jogviszonyainak szabalyozasat illeti, e
vonatkozdsban nem lehet nem észrevenni a szerzének a jelenleginél joval hatdrozottabb
dllami beavatkozas irdnti igényét. Ez az igény jol érzékelhetéen napjaink hazai gyakorla-
tanak anomaliaibol taplilkozik és egybecseng a gazdasagi valsagjelenségek nyoman ki-
bontakozo, gyakorta politikai korokbol szarmazo elvarasokkal (kiilonodsen a feleldsségi
viszonyok tekintetében). (A kotet tematikai heterogenitisat jelzi, hogy ebben a részben
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mar a hivatkozasok, illetve a labjegyzetelés technikdja is eltér az eddigiektsl.) Az atipikus
munkajogviszonyok tekintetében a szerzé leginkabb a hatilyos Mt. kritik4jat adja.

A hetedik fejezet a kozszolgdlat szabalyozasanak strukturalis kérdéseit érinti, mégpe-
dig sajatosan, a csoportos létszimcsokkentés dsszefliggéseiben. A szerzé itt elsésorban a
kialakult gyakorlat éles kritik4jat fogalmazza meg (inkabb személyes tapasztalatai, mint
a biroi gyakorlat alapjan).

A kotet zarod fejezete mintegy keretbe foglalja a miivet, amennyiben a munkajogi
szabalyozas jovéjével foglalkozik (az elsd fejezet koncepcionalis kritikajahoz képest), dsz-
szefoglalva a szerzé alapvetd nézeteit az egyes munkajogi jogteriiletekkel kapcsolatosan.

Prugberger Tamas (és kutatd kollektivajanak) munkdja kétségkiviil izgalmas és he-
lyenként eredeti olvasmany nemcsak a munkajogdsz szakma szamara, hanem a jog és
gazdasagpolitika irant érdekléddknek is, nem utolsd sorban azért, mert igen gazdag
kulfoldi tapasztalatokra tdimaszkodik és a szerzd elkotelezett szocidlis, illetve munkaval-
lalo-védelmi beallitottsagat titkkrozi.

Nem hagyhatjuk sz6 nélkil, hogy - vélhetéen a lektor hianyanak is betudhatoan -
a kotetben, elsésorban a labjegyzetekben nagyon sok a leirasi hiba, ami kiillonodsen az
idegen nyelvii hivatkozasok esetében zavaro.

Berke Gyula

Talné Molnar Erika: Munkajogviszony
megsziintetése (Munkaviszony megsziintetési
modok a rendes és a rendkiviili felmondas kivételével).

Budapest, 2009, Complex Kiado.

A Complex Kiadé gondozasdban 2009 els¢ félévében jelent meg a ,,Munkajogviszony
megsziintetése” cimi jogesetgyljtemény masodik kotete. A kiadvany negativ megkozeli-
tést tartalmazé alcime az elsé! és a masodik kotet tematikus megoldasara utal: a rendes
és a rendkiviili felmondason kiviil a munkajogviszony megsziintetésének minden egyéb
mas modjaval kapesolatos dontéseket tartalmaz a masodik rész. A masodik kotet azon-
ban nem csupin a Munka Torvénykdnyvében szabdlyozott - a rendes és a rendkiviili fel-
monddson kiviili - megsziintetésre iranyuld jognyilatkozatok jogalkalmazoi gyakorlatat
tartalmazza, hanem a sztik értelemben vett munkajogviszony megsziintetési tematikandl

1 Az elss kotet ismertetését lasd Berke Gyula: Talné Molnér Erika: Munkaviszony megsziintetése (rendes és
rendkiviili felmondas). PMJK 2009/1, 215 - 216.
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