MAGYAR MUNKAJOGI TARSASAG

Az Egyenl6 Banasmad Tanacsado Testiilet
allasfoglalasanak tervezete az egyéb
helyzet meghatarozasaval kapcsolatban!

Az Ebktv.? alapjan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartdzkodd személyeket akkor illeti meg
védelem az egyenld banasmod kovetelményének megsértésével szemben, ha a jogsértés (hat-
rany) a 8. §ban meghatarozott tulajdonsagukkal Osszefiiggésben kovetkezett be. Nem az
Ebktv. alapjan, hanem egyéb jogi eljarasok szerint illeti meg védelem azokat, akiket hatrany
ért, am nem rendelkeznek a 8. §ban felsorolt konkrét tulajdonsagok egyikével sem. A diszk-
rimindcids eljarasoknak az az elénye, hogy az Ebktv. 19. §a a felperesre (panaszosra) nézve
kedvezébb bizonyitasi szabélyokat biztosit. Eppen ezért nem lehet a kedvezdbb eljarasi szaba-
lyokat alkalmazni a nem diszkriminacioval kapcsolatos eljarasokban.

Az Ebktv. 8. §-a joval szélesebb korben hatarozza meg a védett tulajdonsagok korét,
mint az irdnyado nemzetkozi egyezmények és az Alkotmany. Az Ebktv. 8. § t) pontja igy
nem toltheti be azt a szerepet, amit a nemzetkozi és hazai normakban szerepld egyéb
helyzet fogalma hivatott betolteni. Mivel az Ebktv. 8. §a a védett tulajdonsagok meg-
hatarozasakor mar érvényesitette a nemzetkdzi jog kiterjesztd jogértelmezését, ezért az
egyéb helyzetnek minésiilé tulajdonsagok, sajatossagok, élethelyzetek korét rendkiviil
sztiken kell értelmezni. A tag értelmezés a 8. §-ban nevesitett, - a nemzetkozi jogi nor-
makban és alkotmanybirdsagi jogértelmezésben - kiemelt tulajdonsagokkal (pl. nem,
borszin, fogyatékossag) rendelkezd személyek védelmének csokkentéséhez vezetne, igy
ellentétes lenne a jogi normék céljaval.

Az egyéb helyzet fogalmat azért kell sziikitéen értelmezni, hogy az eljaras ne vezessen
az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének megallapitasihoz olyan esetekben,
amikor a tényallds szerint az emberi méltdsag altalanos sérelmérdl, rendeltetésellenes
joggyakorlasrol, joggal valé visszaélésrol szol a jogvita.

Az egyéb helyzeten alapuld védelmet nemzetkdzi szerzédések, illetve az Alkotmany
70/A. § (1) bekezdése koveteli meg. Az egyéb helyzet fogalmanak értelmezésekor az
adott jogi norma elsddleges alkalmazasira és értelmezésére hivatott szervek (Emberi
Jogok Europai Birdsdga, ENSZ Emberi Jogi Bizottsaga, Alkotmanybirdsag) allaspontjat

LA, Egyenld Bandsmod Hatosdg és a Magyar Munkajogi Tarsasag kozds szervezésében konferenciara kertilt
sor 2009. majus 21. napjan. A konferencia napirendjén az Ebktv. 8. § t) pontjaban emlitett un. ,egyéb
helyzet” alapjan valo diszkrimindcié értelmezési és jogalkalmazasi kérdései szerepeltek. Az aldbbiakban
kozreadjuk a targykdrben javasolt 4llasfoglalas tervezetét, amely a vita alapjaul szolgalt. A szerkesztéség vérja
az érdekléddk hozzaszolasait, illetve a kérdéshez kapcsolodd dolgozatait.

2 A egyenld banasmadrol és az esélyegyenléség elémozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. térvény.
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kell iranyadonak tekinteni. Az egyéb helyzet meghatirozasanal figyelemmel kell lenni
arra is, hogy az Ebktv. 8. §4ban kifejezetten nem nevesitett tulajdonsdgot mas jogsza-
balyban a jogalkoto védetté nyilvanithat.

Amennyiben az Ebktv. 8. § t) pontjara hivatkozik, az eljarast indito fél koteles va-
loszintsiteni, hogy olyan konkrét, természetes személyhez kotddo tulajdonsaggal ren-
delkezik, amely a személyiség lényegi vonasa, vagy az életkoriilményeit lényegesen befo-
lyasolo, meghatirozd, huzamosabb ideig fennalld vagy az tigy szempontjabdl relevans
idészakban fennallt jellemzo.

Amennyiben t6bb, az Ebktv. 8. §-dban nevesitett és az tigyben egyarant meghatarozo
tulajdonsagra hivatkozik az eljarast indit6 fél, az eljarast a lényegi tulajdonsagok egytit-
tes figyelembe vételével kell lefolytatni, és az Osszehasonlitas alapjat képezd személyt
vagy csoportot valamennyi tulajdonsag figyelembe vételével kell kivalasztani. Ezekben
az esetekben a diszkriminacié alapjaul e tulajdonsagok dsszességét, nem pedig az egyéb
helyzetet sziikséges meghatarozni (multiple discrimination, pl. fogyatékossaggal ¢l nok
versus fogyatékossdggal nem rendelkezo férfiak). Amennyiben az eljarast indito fél a
védett tulajdonsaggal rendelkezd személlyel vald kozvetlen kapcsolatdra alapitja az 6t
megilletd védelmet, a diszkriminacio alapjaul nem az egyéb helyzet, hanem az eredeti
védett tulajdonsdg szolgdl (discrimination through association, pl. cigany tarsasaggal
érkezd tobbségi etnikumu személyek versus diszko).

Ertelmezési problémak a jogalkalmazas soran

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 19. §a alapjan az egyenld bianasmod kovetelményének megsértése
esetén inditott eljarasokban - igy az Egyenlé Banasmod Hatosag (EBH) elott is - a
forditott (masként osztott) bizonyitdsi teher elve érvényesil. Ez a bizonyitasi konnyités
vonzova teheti az EBH el6tti eljarast azon sérelmet szenvedett felek szdmara is, akiknek
az emberi méltosdga dltaldban sériilt, akik rendeltetésellenes joggyakorlasnak vagy joggal
valo visszaélésnek, ill. 5nkényes (munkaltatsi) dontésnek estek aldozatul.

A gyakorlatban az EBH-hoz intézett panaszok egyre nagyobb aranyban vonatkoz
nak olyan jogsértésekre, amelyek alapjaul a kérelmezdk nem neveznek meg konkrét, az
Ebktv. 8. § a)-s) pontjaiban védett tulajdonsdgot. Noha tidvozlends, hogy a diszkrimi-
nacio elleni védelmet a jogszabaly nem korlatozza csupan néhdny tulajdonsagra, a jog-
alkalmazas soran komoly problémadkat vet fel a védett tulajdonsagok nyitott listdja. Ez a
‘nyitottsag’ ugyanis alkalmas arra, hogy elmossa a hatarokat a diszkrimindcio tilalmaba,
illetve az egyéb jogi rendelkezésekbe itkozd magatartasok kozott, ahogy azt az alabbi
dbra a munkajogi jogviszonyokkal kapcsolatban szemlélteti.
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Az Ebktv. 19. § (1) bekezdése szerint a jogsérelmet szenvedett félnek kell valdszini-
sitenie, hogy hatrany érte, és a sérelem elszenvedésekor rendelkezett az Ebktv. 8. §-aban
megjelolt valamely védett tulajdonsaggal. Az dsszehasonlitas alapjaul szolgald személy-
lyel vagy csoporttal szemben a jogsérelmet szenvedett fél hatranyos megkiilonboztetése
akkor allapithatd meg, ha lényeges kiilonbséget kozottitk csupan az Ebktv. 8. §-dban
megnevezett valamely védett tulajdonsag tekintetében lehet talalni.

A sérelmet szenvedettnek minden esetben meg kell jel6Inie azt a tulajdonsagat, amely
alapjan 6t sérelem érte, a kozérdekd eljarasok pedig kizarolag olyan tulajdonsaggal ren-
delkezo csoport érdekében indithatok, amely tulajdonsag a személyiség lényegi vonasa.
A munkaidé jellege (részmunkaidé, hatdrozott idd) kivételével az Ebktv. 8. §a olyan
nevesitett tulajdonsagokat véd, amelyek a természetes személyek elidegenithetetlen és
dltalaban megvaltoztathatatlan, lényegi tulajdonsagai. A megnevezett védett tulajdonsa-
gok a kovetkezdk: a) nem, b) faji hovatartozas, c) borszin, d) nemzetiség, e) nemzeti vagy
etnikai kisebbséghez val6 tartozas, f) anyanyelv, g) fogyatékossdg, h) egészségi allapot, i)
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dés, j) politikai vagy mas vélemény, k) csaladi allapot,
1) anyasag (terhesség) vagy apasag, m) szexudlis iranyultsag, n) nemi identitas, o) életkor,
p) tarsadalmi szarmazas, q) vagyoni helyzet, r) foglalkoztatdsi jogviszony vagy munkavég-
zésre irdnyuld egyéb jogviszony részmunkaidés jellege, illetve hatdrozott idétartama, s)
érdekképviselethez valo tartozds.
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Amennyiben a sérelmet szenvedett felek nem rendelkeznek olyan védett tulajdon-
saggal, amely alapjan az Ebktv. dltal biztositott, kiemelt védelem illetné meg dket, tigytik-
ben nem az EBH, hanem mas szerv rendelkezik hatiskorrel, igy példaul a polgdri és
munkatigyi birdsagok, valamint kdzigazgatasi hatdsagok (pl. munkaiigyi, fogyasztovédel-
mi feltgyeletek). A kozigazgatasi szervek és szolgaltatok esetén hataskorrel rendelkezik
az dllampolgéri jogok orszaggytilési biztosa is.

Amennyiben az EBH a védett tulajdonsdg hidnyat allapitja meg, elutasitd hatiro-
zatdban tajékoztatnia sziikséges a felet arrol, hogy panaszaval kapcsolatban mely szerv
rendelkezik hataskorrel, illetve ha ez a panaszbol megallapithato az tigyet a hataskorrel

és illetékességgel rendelkezd szervhez teszi at.

Egyéb helyzet az Alkotmanyban és a nemzetkdzi jogban

Az Ebktv. 8. §aban megnevezett védett tulajdonsiagok megfelelnek az Alkotmany 70/A.
§-aban, és a Magyar Koztarsasag nemzetkozi és kozosségi jogi kotelezettségeiben foglal-
taknak. A 8. §ban szerepelnek olyan személyes és lényegi tulajdonsagok is, amelyeket az
Ebktv-vel ellentétben sem az Alkotmany 70/A. §-a, sem a nemzetkdzi egyezmények nem
nevesitenek. E tulajdonsdgok - pl. az életkor, a szexualis iranyultsag?, a fogyatékossag és
a nemi identitas (transzszexualitas) - az egyéb helyzet klauzula alapjan kaptak védelmet
az Alkotmanybirdsag, illetve a nemzetkozi egyezmények 4ltal létrehozott szervek jogér-

telmezése soran.
Alkotmany 70/A. § (1) bekezdése értelmében:

»A Magyar Koztarsasag biztositja a tertiletén tartozkodd minden személy szdmara
az emberi, illetve az allampolgari jogokat, barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiillonbségtétel nélkiil.”

Az emberi jogok és az alapvetd szabadsagok védelmérsl szolo, Romaban, 1950. no-
vember 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartozo nyolc kiegészitd jegyzdkonyv kihirdeté-
sérol szolo 1993. évi XXXI. Torvény 14. cikke értelmében:

»A jelen Egyezményben meghatarozott jogok és szabadsagok élvezetét minden
megkiilonboztetés, példaul nem, faj, szin, nyelv, vallas, politikai vagy egyéb vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet,
sziiletés szerinti vagy egyéb helyzet alapjan térténd megkiilonboztetés nélkiil kell biz-
tositani.”

3 61/1997. (X1.19.) AB hatarozat, 20/1999. (V1.25.) AB hatarozat, 60/1995. (X.6.) AB hatirozat és az
Eurdpai Birosdg C-13/94. P. v. S. and Cornwall County Council [1996] ECR 1.2143.
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Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése XXI. tilésszakan, 1966. december 16-4n elfogadott
Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya kihirdetésérdl szold 1976. évi 8.
torvényereji rendelet 2. cikke értelmében:

»1. Az Egyezségokmanyban részes, valamennyi allam kotelezi magat, hogy tisztelet-
ben tartja és biztositja a tertiletén tartozkodo és joghatdsaga ala tartozd minden személy
szamdra az Egyezségokmanyban elismert jogokat, minden megkiilonboztetés, nevezete-
sen faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil.”

Az Egyesiilt Nemzetek Kozgytilése XXI. tilésszakan, 1966. december 16-4n elfogadott
Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya kihirdetésérsl
sz6l6 1976. évi 9. térvényereji rendelet 2. cikke értelmében

,»2. Az Egyezségokmanyban részes allamok kotelezik magukat arra, hogy biztosit-
jak az Egyezségokmanyban rogzitett jogoknak fajra, szinre, nemre, nyelvre, vallasra,
politikai vagy barmely mas véleményre, nemzeti vagy tarsadalmi szirmazasra, vagyoni
helyzetre, sziiletésre, vagy minden egyéb helyzetre tekintet nélkiil valé gyakorlasat.”

Az oktatisban alkalmazott megkiilonboztetés elleni kiizdelemrodl szold egyezmény
kihirdetésérol szold 1964. évi 11. torvényerejii rendelet 1. cikke értelmében

,»1. A jelen egyezmény szempontjabdl a ,,megkiilonbéztetés” kifejezés alatt értendd a
fajon, bdrszinen, nemen, nyelven, vallason, politikai vagy barmilyen egyéb véleményen,
nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazason, vagyoni helyzeten vagy sziiletésen alapulé min-
den olyan kiilonbségtétel, kizaras, korlatozas, vagy kedvezés, amelynek célja vagy kovet-
kezménye az oktatas terén val6 egyenls elbanis megsziintetése vagy akadalyozasa.”

A faji megkilonboztetés valamennyi formdjanak kikiiszobolésérél New Yorkban
1965. december 21-¢n elfogadott nemzetkdzi egyezmény kihirdetésérdl szolo 1969. évi
8. torvényereji rendelet 1. Cikke értelmében

,» 1. Ezen egyezmény szovegében a ,,faji megkiilonboztetés” kifejezés minden olyan
kiilonbségtételt, kizarast, megszoritast vagy eldnyben részesitést jelent, amelynek
alapja a faj, a szin, a leszarmazas, a nemzetiségi vagy etnikai szdrmazas, és amelynek
célja vagy eredménye politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis téren vagy a kozélet
barmely mas terén az emberi jogok és alapvets szabadsagjogok elismerésének, egyen-
rangu élvezetének vagy gyakorlasanak megsemmisitése vagy csorbitasa.”

A nokkel szembeni megkiilonboztetés minden formdjanak felszamolasarol 1979.
december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérsl szold 1982. évi 10.
torvényerejt rendelet 1. Cikke értelmében

,»Az Egyezmény vonatkozasaban a ,,nékkel szemben alkalmazott megkiilonbozte-
tés (diszkriminacid)” a nemi hovatartozas miatti minden olyan megkiilonbdztetést,
kizarast vagy korlatozast jelent, amelynek az a hatasa vagy célja, hogy csorbitsa vagy
megsemmisitse a politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis, polgari vagy barmely
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mas teriileten fennallé emberi jogoknak és alapvetd szabadsagjogoknak elismerését és
megvalodsitasat a férfiak és a ndk kozotti egyenldség alapjan, nék altal valo gyakorlatat,
fiiggetleniil csaladi allapotuktsl.”

Az érdekképviseleti tagsagon és a munkaviszony jellegén alapulo védelmet nemzet-
kozi és kozosségi jogi kotelezettség alapjan sziikséges a munkaviszonnyal dsszeftiggésben
biztositani. Az érdekképviseleti tagsdg lényegében az Ebktv. 8. § j) pontjaban megneve-
zett politikai vagy mas vélemény specidlis esete, igy tehat lényegi emberi tulajdonsag.
Az egyetlen megnevezett védett tulajdonsdg, amelyre ez nem 4ll, a munkaviszony ,,jel-
lege” (részmunkaid®, hatarozott ido). Ez a kozdsségi jogban - a nemi alapu kozvetett
diszkriminacioval dsszefuiggésben - keletkezett sui generis védett tulajdonsag®. Miutan
e tulajdonsdgok alapjan az Ebktv. nem korlatozza a védelmet a munka vilagira, az eset
kortilményeitdl fiiggden hazankban ezen tulajdonsagok alapjan mas tertileteken is vé-
delmet kell biztositani.

Osszefoglalva elmondhato, hogy fészabalyként sem a nemzetkozi jogban, sem az alkot-
manybirdsagi gyakorlatban nem tartozik az egyéb helyzet ald olyan tulajdonsig, amely ne
lenne egyben az ember személyiségének lényegi vonasa. Az Ebktv. 8. §-4ban megnevezett
tulajdonsagok kozott egyetlen kivétel taldlhato azon szabaly alél is, hogy a (kozosségi) jog-
alkoto a személyiségnek nem lényegi vonasét is védeni rendelné: ez pedig a munkaviszony
jellege. Fontos mindezek ismeretében hangsulyozni, hogy az Ebktv. 8. § t) pontjanak jelen
allasfoglalasban korvonalazott sztikité értelmezése teljes mértékben egybeesik a relevans
nemzetkozi egyezmények és az Alkotmdny irdanyado értelmezésével.

Az egyéb helyzet értelmezésének altalanos elvei

Miutan az egyéb helyzeten alapuld védelmet nemzetkozi szerzddések és az Alkotmany
70/A. §a koveteli meg, az egyéb helyzet fogalmanak értelmezésekor az adott jogi norma
elsédleges alkalmazasara és értelmezésére hivatott szervek - igy pl. az Emberi Jogok
Europai Birosaga, az ENSZ Emberi Jogi Bizottsaga és az Alkotmdanybirosag - allaspontjat
kell iranyadonak tekinteni. Ennek megfelelden az egyéb helyzet tekintetében csupan
olyan tulajdonsagokra lehet a védelmet kiterjeszteni, amelyek az emberi személyiség l¢-
nyegi vonasai. Ebbdl kovetkezik az is, hogy az egyéb helyzet fogalmat sziiken kell értel-
mezni, egyébként felmertilhet annak a veszélye, hogy devalvalddik a nevesitett tulajdon-
sagok esetében nyujtott védelem, és az EBH tulterjeszkedik az Ebktv-ben meghatarozott
hataskorén. Az egyéb tulajdonsag nem lehet azonos az elszenvedett hatrannyal.”

A személyiség lényegi vonasan alapulo diszkriminacié esetében az EBH-nak minden-
képp el kell jarnia, még ha a védett tulajdonsagot az Ebktv. 8. §-a nem is nevesiti. Annak

4 Directive 1999/70/EC concerning the Framework Agreement on fixed-term work concluded by UNICE,
CEEP and ETUC, illetve Directive 97/81/EC concerning the Framework Agreement on part-time work
concluded by UNICE, CEEP and the ETUC.

5 Debreceni ftlstabla, Pf. 1. 20. 683./2005/7.
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meghatarozasa soran, hogy egy adott tulajdonsdg a személyiség lényegi tulajdonsdga-e, az
alabbi szempontokat sziikséges mérlegelni:

1. Alkotmany/nemzetkozi szerzédés védelmet nyujt-e az adott tulajdonsag alapjan?
2. Szolgédl-e az elényben részesitd (dllami) intézkedés alapjaul?

3. A jogsérelmet szenvedett mindennapi létét alapjaiban meghatarozza-e?

4. Sajit valasztasa alapjan megvéltoztathatja-e az egyén?

5. Lathato tulajdonsag-e?

6. Hosszabb ideje, az egyén dontésétd] fuiggetlentil, szitkségszertien fennall-e?

7. Fenndllt-e a jogsérelem elszenvedésekor?

Az itt felsorolt szempontokon tul természetesen az tigyek egyedi sajiatossagai egyéb
szempontok figyelembe vételét is sziikségessé tehetik. A relevans szempontok barmelyi-
kének fennallasa esetén megallapithatd, hogy a védett tulajdonsag a személyiség lényegi
vonasa. Az elsd két szempont esetében a védett tulajdonsaggal rendelkezd személynek
vagy csoportnak a jogalkoto biztosit magasabb védelmi szintet, mig a 3-6. szempont
esetén az EBH diszkreciondlis jogkdre kap nagyobb hangsulyt. Ennek a diszkrecionalis
jogkornek nem szabad tulterjeszkednie az Alkotmanybirdsdg és az elsddleges jogértelme-
zésre feljogositott szervek altal kijelolt hatarokon.

Az egyéb helyzet védelme az EBH gyakorlatiaban

A jogalkalmazis soran - féképp a foglalkoztatés tertiletén - problémdak mertlhetnek fel
az Ebktv. 8. § t) pontjaban foglalt egyéb helyzet fogalmanak értelmezése kapcsan. A 8.
§-ban nem nevesitett tulajdonsiagok koziil a leggyakrabban az allampolgarsag, iskolai
végzettség, (bejelentett) lakohely, foldrajzi tavolsag, kiilsé fizikai megjelenés és a korab-
ban diszkrimindciot elszenvedett személlyel val6 (rokoni) kapcsolat tekintetében mertil-
nek fel jogértelmezési problémdk. Ugyanakkor jogalkalmazasi problémakat vethet fel a
dohdnyzas, a bio életmdd, a vegetarianizmus, valamint a mult (biintetett el¢élet) is.

Az aliabbiakban a jogalkalmazasban leggyakrabban felmeriil$ tulajdonsagokat, saja-
tossagokat érintjuk.

a) Allampolgarsag

Az dllampolgarsag tekintetében kozvetleniil és kozvetve hatilyosulo kozosségi jogi
normdkat az EBH-nak jogalkalmazisa soran minden esetben elsédleges jogforrasként
szitkséges figyelembe vennie. E tulajdonsag tekintetében egyebekben az dltalanos bizo-
nyitasi szabélyok alapjan kell eljarni.

b) Iskolai végzettség

Az iskolai végzettség nem kiilon védett egyéb helyzet, hanem az Ebktv. 8. § p) pontja
szerinti tdrsadalmi szdrmazisra utalo tény. Ennélfogva az iskolai végzettségen alapuld diszkri-
mindciot altaldban nem az egyéb helyzet, hanem a p) pontban nevesitett védett tulajdonsag,

PMJK 2009/2. 153



Magyar Munkajogi Tdrsasdg

tehdt a tarsadalmi szarmazas alapjan lehet megallapitani. Ez alol lehetnek kivételek, mint pél-
daul magasabb iskolai végzettséget szerzé koztisztviselok zaklatasa egy dnkormanyzatnal.

c) Kiilsé fizikai megjelenés

A kiilso fizikai megjelenés lehet kozvetett diszkriminacié faj, nem, fogyatékossag és
kor alapjan. Egyébként azt kell vizsgilni (tesztelni), hogy a meghatdrozo kiilsé fizikai jegy
(4polatlan, torpe, magas,kovér) a személyiség lényegi tulajdonsiga-e az adott esetben. A
kiilsé megjelenés alapjan lehetséges kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés is, ha példa-
ul az allashirdetésben kifejezetten kikotik a testmagassagot vagy a testsulyt.

d) Diszkrimindciot elszenvedett személlyel val6 (rokoni) kapcsolat

A korabban diszkriminaciot elszenvedett személlyel valo (rokoni) kapcsolat = feltéte-
lezett véleményazonossag? Az Ebktv. 8. § t) pontja alapjan nem, csupdn az i), vagy j) pont
alapjan jar ilyen esetekben a védelem. Az Ebktv. 8. § j) pontjiaban védett politikai vagy
mas vélemény nem egy adott tigyben fennallo véleményre, hanem egy rendszerszintt,
régebb ota fennallo, ¢és altaldban a tulajdonsag lényegiségére felallitott tesztnek megfele-
16 eszmerendszer megnyilvanuldsara vonatkozik.

e) Lakohely, foldrajzi tavolsag

A lakohelyen (pl. allando lakohelyen) alapuld diszkriminacio lehet kdzvetlen vagy koz-
vetett, vagyoni helyzeten alapuld diszkriminacionak mindsiilhet. Ha a munkaviszonnyal
Osszefliged esélyteremtd intézkedés (utazasi koltségtérités) aloli kibujas miatt nem kivanja
a munkaltato foglalkoztatni a munkavéllalot, akkor a személyiség lényegi tulajdonsdgdnak
mindsiilhet a lakohely, féldrajzi tavolsdg, ezért a védett tulajdonsiag megléte vitan felal all.
Ugyanakkor mentesiilni is lehet a feleldsség aldl, ha a jogalkotd nem vallalja at a megerdsitd
intézkedés terheit és azokat a munkéltato bizonyitottan képtelen megfizetni. Ugyanez a men-

testilési probléma mertil fel az akadalymentesitési kotelezettség alkalmazasa soran.®

f) Vezetd és beosztott kodzotti megromlott viszony

A munkaerdpiacon szdmtalan olyan élethelyzet van, amikor megromlik a viszony a
vezetd, munkaltatoi jogokat gyakorld személy és beosztottja kozott. A viszony megrom-
lasanak az okai igen sokszintiek, de ilyen lehet kiilondsen a személyes ellenszenv, helyi
konfliktus, korabbi versenyhelyzet (pl. vezetdi palyazat), a diszkrimindaciotol fuggetlen
munkavillaloi igényérvényesités (pereskedés a munkaltatdval). Ezekben az esetekben a
vezetd altal alkalmazott intézkedés hatranyt okoz a munkavéllalonak, és az intézkedés
hatterében megromlott viszonyuk all. Az ilyen esetekben gyakran fordulnak a hatranyt
elszenvedd munkavallalok diszkriminaciora hivatkozva az EBH-hoz, illetve a munkatigyi
birdsaghoz. Ugyanakkor a felek kozotti viszony megromlasahoz vezetd olyan okok nem
mindstlhetnek egyéb helyzetként védett tulajdonsagnak, amelyek a fenti elvek és szem-
pontok alapjan nem az emberi személyiség lényegi vonasai.

6 A; Egyenlé Banasmod Tandcsadd Testiilet 384/1/2008. (1.23.) TT. sz. allasfoglaldsa az akadalymentesitési
kotelezettségrol.
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