EUROPAI MUNKAJOG
Asvdnyi Zséfia
Az Eurépai Uzemi Tanacs 6j kozosségi szabalyozasa

Elsé olvasatban, egylttdontés keretében szavazta meg - 411 igen, 44 nem, 181 tartdz
kodas mellett - az eurdpai tizemi tanacsokrol szold 94/45/EK iranyelv Gjraszabalyoza-
sat az Eurdpai Parlament (EP), melyet a Tanacs késébb formalisan is jovahagyott.
Ezaltal 14,5 millio munkavéllalot képviseld 841 szervezet a jovében nagyobb konzulta-
cios joggal bir és jogkore pontosabb meghatarozasa mellett mtikodhet majd. A dontés
hatterében az EP, a Tandcs és a Bizottsdg képviseldinek 2008. december 4-i megegyezé-
se all, amelynek alapja a Bizottsag altal 2008. julius 2-4n benyujtott javaslat volt.!

I. A Bizottsag javaslatanak el6zményei

Az Europai Parlament 2007 majusaban nagy tobbséggel szavazta meg az eurdpai
lizemi tandcsok szabalyozasanak feltilvizsgalatat, nem sokkal késobb pedig a Bizott-
sag elnoke, Jos¢ Manuel Barroso is 4llast foglalt az EP-ben az irdnyelv modositasa
mellet.? A Bizottsag e téren megmutatkozod kezdeményezd szerepét elsésorban a
munkavallaloi oldal - ezen beliil is killonosen az Europai Szakszervezeti Szovetség

(ETUQC) - méltatta.

Ugyanakkor 2008 aprilisaban az irdnyelv kapcsan érintett harom munkaadoi szo-
vetség, a BusinessEurope, a Kis- és Kozépvallalkozasok, Kézmuipari Vallalkozasok Eu-
ropai Szovetsége (UEAPME), valamint az Allami és Kozszolgaltatasi Vallalatok Europai
Kozpontja (CEEP) irt kozos levelet Vladimir Spidla foglalkoztatasi biztosnak,? melyben
megerdsitették: az ETUCkal készek targyalasokat kezdeni az Eurdpai tizemi tanacsokrol
52016 iranyelv feliilvizsgalatarol. A munkaadok a levélben kiemelik, hogy a szocidlis part-
nerek vannak a legjobb helyzetben ahhoz, hogy a jogi feltilvizsgalatot hatékonyan tudjak
végrehajtani. Az ETUC, mely a kezdetek ota a ,lényegi és gyors targyaldsok” mellett tette
le a garast, most féként a gyorsasiagot hangsulyozta. ,Készek vagyunk a targyaldsra, de

1 A kézirat leadasat kovetden fogadtak el az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009/38/EK iranyelvét (2009.
majus 6.) az Europai Uzemi Tandcs létrehozdsarsl vagy a kézosségi szintii vallalkozasok és vallalkozdscsopor-
tok munkavallaléinak tajékoztatésat és a velitk folytatott konzulticiot szolgalo eljaras kialakitasarol.

2 Temaval kapcsolatos jelentdsebb publikaciok: Berke Gyula: A munkavallaloi részvétel az eurdpai kozos-
ségi jogban, kulénos tekintettel a munkavéllalok tijékoztatasa és a velitk valéd konzultacié altalanos
kereteinek megéllapitdsarol szolé 2002/14/EK iranyelve In: Tanulmanyok a munkajog jovéjérdl
(Budapest, Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium, 2004.) Kiss Gyorgy (szerk.): Az Eurdpai
Unié munkajoga. Budapest, 2003., Osiris.
Prugberger Tamas: Az eurdpai tizemi tandcsrol szold j magyar jogi szabalyozas. A munkaaltatd és a mun-
kavallalo kozotti konzulticids eljaras In: Cég és jog, 2003. (5. évf.) 5. sz. 9-11.
Gyulavari Tamas: Az Eurdpai Unid szocidlis dimenzidja. Budapest, 2000., SzCsM.

3 Letter to V. Spidla on 'Revision of the EWCs Directive 94/45/EC’
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csak olyan alapon, mely szoros menetrendet és a targyaldsok gyors befejezését foglalja
magaban” - hangsulyozta kozleményében a szervezet fétitkara, John Monks.*

Az ETUC 4prilis végén kozleményben jelentette be, hogy majus elsejével kampanyt
indit a direktiva feltlvizsgalata érdekében. Az ETUC emlékeztetett arra, hogy az erede-
ti, 1994-es iranyelvet mar nyolc éve feliil kellett volna vizsgalni, és a maga részérél mar
régota azért lobbizik, hogy frissitsék fel és erdsitsék meg a jogszabalyt - foként azon
esetek fényében, amelyeknél a vallalati szerkezetatalakitasok alkalméval a vezetéség nem
konzultalt a munkavallalokkal és a szakszervezetekkel.”

A munkaadéi szervezetek és az ETUC sokszor egy idében zajlo, de egymastol fiig-
getlen kezdeményezései, valamint a szocialis partnerek egymas kozotti és a Bizottsdggal
lefolytatott gyors és mélyrehatd egyeztetései egyértelmiivé tették, hogy az Iranyelv fe-
lulvizsgalata elsésorban az ido rovidsége, masodsorban pedig a felek kozott felmeriild
igen jelentds véleménykiilonbség okdn a szocialis parbeszéd keretein beliil nem hozhat
eredményt. Eppen ezért John Monks a Bizottsdgot kérte fel javaslatdnak elkészitésére,

valamint a Parlamentet és a Tanacsot a revizié tamogatasara.’

I1. A Bizottsag javaslata

1. A javaslat hattere, céljai és keletkezésének koriilményei

A Bizottsag sajat javaslatat az eurdpai izemi tanacsokrol szolo iranyelv feliilvizsga-
latara 2008. julius 2-an készitette el.” Ugyanezen a napon a Bizottsag tovabbitotta a
javaslatot a Tandcs és az EP, valamint a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag felé. A Bizott-
sag a javaslat hatterének ismertetdjében kitér arra, hogy az eredeti iranyelv 15. cikke
eldirja, hogy legkésébb 1999. szeptember 22-ig a Bizottsdg a tagdllamokkal, illetve az
eurdpai szocidlis partnerekkel konzultilva feliil kell vizsgélja az iranyelv alkalmazasat (és
killondsen a foglalkoztatotti létszam kiiszobértékeinek célszertiségét) annak érdekében,
hogy sziikség esetén modositasokat javasoljon a Tandcsnak. A 94/45/EK iranyelv alkal-
mazasanak helyzetérol szolo, az EP-nek és a Tanacsnak korabban cimzett jelentésben® a
Bizottsdg jelezte, hogy a szlikséges kiegészitd értékelések és a munkavallalok részvételére
vonatkozo egyéb jogalkotasi javaslatok alakulasanak figyelembevételével dontést hoz az

iranyelv esetleges feltilvizsgalatarol.

A Javaslat az irdnyelv gyakorlati alkalmazasa sordan felmertld problémakra kivan

4 Press Release of ETUC 03/04,/08
5 Press Release of ETUC 30/04/08
6 Press Release of ETUC 11/04/08
7 COM (2008) 0419.

8 COM (2000) 188.
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megoldést adni. Europai tizemi tanacsokat az iranyelv hatalya ala tartozo véllalkozisok-
nak csupan 36%-dban hoztak létre - igy a transznacionalis tajékoztatiashoz és konzultici-
ohoz valo jog nem tekinthet6 igazan hatékonynak. A Bizottsdg a kovetkezd problémdkat
nevesiti:

1. A szervezetek az atszervezéskor nem tajékoztatjik megfeleléen az eurdpai tizemi
tanacsot illetve nem folytatnak vele megfelel konzulticiokat.

2. Nincs jogbiztonsag, kiilléndsen a nemzeti és transznaciondlis szintti konzultaciok
kozotti kapesolatot, valamint az egyestilést illetve felvasarlast illetden.

3. Harom, eldzetes dontéshozatalra elSterjesztett tigyben” az Eurdpai Birosag értel-
mezte az iranyelv azon rendelkezéseit is, melyek egy eurdpai tizemi tanacs létrehozdsa-
hoz sziikséges informaciok kozlésére vonatkoznak.

4. Végezettl nem elégséges a munkavillalok tajékoztatisara és a velik folytatott
konzultacidra vonatkozo kiilonbozd iranyelvek kozotti dsszhang és kapcesolat.

A javaslat természetesen figyelembe veszi és érintetlentil hagyja a tovdbbi hatélyos
iranyelvek rendelkezéseit (2002/14/EK'° iranyelv; 98/59/EK! és 2001/23/EK irany-
elvek;'? 2001/86/EK"® ¢s a 2003/72/EK™ iranyelvek); valamint illeszkedik az EU
tovabbi szakpolitikdihoz és célkittizéseihez is (megujult Szocidlpolitikai Menetrend,
Lisszaboni Stratégia, Alapjogi Charta).

A javaslat szovegezését megeldzden a Bizottsag széles-korti konzultaciot és szakértoi
felméréseket végzett, hogy az ezek alapjan dsszeallitott hatasvizsgalat kdrvonalazni tudja a
problémas teriileteket és a lehetséges megoldasokat. Munkaadoi oldalrol tobbek kozott a
CEEP, valamint a szalloda- és vendéglatoipari (HOTREC), banki (EBF) és kereskedelmi
(EUROCOMMERCE) munkaltaték konzulticioba bevont képviseleti szervei vélemé-
nyezték a tervezett modositdsokat, csakiigy mint az ,Association francaise des entreprises
privées” (AFEP), az Amerikai Kereskedelmi Kamara az Eurépai Unio Mellett (AmCham
EU). Az ETUC és a Vezetdk Eurépai Szévetsége (CEC) szintén javasolta a konzulticiora
bocsatott javaslatok kiigazitasait, valamint az irdnyelv egyéb modositasait. Az északi
banki, pénziigyi és biztositasi szakszervezetek szoévetsége (NFU Finance), a Finansforbiindet

9 C62/99 Betriebsrat der Bofrost Joseph H. Boquoi Deutschland West GmbH & Co. Kontra Bofrost
Joseph H. Boquoi Deutschland West GmbH & Co; C-440/00 Gesamtbetriebsrat der Kithne & Nagel
AG & Co. Kontra Kithne & Nagel AG & Co.; C-349/01 Betriebsrat der Firma ADS Anker GmbH
kontra ADS Anker GmbH.

O A Tandes 2002/14/EK iranyelve a munkavallalék tajékoztatasira és a veliik folytatott konzultaciora
vonatkozéan

1T A Tandcs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozo tagallami
jogszabélyok kézelitésérsl, HL L 225., 1998.8.12., 16.

12 A Tandcs 2001/23/EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavéllalok jogainak megdrzésérdl a vallalkoza-
sok, tzleti vallalkozasok vagy vallalkozasok, tizleti véllalkozdsok részeinek atruhdzisa esetén, HL L 82.,
2001.3.22., 16.

13 A Tanacs 2001 /86/EK iranyelve (2001. oktober 8.) az eurdpai részvénytarsasdg statitumanak a munkaval-
laléi részvételre vonatkozd kiegészitésérsl, HL L 294., 2001.11.10., 22.

14 A Tanacs 2003/72/EK irdnyelve (2003. julius 8.) az eurdpai szdvetkezet statitumanak a munkavallalsi
részvétel tekintetében torténd kiegészitésérol, HL L 207., 2003.8.18., 25.
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és hat vallalkozas munkavallaloi képviseletei szintén véleményt nyilvanitottak. Az eurdpai
lizemi tandcsokra vonatkozo, a szocidlis partnerek és egyetemek altal készitett elemzések
kiegészitéseként a Bizottsag kiils¢ tanacsadokat kért fel tanulmany készitésére az eldira-
nyozhato kiilonbozé opcidk lehetséges hatdsainak felmérése céljabol, kiillonos tekintettel
a koltségekre. E tanulmény, mely 2007. oktdbere és 2008. juniusa kozott késziilt és amely
2008-ban kertilt publikalasra, a miikodd eurdpai tizemi tanacsok korulbelal 10%-anak
véletlenszerti mintdjabol allo felmérést tartalmazott.

A fenti informdciokbol dsszeallo hatasvizsgalat képezi a javaslat gerincét. A hatas-
vizsgalat alapjan megfogalmazhatova valt négy specidlis célkitiizés:

A. joghatékonysag,
B. a létrehozott EUTk szamanak novelése,
C. jogbiztonsag,

D. a munkavallalok tijékoztatasara és a velitk folytatott konzulticiora vonatkozo
kozosségi jogi eszkdzok kozotti kapesolat megteremtése.

A fenti célok megfogalamzasan tul pontositani kellett az operativ célkitiizéseket is,
tovabba megvizsgaltak az e célok eléréséhez sziikséges harom opciot.

Az elsé opcio lényege, hogy az Europai Unioé nem hoz 1j intézkedéseket. Ez nem
teszi lehetévé az emlitett célok elérését.

A masodik opcio lényege a ,,nem szabdlyozasi” megkdzelités és a helyes gyakorlatok to-
vabbi tdimogatisa. Ez magaban foglalja a kommunikacios intézkedések szamanak noveke-
dését, melyet adott esetben a helyes gyakorlatokat ¢sztonzé pénziigyi timogatis novelését
célzé javaslat és az eurdpai tizemi tandcsok létrehozasara és miikodésére vonatkozd ajanlas
koévet. Szamos gazdasagi és szocialis eldnnyel jar anélkiil, hogy tobbletkoltségeket jelentene
a vallalkozasok szamara. Mindazonaltal csupan korlatozott mértékben képes teljesiteni a
jogbiztonsagra és a kozdsségi jogszabalyok kozotti kapesolatra vonatkozd célkitiizéseket.

A hatélyban 1év6 jogszabaly feliilvizsgalata jelenti a harmadik opciot. Ez a 94/45/
EK iranyelv médositasat foglalja magaban, mely elsésorban a kovetkezékre vonatkozik:
a tajékoztatas és konzulticié fogalma, az EUTk transznacionalis hatiskérének megha-
tarozasa, a masodlagos koévetelmények kiigazitasa, a munkavallalok képviseldinek képzé-
se, valamint a szakszervezetek szerepe. A munkavallalok létszamanak 500 fore torténd
csOkkentésére és a megallapodasok nyilvantartasba vételére szolgald mechanizmus beve-
zetésére vonatkozo két al-opcio kivételével ez az opcid a legalkalmasabb az emlitett célki-
ttizések elérésére, bar tobbletkoltségeket jelent a vallalkozasok szamara. Mindazonaltal
korlatozottan képes a szerepldk figyelmét a munkavallalok transznacionalis téjékoztata-

sanak és a veliik folytatott transznacionalis konzultacionak a javitdsara irdnyitani.
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A hatasvizsgalat azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a legmegfelelébb a hatalyban léve
jogszabaly feltilvizsgalatat meginditani és ezt nem szabalyozasi kommunikacios és timo-
gatasi intézkedésekkel kiegésziteni.

2. A javasolt intézkedések Osszefoglalasa

Az atdolgozott szovegjavaslat a 94/45/EK iranyelv alabbi alapveté modositasait
tartalmazza:

A. a munkavallalok tajékoztatisa és a velitk folytatott transznacionalis konzultcio
modjaira vonatkozo altaldnos elvek bevezetése, valamint a tdjékoztatas fogalmanak
bevezetése és a konzultacio fogalménak pontositasa;

B. az EUUT hataskorének a transznacionalis jellegti kérdésekre valod korlatozasa;

C. a villalkozason beltili megallapodéssal prioritasként meghatarozott, a munkaval-
lalok tajékoztatasanak és a velitk folytatott konzultacionak a nemzeti és transznacionalis
szintje kozotti kapcsolat megteremtése;

D. a munkavallaloi képviseletek szerepének tisztazasa; a szamukra képzések biztositdsa;

E. a targyaldsok megnyitisat lehetévé tevd informaciok szolgaltatdsa, valamint a
megallapodasok targyalasi szabdlyainak tisztazasa;

F. az illetékes europai munkavallaléi- és munkaltatoi szervezetek szerepének tisztazasa;
G. a megallapodas hianyaban alkalmazandé masodlagos kévetelmények pontositasa;

H. az EUTkre iranyadé megallapodésokra vonatkozo kiigazitasi zaradék bevezetése
vallalkozas vagy vallalkozascsoport szerkezetatalakitisa esetén; valamint a hatalyban
lévé megallapodasok fenntartésa, kivéve ha e zdradékot alkalmazzak;

I. felulvizsgalati zdradék.

A javasolt intézkedések a szubszidiaritas elvével dsszhangban a tagillamokra hagyjik
azt a szerepet, hogy a rendelkezéseket hozzdigazitsak a szakmai kapcsolatok rendszeréhez
és a nemzeti jogrendszerekhez, kiillonos tekintettel a munkavéllaloi képviseldk kijelolé-
se vagy megvalasztasa modozatainak meghatirozasara, védelmiikre, valamint a megfele-
16 szankciok meghatarozasara.

A javaslat megtartja tovabba az eredeti iranyelv rugalmassagat - a véllalkozasok szint-

jén foly6 targyaldsoknak ad prioritast -, mikdzben tisztazza a miikodési keretet. Azaltal,
hogy fenntartja az 1000 munkavallalora vonatkozd kiiszobértéket a javaslat tobbek
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kozott lehetdvé teszi, hogy ne rojanak ki olyan adminisztrativ, pénziigyi és jogi terheket,
melyek kedvezotlentil hatnanak a kis- és kozépvallalkozasok mukodésére.

3. A javaslat részletes kifejtése

A bizottsagi javaslat lényegi modositasokat vezetne be a 94/45/EK iranyelv 1., 2.,
4., 5., 6., 10., 11., 12., 13. és 14. cikkéhez, valamint mellékletéhez. Az iranyelv 3. és 9.

cikkét némileg kiigazitandk, mig a 7. és 8. cikk valtozatlan maradna.
A. A tijékoztatas és konzulticio altalanos elvei és fogalmai:

A 94/45/EK iranyelv 1. cikke kiemeli, hogy a munkavallalok tajékoztatdsa és a velitk
folytatott konzultacio modjainak tiszteletben kell tartaniuk a hatékonysag elvét. A 2. cikk
kiegésziil a tajékoztatas fogalmaval, igy a ,tdjékoztatds”: bizonyos informdciéknak a munkdlta-
tok dltal a munkavdllalék képviselginek térténd dtaddsa annak érdekében, hogy ez utébbiak meg-
ismerhessék és meguizsgdlhassdk az adott témdt; a tdjékoztatds megfelel idében, médon és tarta-
lommal megy végbe, ami lehetévé teszi a munkavdllalék képviselginek az informdcick tanulmdnyo-
zdsdt és azxt, hogy sziikség esetén felkésziilhessenek a konzultdciéra. A konzulticid meghatiroza-
sa pedig 6sszhangba kertil azon iranyelvekkel, melyek integréljik a tajékoztatas és konzul-
tacio idépontjanak, megfeleld eszkdzeinek és tartalmanak fogalmat.

B. Az Eurdpai tizemi tanics transznaciondlis hatdskore:

Az EUT hataskére transznacionalis kérdésekre korlatozodik és a transznacionalis
jelleg meghatarozdsa a jelenlegi masodlagos kévetelményektdl az 1. cikkre tevodik at
annak érdekében, hogy alkalmazhato legyen a megallapodassal létrehozott europai
lizemi tanacsokra. Pontositjak, hogy az emlitett kérdések transznaciondlis jellegének
ismérve az, hogy lehetséges hatasa legalabb két tagallamot érint.

C. A munkavillalok téjékoztatdsanak és a veliik folytatott konzultacionak a szintjei
kozotti kapesolat:

A 12. cikk bevezeti a munkavallalok tdjékoztatasanak és a velitk folytatott konzulticio-
nak a nemzeti és transznaciondlis szintjei kozotti kapesolat elvét, tiszteletben tartva a nemze-
ti képviseleti testiiletek hataskoreit ¢s mikodési teriileteit. E kapesolat modjait a 6. cikk!
szerint kotott megallapodasban hatarozzdk meg, mely igy mar kiterjed e kérdésre. Amennyi-
ben nincsenek ilyen mddozatok és olyan dontéseket terveznek, melyek valoszintleg a mun-
kaszervezés vagy a munkaszerzddések fontos valtozasait vonjak maguk utan, a folyamatnak
egyidoben kell kezdédnie nemzeti és eurdpai szinten. Egyes nemzeti jogszabalyokat ki lehet
igazitani annak érdekében, hogy az eurdpai tizemi tanacs adott esetben a nemzeti testiiletek
elott vagy azokkal egyiddben tdjékoztatast kapjon, igy felvettek egy zaradékot, mely biztositja,

156 cikk: A megéllapodis tartalma
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hogy nem csokken a munkavallalok védelmének altalanos szintje. Aktualizaltak a csoportos
létszdmleépitésekre és a vallalkozasok atruhdzésara vonatkozo iranyelvek cimeit és felvették a
2002/14/EK keretirdnyelvre torténd hivatkozast.

D. A munkavallalok képviseldinek szerepe és hataskore:

A munkavillalok képviseldinek azon kotelezettsége, hogy jelentést tegyenek az alta-
luk képviselt munkavallaloknak, az iranyelv masodlagos kévetelményeibodl a 10. cikkre
tevodik 4t, mely a munkavallalok képviseldinek szerepére és védelmére is kiterjed.
Meghataroztdk a munkavéllalok eurdpai tizemi tanacsban részt vevd képviseldinek a
vallalkozasok vagy vallalkozascsoportok munkavallaléinak képviseletére vonatkozo
hataskorét. Tisztaztak, hogy a munkavéllalok képviseldinek lehetdségiik van részt venni
teljes fizetés melletti képzésben.

E. A targyalasok meginditasa és lefolytatasa:

Az 5. cikkben tisztazasra keriilt a helyi iranyitas olyan tajékoztatasi kotelezettsége,
mely lehetdvé teszi a targyaldsok meginditasat az EUTk létrehozasa céljabol. A jogbi-
zonytalansagok megsziintetése és a ktilonleges targyaldcsoport dsszetételének egyszeri-
sitése érdekében tigy modositjak a targyaldcsoport Osszetételét, hogy egy képviseld a
legaldbb 50 munkavallalot szamlalo tagallam munkavallaloinak 10%-4t képviselje. Tisz-
taztdk, hogy a munkavéllalok képviseldi a vezetdk részvétele nélkiil is dsszetilhetnek.

F. A szakszervezetek és a munkaltatoi szervezetek szerepe:

Az 5. cikkbe felveszik, hogy tajékoztatni kell az illetékes eurdpai munkavallaloi- és mun-
kaltatoi szervezeteket egy adott eurdpai tizemi tandcs létrehozasara vonatkozo targyaldsok
meginditasarol és kilon kiemelik a szakszervezeteket azon szakértdk koziil, melyekhez a
munkavallalok képviseldi fordulhatnak, ha segitségre van sziikségiik a targyalasok soran.

G. A masodlagos kovetelmények tartalma (melyeket megéallapodas hianyaban kell
alkalmazni):

A melléklet kiillonbséget tesz azon teriiletek kozott, melyek esetében tajékoztatisra
van sziikség és azok kozott, melyek konzultacidt igényelnek, valamint bevezeti a vala-
mely véleményre adott, indoklassal ellatott valaszhoz jutas lehetdségét. Azokat a rend-
kiviili koriilményeket, melyek tajékoztatast tesznek szitkségessé és megnyitjak a kiilon-
bizottsagi tilés lehetdségét, kiterjesztik azokra, melyek esetében a munkavallalok érdeke-
it feltehetden jelentés mértékben érinté dontéseket terveznek. Annak érdekében, hogy
a killénbizottsag betolthesse ezt a jelentésebb szerepet, tagjainak maximalis szamat ot
fore kell korlatozni és meg kell hatarozni, hogy teljestilniiik kell a rendszeres tevékeny-
ség gyakorlasahoz sziikséges feltételeknek.
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H. Kiigazitasi zaradék és hatalyban lévé megéallapodasok:

Az iranyelvbél szarmazo kotelezettségeket nem kell alkalmazni olyan kdzdsségi
szintl véllalkozasokra/vallalkozascsoportokra, amelyek esetében 1996. szeptember
22-ig a teljes munkaerdre vonatkozd megallapodas rendelkezett a munkavallalok
nemzetek feletti tajékoztatasarol és a veliik vald konzultaciorél amennyiben e meg-
dllapodasok tovdbbra is hatalyosak. Amikor e megallapodasok hatalyukat vesztik,
a szerzd6do felek kozosen donthetnek azok megujitasarol. Ha ilyen dontésre nem
keriil sor, akkor ennek az iranyelvnek a rendelkezéseit kell alkalmazni. Amikor a
kozosségi szintli vallalkozas vagy vallalkozascsoport szerkezete jelentésen megvalto-
zik és vagy nincs a 6. cikkre vonatkozo rendelkezés, vagy pedig az alkalmazando két
vagy tobb megallapodas rendelkezései Osszeegyeztethetetlenek, a kdzponti iranyitas
sajat kezdeményezésére, vagy legaldbb 100 munkavallald vagy képviseldik irasos
kérelme alapjan megkezdi az 5. cikkben emlitett targyalasokat. A kiilénleges targya-
16 testiiletnek tagja a meglévd eurdpai lizemi tandcs vagy a valamennyi meglévd
europai tizemi tanacs legalabb harom tagja, az 5. cikk (2) bekezdése rendelkezései-
nek!® alkalmazasaval valasztott vagy kinevezett tagokon kiviil. A targyalasok soran
a meglévd europai tizemi tandcs(ok) folytatjak miikodéstiket az europai tizemi
tanacs(ok) tagjai és a kdzponti irdnyitas kozott létrejott megallapodas altal esetlege-
sen kiigazitott formak szerint. Miutan a fent meghatarozott eljarast kdvetden az uj
eurdpai Gzemi tanacs megkezdi miikodését, a korabban létrehozott eurdpai tizemi
tandcs(ok)at fel kell oszlatni, és az azt(azokat) létrehozé megallapodasokat hatalyon

kivil kell helyezni.
I. Egyéb rendelkezések:

A 6. cikkben a kiilonbizottsag létrehozasa és mutikddése adott esetben a megallapodas
tartalmanak részét képezi. A 15. cikk feliilvizsgdlati zaradékot ir el6, melynek értelmében
az atlltetés végrehajtasatol szamitott 6t év elteltével feliilvizsgalatot kell végezni.

4. A bizottsagi javaslat utoélete

Vladimir Spidla foglalkoztatasért felelés biztos a javaslat kapcsan kiemelte, hogy a
Bizottsdg altal bemutatott javaslat révén a vallalati szerkezetitalakitasok alkalmaval az
lizemi tanacsokat az eddigieknél jobban bevonjak majd a konzultacids eljarasba.l’ A
biztos azt kérte az EP-t8l és a Tandcstol, hogy a szocialis partnerek modositod javaslatait

figyelembe véve adjak dldasukat az tizemi tanacsokroél szolo Gj iranyelvre.

16 5 cikk 2. bekezdés a. pont: “A tagillamoknak biztositaniuk kell, hogy azoknak a munkavéllaloknak,
akiknek a vallalkozasnal és/vagy az tizemnél - dnhib4jukon kiviil - nincsenek munkavallalsi képvisel6ik,
joguk legyen a kiilonleges targyalo testiiletbe tagokat vélasztani, illetve tagokat kinevezni.”

17 Bruxinfo 3,/7/2008.
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A francia Xavier Bertrand-nak (Munkatigyi-, csaladtigyi-, szocidlis partnerségi- és szo-
lidaritasi miniszter) cimzett és még augusztus végén elkuldott levelében!® az europai
szocialis partnerek - nevezetesen ETUC, a BusinessEurope, a UEAPME, valamint a
CEEP - megerdsitették, hogy az eurdpai tizemi tanacsokrol szold 1994-es irdnyelv feliil-
vizsgalatahoz kiindulasi alapnak tekintik a Bizottsag javaslatait. Ahhoz, hogy a jogsza-
baly feltlvizsgalata még 2008-ban vagy 2009 elején véget érhessen, a szocialis partnerek
azt kérik az EPt6l és a Tanacsatol, hogy az eljaras folyaman vegyék figyelembe kozos, 8
pontban 6sszefoglalt médosito inditvanyaikat. A szocialis partnerek valamennyi modo-
sito javaslata is bekertilt a lejjebb ismertetett EP jelentésbe.

1. A Tandcs dlldsfoglaldsa

A Tanics 2008. oktdber 2-4n vitatta meg a javaslatot és sajtokdzleményben tudatta,
hogy tudomasul vette az EUT-rél sz016 irdnyelv dtdolgozasaval kapcsolatos munka terén
elért eredményeket és egyben megbizta a szocidlis kérdésekkel foglalkozé munkacso-
portot és az Allandé Képviseldk Bizottsdgat, hogy folytassak munkajukat az EPvel elsé
olvasatban létrejové megallapodas elérésének reményében.!”

2. Az EP jelentése a bizottsdgi javaslatrdl

Az EP Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsaga Philip Bushill-Matthews (brit, népparti
képvisels) elndkletével 2008. november 19-¢n jelentést?® készitett a témaban, amely
lényegében a bizottsagi javaslat nyomvonalan haladt.

A jelentés az alabbi modositd javaslatokat (kiemelve) tartalmazza a bizottsagi javas-
lathoz képest:

A. (35a) preambulum:

A tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy ag irdnyelv be nem tartdsdnak esetén hozott
intézkedések megfeleléek, ardnyosak és visszatartéak legyenek.

B. 1. cikk 4. bekezdés:

Transznacionalisnak tekintend® minden olyan kérdés, amely a kozdsségi szintli
vallalkozast vagy kozosségi szintti vallalkozascsoportot sszességében, illetve ennek két
ktlonbozo tagallamban taldlhato legaldbb két iizemét vagy csoportjdhoz tartozé vdllalkozdsdt
érinti, vagy ahol tillépik a déntéshozé szervek hatdskéreit egyetlen tagdllamon beliil, amelyben
ag érintett munkavdllalékat foglalkoztatjdk.

18 Common letter to Xavier Bertrand 29/08,/2009
19 Tanacs sajtokdzleménye 2,/10/2008, Luxemburg, 2893. iilés
20 Az EUT létrehozasarol vagy a kozosségi szint(i véllalkozdsok és véllalkozascsoportok munkavallaldinak tajé-

koztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgald eljaras kialakitasarsl szold eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvre iranyulo javaslatrol (atdolgozott széveg) (COM(2008)0419 C60258/2008 008/0141(COD))
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C. 2. cikk 1. bekezdés f) pont:

Jtajékoztatas”: bizonyos informacidoknak a munkaltatdk altal a munkavéllalok kép-
viseldinek torténd atadasa annak érdekében, hogy ez utdbbiak megismerhessék és
megvizsgalhassak az adott témat; a tajékoztatas megfelel idoben, modon és tartalom-
mal megy végbe, ami lehetévé teszi a munkavallalok képviseldinek a lehetséges hatds
alapos elemzését és sziikség esetén konzultdciok elékészitését a sxoban forgd kozosségi sxintii vdl
lalkozds vagy vdllalkozdscsoport illetékes szervével;

D. 2. cikk 1. bekezdés g) pont:

ykonzultaci¢”: a munkavallaloi képviseldk és a kozponti irdnyitds, illetve barmely,
megfeleld vezetési szint kozotti parbeszéd kialakitisa és véleménycseréje olyan idében,
moédon és tartalommal, ami lehetévé teszi a munkavallalok képviseldinek, hogy a veze-
tés feleldsségének sérelme nélkiil a konzultdcié témdjdul szolgdlé javasolt intézkedésekrdl kapott
informaciok alapjan a kozosségi szintli vdllalkozdson vagy kozosségi szintii vdllalkozdscso-
porton beliil figyelembe veheté ésszerti idén beliil véleményt bocsassanak ki

E. 5. cikk 2. bekezdés b) pont:

A kozdsségi szintti vallalkozasok vagy vallalkozascsoportok a kiilonleges targyald tes-
tiilet tagjait az adott tagallamban alkalmazott munkavallalok szamaval aranyosan valaszt-
jik meg vagy nevezik ki ugy, hogy minden tagdllam sxdmdra az ésszes tagdllamban alkalmazott
munkavdllalok szdmdnak minden 10 %-a vagy ennek hdnyada utdn egy helyet biztositanak.?!

F.  cikk 4 bekezdés 3 albekezdés:

A targyalasok soran a kilonleges targyald testiilet kérheti, hogy feladataban az altala
kivalasztott szakértdk segitsék, akik kozott szerepelhetnek elismert és illetékes kozdsségi szintli
munkavéllaloi szervezetek képviseldi. Az ilyen szakértdk és munkavdllaléi szervezeti képuise-
l6k a kulonleges targyalo testiilet kérésére tandcsadoként jelen lehetnek a targyalasokon.

21 Az indokolés szerint a Bizottsag részérsl az 50 f8s munkavallaldkra vonatkozd kiiszobérték bevezetése a
killonleges targyalo testiiletek felallitasahoz hétranyosan érinti a kisebb tagillamokat, amelyek nehezen
tudjak elérni ezt az értéket. Az 50 f6s munkavallaldkra vonatkozd kiiszobérték véletlenszer(i, és nem az
adott véllalkozas teljesitményét jellemzi.
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G. 6. cikk 2a bekezdés:

Az ewrdpai tizemi tandcsnak nyijtott tdjékoztatds, és a vele valé konzultdcié az . melléklet 1(a)?

pontjdban emlitett iigyekkel kapesolatos.?>

H. 10. cikk 1 bekezdés:

Az egyéb testiiletek vagy szervezetek ilyen irdnyt hataskorének sérelme nélkil az
eurdpai lizemi tandcs tagjai rendelkexnek az ezen irdnyelv dltal biztositott jogok alkalmazdsd-
hoz sziikséges eszkozokkel, és egyiittesen képviselik a kozosségi szintti vallalkozas vagy val-
lalkozascsoport érdekeit.

L. 12. cikk 3. bekezdés:

A tagallamok biztositjak, hogy megallapodas dltal rogzitett modozatok hianyaban az
eurdpai lizemi tanacsban és a nemzeti munkavallaloi képvisel®i testiiletekben is megtértén-
jen a tdjékoztatds és a konzultacid, amennyiben a munkaszervezést vagy a munkavallaloi
szerzddéseket jelentds mértékben modositd dontések meghozatalara lehet szamitani.

J.  13. cikk 1. bekezdés:

A (3) bekezdés sérelme nélkiil az ezen irdnyelvbodl szarmazé kotelezettségeket nem kell
alkalmazni olyan kozosségi szint(i vallalkozdsokra, illetve kozosségi szintii véllalkozascso-
portokra, amelyek esetében 1996. szeptember 22-ig a teljes munkaerére vonatkozd meg-
dllapodas rendelkezett a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatasarol és a velitk valod
konzultaciorol, vagy ilyen megdllapoddst irtak ald vagy hatdlyos megdllapoddst vizsgdlnak feliil
a jelen szbveg elfogaddsdt kévetd két éven beliil, vagy olyan vdllalkozdsok esetében, ahol [éteznek
ilyen megdllapoddsok és azokat a (3) bekexdés értelmében készilnek megtdrgyalni.

K 14. cikk:

Az ezen iranyelv 15. cikkében emlitett idépont utan hdrom évvel a Bizottsag benyujt-
ja az Europai Parlament és a Tandcs szdmara ezen iranyelv teljes feliilvizsgalatat.

221, sz. melléklet 1. bekezdés a. pont: ,Az Eurépai Uzemi Tandcs tdjékoztatasa kilondsen a kozdsségi szinti
véllalkozasok vagy vallalkozascsoportok szerkezetére, gazdasagi és pénziigyi helyzetére, tevékenységeinek
varhato fejlédésére, valamint termelésére és értékesitésére vonatkozik. Az Eurdpai Uzemi Tandcs téjékoz-
tatdsa és a vele valé konzulticié killondsen a foglalkoztatis és a befektetések helyzetére, illetve varhatd
fejlédési irdnyara, a szervezetet érintd lényeges véaltozasokra, 0j széveg munkamodszerek és termelési elja-
rasok bevezetésére, a termelés athelyezésére, egyesiilésekre, a vallalkozasok, az izemek vagy ezek fontos
egységeinek leépitésére és bezarasara, illetve a csoportos létszamleépitésekre vonatkoznak.

A konzulticidonak lehetévé kell tennie a munkavallalok képviseldi szamara, hogy targyalhassanak a kézpon-
ti irdnyitassal, és hogy indokléssal ellatott valaszt kaphassanak barmely altaluk kibocsatott véleményre.”

23 A; iranyelv belsé logikajabol kifolydlag, egyértelmiinek kell lennie, hogy a kiilonleges targyalo testiilet 4ltal

elért megéllapodas tartalmazza legalabb a mell¢klet (1) bekezdésében felsorolt pontokat.
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Osszefoglalva a legfontosabb pontokat, a jelentés tehat a ,tajékoztatds” és a ,kon-
zultacié” kifejezések pontos meghatarozdsat javasolta, egyértelmivé téve hogy a mun-
kavallalok képvisel®i szdimara nyujtott tajékoztatasnak ugy kell informalnia ¢ket, hogy
el tudjik végezni a javaslatok mélyrehatd elemzését ¢és el tudjak késziteni a vallalat
illet¢kes szervével torténd érdemi konzultaciot.

Az EP pontositotta tovibba a ,transznacionalis” fogalom meghatarozasat. A jovo-
ben fiiggetleniil attol, hogy egy tigy hany orszagban miikédé vallalatot érint, a szerint
mindsiil tagdllami hatdrokon dtnyulonak, hogy potencidlis hatasanak nagysagat figye-
lembe véve az eurdpai munkaerdpiac szempontjabol fontos-e.

A képviselok eltorolték az eddigi 50 fés minimumot, amelynek elérése a kiilonleges
targyalo testiilet felallitisahoz sziikséges volt, mivel az diszkriminativ a kisebb tagallam-
ok munkavallaldival szemben.

Az europai lizemi tandcsok szamdra emellett biztositani kell az irdnyelvbol fakado
jogok alkalmazasahoz és a munkavallalok érdekeinek kollektiv képviseletéhez szitkséges
eszkozoket. Az iranyelv nem vonatkozna azonban azokra a cégekre, amelyeknél mar ér-
vényben van nemzetek feletti tajékoztatasrol és a munkavallalokkal valo konzultaciorol
sz616 megallapodas. Tovabbi kivételek azok a cégek, ahol megallapodast irnak al4, vagy
egy meglévd megallapoddst feliilvizsgalnak az irdnyelv elfogadasat kovetd két éven beliil.

3. A Gagzdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleménye

A Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag 2008. december 4-én értékelte a Bizottsag javasla-
tat.24 A szervezet idvozolte, hogy a Bizottsag jogalkotdi tevékenységbe kezdett, miutan
a szocialis partnerekkel nem indultak (jabb) targyalasok az EK-Szerzodés 138. cikk (4)
bekezdésének értelmében. A javaslatot tobb szempontbol fontos elérelépésnek tekintik
abba az iranyba, hogy az EUUTwel kapcsolatos kozdsségi jogalap az eurdpai realitdsok-
hoz igazodjon, valamint hogy a munkavallalok tajékoztatdsara és a veliik valo konzulta-
ciora vonatkozd kozosségi joganyagban nagyobb legyen a jogbiztonsag és a koherencia.
Tovabbra is méltanyoljdk azt a szandékot, hogy az EUT megallapodas vonatkozasaban
a jovében is a targyalasos megoldds részesiiljon elényben. Ez olyan rugalmas és az egyes
vallalkozasokhoz igazodd megoldasokat tesz lehetdvé, amelyek a transznaciondlis szoci-
alis parbeszéd adott elvarasoknak megfelel® kialakitdsat szolgaljak.

A reform szandékanak méltatisa mellett, a szervezet konkrét kritikat és megoldasi
javaslatokat is megfogalmazott. Ezeket a kovetkezoképpen lehet dsszefoglalni.?®

A. Mig a szocidlis partnerek javaslata pontositana a tajékoztatasrol és konzultaciorol
sz616 rendelkezéseket, a bizottsagi javaslatban homalyosak maradnak a nemzeti és eurd-

24 A, Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsag véleménye 4,/12,/2008 (SOC/321)
25 A, Euroépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleménye 4,/12/2008 (SOC/321) 4-5.
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pai szint kozotti képviselet ésszerti és kivitelezhetd dsszehangoldsara vonatkozé szabélyo-
zasok.

B. A transznacionalis hatdskor meghatdrozasa révén az EUUTk hataskorét a szan-
dékkal ellentétben nem pontositjak, hanem sztkitik. , Transznaciondlisnak” kell tekin-
teni az olyan dontéseket is, amelyek minddssze egy unids tagillamban muikods cégre
vonatkoznak, de nem ebben a tagillamban hozziak ¢ket. Nem szabad megtorténnie
annak, hogy a tulsagosan sztik kereteket teremté szabalyozds miatt valamelyik érintett
munkavallaloi képviseldi testiiletet kimarad a vallalat transznacionalis vezetdségén
beliil foly6 informdcidaramlasbol.

C. Az irdnyelv alkalmazasa és hatokore tekintetében bizonyos korlatozasok megma-
radtak, sét ujak is bevezetésre kertltek.

D. A targyalasok idétartamat 18 honapra kellene csdkkenteni, mivel egy EUT lét-
rehozasahoz a gyakorlati tapasztalatok szerint egy roévidebb periodus is elegendo, igy
nem tiinik szitkségesnek erre ennél tobb id6t kijeldlni. Egyuttal hatékony intézkedése-
ket kellene hozni annak érdekében, hogy ha europai érdekképviseletet kell alapitani,
egyik targyalopartner se hérithassa el magatol a feleldsséget.

E. Egyértelmiivé kell tenni a vallalkozas iranyitasanak feleldsségét a munkavallalok
képviseldinek szabélyos tajékoztatiasaért mind transznaciondlis, mind nemzeti szinten.
A jog kiillonbozo szintek kozotti jobb dsszehangolasara tett probalkozas nem vezethet
ujabb homalyos pontokhoz vagy korlatozasokhoz a szoban forgo kotelezettséggel kap-
csolatban.

F. Az EUUTkel kapcsolatos kiiszobértékek (a kiilonleges targyalo testiilet esetében
valo) fenntartdsa, illetve tjak bevezetése aligha egyeztethetd dssze a munkavallalok ids-
ben torténd tdjékoztatasara és a velitk valo konzultdciora vonatkozo eurdpai alapjoggal.

G. Egyértelmivé kell tenni, hogy a nemzeti joganyagba valé atiiltetés ideje alatt
létrejove Gj EUT megallapodasok meg kell hogy feleljenek legaldbb a jelenlegi iranyelv
mar elért alapvetd normainak (94/45/EK iranyelv 6. cikk, illetve 97/74/EK iranyelv 3.
cikk (1) bekezdés). Ez az sszes érintett jogbiztonsdga érdekében elengedhetetlen.

H. Annak érdekében, hogy az EUT hatékonyabban miikddhessen, és jobban meg-
felelhessen a vallalaton beltl betoltott szerepének, az atdolgozott iranyelvnek legalabb
dsztonoznie kellene a lehetséges tilések szamanak novelését; altaldnossagban véve pedig
vildgosan jeleznie kellene, hogy a jogszabalyban meghatirozott normat minimumérték-
nek tekinti, és igy az dllamok valamennyi esetben bévebb keretet is alkalmazhatnak a
jogszabaly attltetésekor.
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5. Az EP jogalkotasi allasfoglalasa a 94/45/EK iranyelvre vonatkozo javaslatrol

Az EP 2008. december 16-4n elsé olvasatban, egytittdontés keretében fogadta el az EUTk
szabalyozasanak feliilvizsgalatat. Az 4j szabalyozas legfontosabb érdemi elemei a kovetkezok.

1. Preambulum

A Preambulum 49 pontban foglalja dssze az iranyelv 4ltalanos elveit. Az altalanos
elvek az EUTk kialakitasanak, hatdskorének, teherviselésének, autondmigjanak alap-
pilléreit fektetik le. Az alapelvek koziil kiemelendo:

A. Transznacionalitds fogalma (16. preambulum):

Egy kérdés transznacionalis jellegének meghatirozasakor helyénvalo figyelembe venni
mind a kérdés potencidlis hatdsainak kiterjedését, mind pedig a kérdés kapcsan érintett
vezetési és képviseleti szintet. Ezért transznaciondlisnak tekintend® minden olyan kérdés,
amely a vallalkozas vagy csoport egészét érinti, vagy legalabb két tagallamot érint. Ezekbe
— ag érintett tagorszdgok szdmdtdl fiiggetlendil — olyan kérdések is beleértendék, amelyek az eurépai
foglalkoztatottakra gyakorolt potencidlis hatdsdnak szempontjdbdl fontosak, illetve abbél a szem-
pontbél, hogy melyek jdrnak a tevékenységek tagdllamok kézotti deruhdzdsdval.

B. Eurdpai szocialis partnerek helye, szerepe (27. preambulum):

Szerepet kell szanni az elismert szakszervezeteknek az eurdpai tizemi tanacsokat létre-
hozo megéllapodasok targyalasaban vagy ujratargyalasaban. Eurdpai tizemi tanacsok lét-
rehozasanak figyelemmel kisérése és a bevalt gyakorlatok elémozditisa érdekében az ille-
tékes, eurdpai szocidlis partnerként elismert szakszervezeteket és a munkaaddi szervezeteket
értesiteni lehet a targyalasok meginditasarol. Ay elismert illetékes szakszervezetek és munka-
addéi szervezetek azon szocidlis partnerszervezetek, amelyekkel a Szerzédés 138. cikkének értelmében
a Bizottsdg konzultdciot folytat. E szervezetek listdjdt a Bizottsdg frissiti és teszi kozzé.

C. Iranyelv megsértésének szankcioi (36. preambulum):

Osszhangban a kézosségi jog dltaldnos elveivel: az ezen az irdnyelven alapulé kételezettségek
megszegése esetén kozigazgatdsi vagy birésdgi eljdrds, illetve a szabdlysértés sulyossdgdval ardnyos,
hatékony és visszatarté evejii szankcidk alkalmazhaték.

2. Altaldnos rendelkezések
1. cikk (Cél)
(2) bekezdés: A munkavallalok tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio modo-

zatait ugy kell meghatarozni és alkalmazni, hogy biztositsak hatékonysdgukat és lehetdvé
tegyék, hogy a vallalkozas vagy vallalkozdscsoport hatékony dontést hozzon.
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(3) bekezdés: A munkavdllalok tdjékoztatdsanak és a wveliik folytatott konzultdciénak a
meguitatott téma figguényében a megfelelé vezetési és képuiseleti sxinten kell torténniiik. Ezért az
eurépai tizemi tandcs hatdskorét, illetve az ezen irdnyelv dltal szabdlyozott, a munkavdllalok
tdjekoztatdsdnak és a wveliik folytatott konzultdcié folyamatdnak jelentdségét a transznaciondlis
kérdésekre kell korldtozni.

(4) bekezdés: Transznaciondlisnak tekintendd minden olyan kérdés, amely a kézosségi szin-
tii vdllalkozdst vagy kézosségi szintii vdllalkozdscsoportot dsszességében, illetve ennek két kiilon-
boz6 tagdllamban taldlhaté legaldbb két iizemét vagy csoportjdhoz tartozé vdllalkozdsdt érinti.

2. cikk (Meghatirozasok)

(1) bekezdés f) pont: ,tajékoztatas”: bizonyos informacidknak a munkaltatok altal a
munkavillalok képviseldinek torténd atadasa annak érdekében, hogy ez utdbbiak meg-
ismerhessék ¢és megvizsgdlhassak az adott témat; a tdjékoztatas megfeleld idében,
modon és tartalommal megy végbe, ami lehetévé teszi a munkavallalok képviseldinek
a lehetséges hatds alapos elemzését és szitkség esetén konzultdcik el6készitését a kézosségi
szintti vdllalkozds vagy vdllalkozdscsoport illetékes szervével.

(2) bekezdés g) pont: ,konzulticio”: a munkavallaloi képviselok és a kdzponti iranyi-
tas, illetve barmely, megfeleld vezetési szint kozotti parbeszéd kialakitasa és véleménycseré-
je olyan idében, médon és tartalommal, ami lehetévé teszi a munkavallalok képviseldi-
nek, hogy a vezetés felelgsségének sérelme nélkiil a konzultdcié témdjdul szolgdlé javasolt intézke-
désekrél kapott informaciok alapjan, ésszer(i idén beliil, a kézdsségi szintii vdllalkozdson vagy

kézosségi szintti vdllalkozdscsoporton beliil figyelembe vehets véleményt bocsassanak ki.

3. Az eurdpai iizemi tandcs létrehozdsa vagy a munkavdllalok tdjékoztatdsdt és a wveliik
folytatott komzultdciét szolgdlé eljdrds kialakitdsa

4.cikk (4) bekezdés: A kozosségi szintli vallalkozdscsoportba tartozd barmely vallal-
kozas valamennyi iranyitasa, illetve a kdzosségi szintt vallalkozas vagy vallalkozascsoport
kdzponti iranyitasa vagy feltételezett kdzponti irdnyitdsa az ezen irdnyelv alkalmazasatol
kezdddden felelds az 5. cikkben emlitett targyalasok meginditasahoz nélkiilozhetetlen
informaciok - kilondsen a vallalkozds vagy a csoport szerkezetére és létszamara vonat-
kozo informacidk - megszerzéséért és az érdekelt feleknek torténd atadasaért.

5. cikk (Kulonleges targyalo testiilet)

(2) bekezdés b) pont: A kozosségi szinti vallalkozasok vagy vallalkozascsoportok a
killonleges targyalo testiilet tagjait az adott tagallamban alkalmazott munkavéllalok sza-
maval ardnyosan valasztjdk meg vagy nevezik ki uigy, hogy minden tagdllam szdmdra az
dsszes tagdllamban alkalmazott munkavdllalék szdmdnak minden 10 %-a vagy ennek hdnyada
utdn egy helyet biztositanak.
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(2) bekezdés c) pont: A kozponti iranyitast és a helyi irdnyitast, valamint a munka-
vdllalok és a munkaadok illetékes eurépai szervezeteit tdjékoztatni kell a kiillonleges targyald
testiilet Osszetételérdl és a tdrgyaldsok meginditdsdrol.

(4) bekezdés 3. albekezdés: A targyalasok soran a kiilonleges targyalo testtilet kérheti,
hogy feladatiaban az altala kivalasztott szakértdk segitsék, akik kozétt szerepelhetnek elismert
és illetékes kozosségi szintli munkavéllaloi szervezetek képviseldi. Az ilyen szakértok és
munkavdllaléi szervezeti képuiselék a kilonleges targyald testiilet kérésére tanacsaddként
jelen lehetnek a targyalasokon. _

6. cikk (A megallapodas tartalma)

A felek autonomidjanak sérelme nélkiil, a kozponti iranyitas és a kilonleges targyalod
testiilet kozotti, az (1) bekezdésben emlitett megallapodésnak tartalmaznia kell:

(2) bekezdés b) pont: Az eurdpai lizemi tanacs Osszetételét, tagjainak szamat, a he-
lyek elosztasat (lehetéleg figyelembe véve a munkavdllalék tevékenység, munkavdllaléi kategéria

és nem szerinti kiegyensiilyozott elosztdsdnak sziikségességét) és a mandatum idStartamat.

(2) bekezdés c) pont: Az eurdpai tizemi tanacs feladatait és tajékoztatasi, illetve kon-
zultacios eljdrdsdt illetve az eurépai tizemi tandcs és a nemzeti munkavdllaléi képuiselsi testiile-
tek tdjékoztatdsa és a veliik folytatott konzultdcié kézotti kapesolat médozatait, tiszteletbe tartva
az 1. cikk (3) bekezdésében emlitett elveket.

(2) bekezdés e) pont: Adott esetben az eurépai iizemi tandcson beliil létrehozott kiilonbizott-
sdg Osszetételét, kinevegési eljdrdsait, feladatait és iilésezési rendjét.

(2) bekezdés g) pont: A megdllapodds hatdlybalépésének idépontjdt, a megdllapodds idé-
tartamdt, a megdllapodds médositdsanak vagy felbontdsdnak maédjait, illetve azokat az eseteket,
ahol a megdllapoddst vijra kell tdrgyalni valamint a megdllapodds vijratdrgyaldsdnak eljdrdsméd-
jdt ideértve amikor adott esetben a kozosségi szintti vdllalkozds vagy vdllalkozdscsoport szerkeze-
tében médositdsokra keriil sor.

4. Vegyes rendelkezések

10. cikk (A munkavallalok képviseldinek szerepe és védelme)

(1) bekezdés: Az egyéb testiiletek vagy szervezetek ilyen irdnyua hatdskdrének sérelme
nélkil az eurdpai tizemi tandcs tagjai rendelkeznek az ezen irdnyelv dltal biztositott jogok
alkalmazdsdhoz sziikséges eszkozikkel, és egylittesen képviselik a kozdsségi szintii véllalko-

zas vagy vallalkozdscsoport érdekeit.

(2) bekezdés: Az irdnyelv 8. cikkének sérelme nélkiil az eurépai dizemi tandcs tagjai tdjékoz-
tatjdk az tizemekben, illetve a kézosségi szintii vdllalkozdscsoporthoz tartozé vdllalkozdsokban
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alkalmazott munkavdllalok képuiseléit, illetve ilyen képuiselék hidnydban a munkavdllalékat az
ezen irdnyelvvel ésszhangban meguvaldsult tdjékoztatdsi és konzultdcids eljdrds tartalmdrol és
eredményérél.

(3) bekezdés: A kiillonleges targyalo testiiletek tagjai, az eurdpai tizemi tanicsok
tagjai, valamint a 6. cikk (3) bekezdésében emlitett eljaras keretében feladataikat végzd
munkavillalok képvisel6i a feladataik gyakorlasa kozben wédelmet élveznek (Szerzd: és
nem ugyanolyan védelmet) és ugyanolyan garancidkban részestilnek, mint amelyeket
alkalmazasuk orszagidban a nemzeti jogszabalyok és/vagy az érvényes gyakorlat alapjan
a munkavallalok képviseldi élveznek.

(4) bekezdés: A kiilonleges tdrgyalé testiilet és az eurdpai iizemi tandcs tagjai teljes fizetés
mellett képzésben részesiilnek, amennyiben erre a nemzetkézi kérnyezetben wvégzett képuiseldi
munkdjukhoz sziikség van.

12. cikk (Ezen iranyelv és az egyéb, kozosségi vagy nemzeti rendelkezések kozotti
kapcsolat)

Ezen cikk egészében j tartalommal jelent meg a kovetkezodk szerint:

(1) bekezdés: Az eurdpai tizemi tanacs tajékoztatasa és a vele folytatott konzultacio a
nemzeti munkavallaloi képviseleti testiiletek tajékoztatasahoz és konzultacidjahoz kap-
csolodik, tiszteletben tartva tevékenységi koreiket és az 1. cikk (3) bekezdésében emlitett
elveket.20

(2) bekezdés: Az eurdpai tizemi tanacs és a nemzeti munkavallaloi képvisel6i testii-
letek tajékoztatasa és a veltik folytatott konzultacio kozotti kapcesolat modozatait a 6.
cikkben emlitett megallapodas rogziti. E megallapodds nem sértheti a munkavallalok
tajékoztatasara és a veliik folytatott konzulticidra vonatkozd nemzeti jog vagy gyakorlat
rendelkezéseit.

(3) bekezdés: A tagallamok biztositjik, hogy megallapodas altal rogzitett ilyen mo-
dozatok hidnyaban az eurdpai tizemi tanicsban és a nemzeti munkavallalsi képvisel6i
testiiletekben is megtorténjék a tdjékoztatds és a konzulticio, amennyiben a munka-
szervezést vagy a munkavéllaloi szerzédéseket jelentds mértékben modositd dontések
meghozatalara lehet szamitani.

(4) bekezdés: Ezen iranyelv nem sérti a 2002/14/EK irdanyelvben meghatirozott tajé-
koztatasi és konzultacios eljarast, sem a 98/59/EK irdnyelv 2. cikkében vagy a 2001,/23/
EK iranyelv 7. cikkében meghatarozott kiilonleges eljarasokat.

26

»A munkavéllalok tajékoztatdsdnak és a veliik folytatott konzulticidonak a megvitatott téma fliggvényében
a megfeleld vezetési és képviseleti szinten kell torténniiik. Ezért az Europai Uzemi Tanéacs hataskorét,
illetve az ezen iranyelv altal szabalyozott, a munkavallaldk tajékoztatasanak és a veliik folytatott konzulta-
cié folyamatinak jelentdségét a transznaciondlis kérdésekre kell korldtozni.”
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(5) bekezdés: Ennek az iranyelvnek az alkalmazisa nem képezhet megfelel$ alapot
semmiféle visszalépésre az egyes tagallamokban elért helyzettel és a munkavallalok védel-
mének altalanos szintjével kapcsolatban azokon a tertileteken, amelyekre vonatkozik.

13. cikk (Kiigazit4s)
Ezen cikk egészében j tartalommal jelent meg a kovetkezok szerint.

Amikor a kozosségi szintd vallalkozas vagy véllalkozascsoport szerkezete jelen-
tdsen megvaltozik vagy nincs a hatalyban 1évé megallapoddsokban erre vonatkozo
rendelkezés, vagy pedig az alkalmazando két vagy tobb megallapodas rendelkezései
Osszeegyeztethetetlenek, a kozponti iranyitas sajat kezdeményezésére, vagy legalabb
100 munkavillalo vagy képviseldik irasos kérelme alapjan megkezdi az 5. cikkben
emlitett targyaldasokat legaldbb két kiilonbodzd tagorszagban talalhaté legaldbb két val-
lalkozasban vagy tizemben.

A kiilonleges targyalo testiiletnek tagja a megléve eurdpai lizemi tanacs vagy a va-
lamennyi meglévé eurdpai tizemi tanacs legalabb harom tagja, az 5. cikk (2) bekezdése
rendelkezéseinek alkalmazasaval valasztott vagy kinevezett tagokon kiviil.

A targyalasok soran a meglévd eurdpai izemi tandcs(ok) folytatjak mukodésiiket
az eurdpai lizemi tanacs(ok) tagjai és a kozponti iranyitas kozott létrejott megallapodas
4ltal esetlegesen kiigazitott formak szerint.

14. cikk (Hatdlyos megallapodasok)

(1) bekezdés: A 13. cikk sérelme nélkiil, az ezen iranyelvbdl szarmazo kotelezettsége-
ket nem kell alkalmazni olyan kozdsségi szintl véllalkozasokra, illetve kozosségi szintt
vallalkozascsoportokra, amelyek esetében

i. a munkavallalok nemzetek feletti tajékoztatdsarol és a veltik valo konzultaciorol
rendelkezd, a teljes munkaerdre vonatkozd megallapodast vagy megallapoddso-
kat a 94/45/EK iranyelv 13. cikkének (1) bekezdése vagy a 97/74/EK iranyelv
3. cikkének (1) bekezdése szerint kototték, vagy ha az ilyen megallapodasok
kiigazitasara a vallalkozas vagy a vallalkozascsoport szerkezetében bekovetkezett
modositasok miatt kertilt sor;

vagy

ii. a 94/45/EK irdnyelv 6. cikke szerint megkotott megallapodast ezen iranyelv
hatdlyba lépése és a 16. cikkében emlitett idépont kozott (két évvel késdbb)

irtak ala vagy vizsgaltak feliil.

Tovabbra is a megallapodas alairasakor vagy feltilvizsgalatakor érvényes nemzeti jog-

szabalyokat kell alkalmazni az ii. pontban emlitett vallalkozasok és vallalkozascsoportok
esetében.
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(2) Amikor az (1) bekezdésben emlitett megallapodasok hatilyukat vesztik, a szerzé-
do felek kozosen donthetnek megujitasukrol vagy feliilvizsgalatukrol. Ha ilyen dontésre
nem keriil sor, akkor ennek az iranyelvnek a rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. cikk (A Bizottsag altal végzett feliilvizsgélat)

A 16. cikkben emlitett idépont utdn 6t évvel a Bizottsdg jelentést készit az Eurdpai
Parlament, a Tandcs és az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdg szamara az ezen irdnyelv
rendelkezéseinek alkalmazasarol; a jelentést adott esetben megfelel® javaslatok kisérik.

5. Mdsodlagos kévetelmények

1. pont a) alpont: Az eurdpai tizemi tandcs hatdskore az 1. cikk (3) bekezdésének megfele-

l6en keriil meghatdrozdsra.

Az Europai tizemi tandcs tajékoztatasa kiilondsen a kozosségi szintii vallalkozasok
vagy vallalkozascsoportok szerkezetére, gazdasagi és pénziigyi helyzetére, tevékenységei-
nek varhato fejlodésére, valamint termelésére és értékesitésére vonatkozik. Az europai
lizemi tandcs tajékoztatdsa és a vele vald konzultacié kulondsen a foglalkoztatas és a
befektetések helyzetére, illetve varhato fejlodési iranyara, a szervezetet érintd lényeges
valtozasokra, munkamaodszerek és termelési eljarasok bevezetésére, a termelés athelyezé-
sére, egyesiilésekre, a vallalkozasok, az tizemek vagy ezek fontos egységeinek leépitésére
és bezarasara, illetve a csoportos létszamleépitésekre vonatkoznak.

A konzulticionak lehetdévé kell tennie a munkavéllalok képviseldi szamdra, hogy
targyalhassanak a kozponti iranyitassal, és hogy indoklassal elldtott valaszt kaphassanak
barmely altaluk kibocsatott véleményre.

1. pont ¢) alpont: A kozosségi szint(i vallalkozasok vagy véllalkozascsoportok az
Eurodpai lizemi tanacs tagjait az adott tagdllamban alkalmazott munkavallalok szamaval
aranyosan valasztjak meg vagy nevezik ki ugy, hogy minden tagallam szamdra az dsszes
tagdllamban alkalmazott munkavallalok szimanak minden 10 %-a vagy ennek hanyada
utan egy helyet biztositanak.

1. pont d) alpont: Tevékenységei koordinaldsanak biztositdsara az Europai tizemi
tanacson beliil egy legfeljebb 6t tagu kiillonbizottsagot vdlasztanak, amelynek rendelkez-
nie kell azokkal a feltételekkel, amelyek lehetévé teszik hogy tevékenységeit rendszere-
sen ell4ssa.

VI. Osszegzés

A 94/45/EK iranyelv strukturajat és liberalizmusat megtartva, az Gj javaslat szimos
pontositést és kiegészitést tartalmaz. Osszefoglalva az elfogadott dokumentum legfonto-
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sabb ujitasait, a kévetkezok allapithatok meg. Az 0] széveg szdmos cikkében tartalmaz
meghatarozasokat a kordbbi iranyelv dltal is hasznalt fogalmakkal (transznacionilis
kérdés, konzultacié és tajékoztatds) kapcsolatban. Mindharom meghatérozas az EUUT
megalakitasanak és hatékony miikodésének tiikrében kertilt pontositasra. Az elismert
illet¢kes szakszervezet és munkaadoi szervezetek fogalma (azok, amelyekkel a Szerzodés
138. cikkének értelmében a Bizottsag konzultaciot folytat) és szerepének tisztazasa (pl.
tajékoztatasa a killonleges targyalo testtilet felallitasarol) pedig a konzultacio hatékony-
sdgat célozza.

A definiciok mellett szimos, a gyakorlatot kdnnyitd és egységesité elem jelenik meg
a szovegben: a kiilonleges targyalo testiilet tagjait az adott tagallamban alkalmazott mun-
kavallalok szamaval aranyosan valasztjak meg vagy nevezik ki (tigy, hogy minden tagallam
szamara az Osszes tagallamban alkalmazott munkavallalok szimanak minden 10 %-a vagy
ennek hanyada utdn egy helyet biztositanak). A targyalasok soran a kiilonleges targyalo
testiilet kérheti, hogy feladataban az 4ltala kivalasztott szakértok segitsék, akik kozott sze-
repelhetnek elismert és illetékes kodzodsségi szintli munkavéllaloi szervezetek képvisel®i.

A megallapodas tartalmat szabalyozo 6. cikk részletesen sorolja fel a kotelezd tartalmi
elemeket, mig a 10. cikk rendelkezik a munkaviéllalok képviseloit, ezek hianydban a mun-
kavallalokat megilletd tajékoztatasi kotelezettségrol, valamint arrol, hogy a kiilonleges
targyalo testiilet és az EUUT tagjai teljes fizetés mellett képzésben részesiilnek, amennyi-
ben erre a nemzetkdzi kdrnyezetben végzett képvisel6i munkajukhoz szitkség van.

Az j javaslat kiilon cikket (12. cikk) szentel a kozosségi és a vonatkozd nemzeti
szabalyok viszonyanak rendezésére. Ezek szerint az EUT tdjékoztatdsa és a vele folytatott
konzultacié a nemzeti munkavéllaloi képviseleti testiiletek tajékoztatasidhoz és konzul-
tacidjahoz kapcsolddik, amelyet a feleknek célszer(i a megéllapodasban egyedileg rog-
ziteni. Ezen rendelkezések hidnyaban pedig az EUUTben és a nemzeti munkavallaloi
képviseldi testiiletekben is megtorténik a tdjékoztatas és a konzultacio, ha a munkaszer-
vezést vagy a munkaszerzddéseket jelentds mértékben modositd dontések meghozatal-
4ra lehet szamitani.
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