Pajcsicsné Csoré Erika — Varga Eva Csilla
A rendvédelmi dolgozok sztrajkhoz vald joga

A kozelmultban nagy tomegeket érinté sztrajkok, az azokkal kapcsolatban meg-
nyilvanulo, széles kora szakmai és tarsadalmi vitak egyértelmiien bizonyitottak,
hogy a magyar jogrendszerben a sztrajk jogszert gyakorlasanak szabalyai nincsenek
megfelelden kidolgozva. A sztrajkjognak - gyakorlatilag - nincs olyan tényallasi
eleme, amelynek egységes lenne az értelmezése a munkavallaloi és a munkaadoi
oldalon, illetve akar a jogalkotok, akar a jogalkalmazok korében. Még inkabb
problematikusak a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyanak sztrajkhoz valo
joga tiltasaval kapcsolatos dilemmadk, ami megkivanja, hogy azok minél szélesebb
korben ismertté valjanak, és a tarsadalom széles rétegei érezzenek feleldsséget
azok megoldasaban.! Ezekre figyelemmel a szoban forgd tarsadalmi réteg sztrajk-
jogardl fejtjitk ki réviden allaspontunkat.?

1. Nemzetkozi kitekintés

1.1. Az Eurdpai Szocialis karta
Szervezetek alakitasahoz valo jog (5. cikkely)

JAzzal a céllal, hogy biztositsdk vagy eldsegitsék a munkavdllalok és a munkaadék jogdt arra,
hogy helyi, orszdgos vagy nemzetkézi szervezeteket hozzanak a létre gazdasdgi és tdrsadalmi érde-
keik védelme érdekében, illetve e szervezetekhez csatlakozzanak, a Szerz6dé Felek wdllaljdk, hogy
a nemgeti jogaikat 1igy hozzdk, illetve olyan médon alkalmazzdk, hogy azzal ne csorbitsdk ezt a
jogot. A nemgeti torvények és szabdlyok hatdrozzdk meg, milyen mértékben vonatkozzanak a jelen
cikkben lefektetett garancidk a renddrségre. Szintén nemzeti térvények és szabdlyok hatdrozzdk
meg, milyen elvek szerint vonatkozzanak e garancidk a fegyveres testiiletek tagjaira, illetve, hogy e
csoportba tartozé személyekre milyen mértékben vonatkozzanak.”

E cikkely értelmében tehat a tagallamoknak szabad korlatozniuk a rendérség és a
fegyveres testiiletek tagjainak szervezkedési szabadsagat, nem indokolt azonban a rend-
Srség esetében e jog teljes megvonasa.

I Rendvédelmi szervnek minésiilnek: a rendérség, a polgari védelem, a vdm- és pénziigyérség, a biintetés-
végrehajtisi szervezet, az dllami és hivatasos tiizoltdsag, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok. (Lényegében
ezek a szervek azok, amelyek a sztrajktorvény 3. § (2) bekezdésében fegyveres erdk, fegyveres testiiletek és
rendészeti szervek megjeldléssel szerepelnek.)

2 Allaspontunk a Magyar Honvédség alloményara nem vonatkozik, mert nem irdnyadé ra a fegyveres szervek
hivatisos dllomanyu tagjainak szolgdlati viszonyardl szold 1996. évi XLIIL torvény, hanem kiilén torvény,
a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses katondinak jogallasarol szold 2001. évi XCV. torvény hatalya
ala tartozik.
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A béralkuhoz és a kollektiv fellépéshez valé jog (6. cikkely 4. bekezdés)

LA béralku megkotésére irdnyuld tdrgyaldsok folytatdsdra valé jog tényleges gyakorldsdnak
biztositdsdra a Szerzddé Felek elismerik a dolgozdék és a munkaadsk jogdt az érdekkonfliktusok
esetén torténd kollektiv fellépésre, beleértve a sztrdjkhoz vald jogot is, azon kételezettségek fiiggvé-
nyében, amelyek a kordbban életbe lépett kollektiv szerzédésekbél eredhetnek.”

A sztrajkjog korlatozasa csak a Karta 31. cikke korében megengedett:

» 1. Az I. Részben meghatdrozott jogokat és alapelveket tényleges megvaldsitdsuk és a I1. Rész-
ben biztositott gyakorlati alkalmazdsuk sordn semmiféle olyan megszoritdsnak vagy korldtozdsnak
nem szabad aldvetni, amelyeket ezekben a Részekben nem tettek kifejezetten lehetévé, kivéve a
jogszabdlyban meghatdrozott olyan megszoritdsokat és korldtozdsokat, amelyek egy demokrati-
kus tdrsadalomban mdsok jogainak és szabadsdgjogainak vagy a kézérdek, a nemzetbiztonsdg,
a kozegészségiigy vagy a kozerkoles védelmében sziikségesek. 2. A jelen Kartdban meghatdrozott
jogoknak és kételezettségeknek a Karta dltal lehetévé tett korldtozdsai kizdrélag csak abbél a
célbél alkalmazhatéak, amelyre azokat lehetévé tették.”

A Karta hivatkozott rendelkezéseibol az kévetkezik, hogy a rendvédelmi szervek hi-
vatasos dlloméanya vonatkozasdban sem tilthatd meg teljes egészében a sztrajkjog, csak
- a 31. cikk szerint - korlatozhato, mégpedig a kozérdek, a nemzetbiztonsag, a kdzegész-
ségligy vagy a kozerkoles védelme érdekében.

1.2. Az Eurépai Unié egyes tagallamainak sztrajkjogi szabalyozasa
a) Alkotmanyban szabalyozott alapjog

Ciprus, Lengyelorszag, Lettorszdg, Litvania alkotmanya deklaralja a sztrdjkhoz valo
jogot, ugyanigy Németorszag, Olaszorszag, Dania, Hollandia, Luxemburg, valamint az
Egyesult Kiralysag is, azonban a sztrajk intézményét kiilon térvénnyel nem szabalyozza.
Szlovikia alkotmanya is elismeri és védelembe veszi a sztrajkjogi intézményeket, a mun-
kavallalé azonban mégsem tud mit kezdeni az alkotményos jogaval, mert a térvényhozo
még ados a sztrdjk feltételeit is szabalyozni hivatott jogszabéllyal.

Németorszagban sincs sztrajktdorvény, itt a Német Szakszervezeti Szovetség alakulo
kongresszusanak hatarozata tartalmaz altalanos elveket az sztrajkrol. Az egyes kérdéseket
a kollektiv szerzédések rendezik. Ebben az orszagban az a gyakorlat alakult ki, hogy a
bejelentett munkabesziintetés eldtt a munkavéllalok és a munkaltatok megallapodnak
a legsziikségesebb szolgaltatdsok biztositasarol.

Olaszorszagban a sztrajkjogot az alkotmany rogziti, de a részletes szabdlyo-

zasat nem irja elé. Egy 1969-es alkotmanybirdsdgi hatarozat a kozszolgalatban
foglalkoztatottak sztrajkjat bizonyos korilmények kozott elismeri. A sztrajkot

92 Pécsi Munkajogi Kézlemeények



A rendvédelmi dolgozék sztrdjkhoz valé joga

10 nappal a sztrajk megkezdése eldtt be kell jelenteni, valamint tajékoztatast
kell adni a sztrajk helyérol, idotartamarol, korilményeirol. Hivatasos szolgalati
viszonyban allok sztrajkjogaval kapcsolatban rendelkezést nem tartalmaz semmi-
lyen jogszabaly.

Az Egyesiilt Kiralysagban a kollektiv szerz6dések mellett még szdmos részlet -tor-
vény, valamint a common law rendezi a sztrajkkal kapcsolatos kérdéseket. Brit kiilon-
legességként alakult ki az tun. immunitasok rendszere, amely védi a szakszervezeteket
azon tevékenységek jogi kovetkezményeitdl, amelyekkel a szokasjogot sértik. A szokasjog
ugyanis polgari és biintetdjogi feleldsséget ir el a szakszervezetek szamara. 2003-ban
volt egy ttizolto sztrajk, ami az angol munkajog szerint legalis volt, de sokan nem tetszé-
stiknek adtak hangot. 1919-ben sztrijkoltak a rend6rok, majd legkdzelebb 2008. janudr
23-4n; az angol torvények azonban tiltjak a rendérok szaméra a sztrajkot. A jelenlegi kor-
many napirendre ttizte a blintetés-végrehajtasi intézet hivatasos dllomanyu dolgozéinak
sztrajkjogat tiltd torvény feliilvizsgalatat.

b) Torvényben is szabdlyozott sztrajkjog

A fenti tagallamokkal ellentétben Franciaorszag, Belgium, Luxemburg, Spanyolor-
szag, Portugdlia, Finnorszdg, Cseh Koztarsasag, Romdnia kilon térvényt hozott a mun-
kaktizdelemrol.

Eloszor a Cseh Koztarsasagot emlitjitk meg, ahol a hatalyos torvények részletes
szabalyokat tartalmaznak, megemlitve a beliigyminisztériumi dolgozokat is. Spanyol-
orszagban a sztrajkjog gyakorlasanak feltételeirol, részletes szabalyairol az 1977-es Real
decreto ley rendelkezik. Az 1978. évi Alkotmany rogziti a kollektiv szerzddéskotési
jogot, illetdleg elismeri a konfliktus legalis lehetdségét és a sztrajkjogot. Belgiumban a
még ma is hatdlyos jogszabaly 1948-bol valo, amely rendelkezik arrol, hogy az ,életbe
vago szolgaltatasokat” — a korhazi ellatasokat, illetve a biztonsagi szervek mukodését
- ¢életben kell tartani sztrajk idején is. Luxemburgban szintén egy 1948-as torvény ren-
delkezik a sztrajkrol. E torvény szerint az egyeztetd eljarason kiviil a sztrajk megeldzé-
sére szolgalo allami egyeztetés lefolytatasa is szitkséges. Romdniaban a sztrijkot szaba-
lyozo tdrvény annyi feltételt szab a sztrdjk megtartasahoz, hogy a sztrajkolokat kotelezi
a szolgaltatdsok harminc szdzalékanak biztositdsara a munkabesziintetés ideje alatt.
A hivatasos szolgalati viszonyban 4llok sztrajkjogaval kapcsolatban rendelkezést nem
tartalmaz. Erdekesség, hogy 2006 szeptemberében a Birdk Roméniai Szovetségének
tagjai fél ordra besziintették a munkat; elsésorban a gyakori térvénymoédositasok ellen
tiltakoztak. Franciaorszagban a francia alkotmany biztositja a szakszervezetek szabad-
sdgat és torvény szabdlyozza a képviseletet, az akciok formdinak kritériumait. A parla-
ment tavaly augusztusban fogadta el az elsé olyan torvényt, amely a tdmegkdzlekedésre
vonatkozo szocialis parbeszéd keretében rendelkezik a még elégséges szolgaltatasrol
sztrajk esetére. Hivatdsos szolgalati viszonyban dllokkal kapcsolatos szabalyozassal a
torvényhozas eddig ados maradt.
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c) A sztrajkjogi rendelkezések hianya

Ausztriadban nincs térvényileg meghatirozott sztrajkjog, sem a szovetségi alkotmany,
sem mas torvény nem rendelkezik arrol, hogy kik, hol és milyen feltételek mellett sziin-
tethetik be a munkat. Az Osztrak Szakszervezeti Szovetség (OGB) tajékoztatoja szerint
sztrajk megtartasihoz az illetékes tizemi vagy agazati szakszervezeti testtilet, végsd soron
pedig az OGB vezetdségének engedélye szitkséges. Az uralkodo osztrik jogértelmezés
szerint a dolgozok a sztrajkkal megszegik a munkavégzésre vonatkozo kotelezettségeket,
ami kimeritheti az elbocsatas alapjaul szolgdlo tényallast.

Daniaban a Szakszervezeti Szévetség és a Munkaadodk Szdvetsége a munkakapcso-
latokat egy dltalanos keretszerzddésben rogzitették. Ebben szabalyozasra kertilt a koali-
cids szabadsag, ezen kiviil olyan keretrendelkezéseket is tartalmaz, melyek szabalyozzak
a szakszervezeti jogosultsagokat, a hivatasos szolgalati viszonyban allok sztrajkjogaval
kapcsolatban azonban nem tartalmaz rendelkezéseket.

Hollandidban az alkotmany garantilja a koalicids jogot, a szakszervezetek alapitdsa és
funkcioja azonban nincs szabalyozva. Az orszagban tehat nincs sztrajktorvény. 1969-ben
kidolgoztak egy sztrajkrendtartast, amely ugyan nem lépett hatalyba, mégis iranymutato
a sztrajk biroi gyakorlatdra ma is. Ezt egyébként egy 1980-ban megalkotott torvényjavaslat
modernizalta, amely azonban ugyanigy nem lépett hatalyba. Hollandidban sztrajk esetén
a munkéltatok vagy a hatrdnyosan érintettek birdsaghoz fordulhatnak. A birésag donti
el, hogy jogszerti-e a sztrajk, illetve milyen feltételek mellett indithato vagy folytathato.
A rend6rdk idén tavasszal, két alkalommal is sztrdjkoltak. Szamos cikk szamolt be arrol,
hogy a rendérok sztrajkja miatt két labdarugd mérkdzést is el kellett halasztani. A hivata-
sos allomany tagjaival kapcsolatban azonban semmilyen jogi rendelkezés nincsen.

II1. A tagallamok rendvédelmi szervek sztrajkjogara vonatkozo
rendelkezései

A tagallamok talnyomo tobbsége eddig nem szabdlyozta a rendvédelmi szervek tagjainak
sztrajkhoz vald jogat, sem tilto, sem megengedd szabalyokat nem fogalmaztak meg.

Malta az alkotmanydban annyit rogzit, hogy a rendérség ki van zarva az egyestilési
szabadsag védelmebol és az 1961. évi Renddrségi Szabélyzat megtiltja a rendéroknek,
hogy a Maltai Rendérszovetségen kiviil barmely szakszervezetbe belépjenek. Sztrajkra
vonatkozo rendelkezések hidnyoznak.

A Cseh Koztarsasdgban a hatalyos torvények szerint a beliigyminisztériumi dolgozok
nem sztrajkolhatnak, ezért az érintett szakszervezetek tiintetéssel probaljak rabirni a
szaktarca vezetését koveteléseik elfogadasara. A renddrszakszervezetek és a tizoltok jovo
év elejére tervezik tiltakozo akcidjukat, amikor Csehorszag tolti be az Europai Unio
soros elnoki tisztségét.
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IV. Az Eurépan kiviili szabalyozas

Az Amerikai Egyesiilt Allamokban az egyes dllamok birésdgainak itéletei eltéréek abban
a tekintetben, hogy a kozalkalmazottak kozil kit illet meg a sztrajkjog és milyen felté-
telek mellett gyakorolhatd, azonban a kritikus szakmakban dolgozékat, mint a rend-
droket és a tlzoltokat régota elzarjak a sztrajk lehetdsége eldl. A fegyveres erdkon beliil
ugyancsak tilos a sztrajk és szakszervezetet sem hozhatnak létre.

V. A rendvédelmi szervek dolgozéi sztrajkjogat meghatarozé hatalyos
magyar jogszabalyok

Alkotmanyunk 70/C. § (2) bekezdése szerint: ,A sztrdjkjogot az ext szabdlyozé térvények
keretei kizott lehet gyakorolni.” Ezen kiviil az Alkotmany nem rendelkezik a sztrajkjogrol,
de azt megallapithatjuk, hogy azt a szakszervezeti jogok kontextusaba helyezi.

A sztrijkjogot az 1989. évi VII. toérvény (tovabbiakban: sztrajktorvény) szabdlyozza.
Eszerint a dolgozokat a gazdasdgi és szocidlis érdekeik biztositasara megilleti a sztrajkjog.
Ezen altalanos szabaly alol maga a torvény csak sziik korben tesz kivételt. A sztrajktor-
vény 3.8 (3) bekezdése szerint: ,Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a
testi épséget vagy a kornyezetet kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar
elharitasat gatolnd.” Ezt a szabalyt - figyelemmel az élethez és az emberi méltdsaghoz,
valamint az egészséges kornyezethez valo alkotményos jogokra - indokoltnak és a nem-
zetkozi gyakorlathoz igazodonak tartjuk.

A sztrajktorvény személyi jellegti sztrajk tilalmat is felallit. ,Nincs helye sztrajknak
az igazsigszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi, rendészeti
szerveknél, és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal.”® Ugyanakkor az allamigaz-
gatasi szervek dolgozoi (kozalkalmazottak, koztisztviselok) a Kormany és az érintett
szakszervezetek megallapodasaban rogzitett sajatos szabalyok mellett, gyakorolhatjak
sztrajkjogukat.t

A fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolé 1996.
évi XLIIL torvény 27. § (2) bekezdése nem engedi meg a hivatasos allomany érdekkép-
viseletei szdmara a sztrajk szervezését: Az érdekképviseleti szervek e torvény keretei
kozott szabadon muikddhetnek és gyakorolhatjak jogositvanyaikat. Sztrajkot azonban
nem szervezhetnek, és tevékenységiikkel nem akadalyozhatjik meg a fegyveres szerv ren-
deltetésszerti muikodését, a parancsok és intézkedések végrehajtasat.”

Az Alkotmanybirosag 673/B/1990. hatirozatidban ugy foglalt allast, hogy a sztrajk-
torvény 3. § (2) bekezdése nem ellentétes a Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nem-

3 Sztrajktdrvény 3. § (2) bek. elsé mondata.
4 Sztrajktodrvény 3. § (2) bek. masodik mondata.
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zetkdzi Egyezségokmanya (1976. évi. 9. tvr.) 8. cikkének 2. bekezdésével, amely szerint:
,E cikk nem akadilyozza, hogy e jogoknak a fegyveres erdk, a rendérség, valamint az
dllamigazgatas tagjai altal torténd gyakorlasat torvényes korlatozasnak vessék ala”. Az Al-
kotmanybirésag nem talalta ellentétesnek a sztrajktorvény 3. § (2) bekezdésében foglalt
korlatozast a Magyarorszag altal vallalt mas nemzetkozi kotelezettség tartalmaval sem.

VI. A rendvédelmi dolgozok sztrajkjoganak kereteit meghatarozé
hazank altal alairt és torvénnyel kihirdetett nemzetkozi egyezmények

A kozszolgalatban foglalkoztatottak szervezkedési szabadsdganak védelmérsl és a foglal-
koztatssi feltételeik megallapitasaval kapcsolatos eljarasokrol szolo, a Nemzetkodzi Mun-
katigyi Konferencia 1978. évi 64. tilésszakan elfogadott 151. szimu Egyezmény kihirdeté-
sérél rendelkezd 2000. évi LXXIIL. torvény kifejezetten a kdzszféraban foglalkoztatottak
kollektiv jogaival foglalkozik. Ez az Egyezmény 1995. januar 4-én lépett hatilyba hazank-
ra nézve. A torvénnyel kihirdetett Egyezmény hatalya a hatosagok altal foglalkoztatott
valamennyi személyre kiterjed, de a nemzeti jogalkotasnak kell megéllapitania azt, hogy
az Egyezményben meghatarozott jogok mennyire iranyadok azon magas beosztasu mun-
kavallalokra, akik altalanos tigydontd vagy vezetd feladatokat latnak el, illetve azokra,
akiknek feladatai szigortian bizalmas jellegiek. A nemzeti jogalkotas hatiarozza meg azt
is, hogy mennyiben alkalmazzak az Egyezmény rendelkezéseit a fegyveres erékre és a
renddrségre.

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) 154. szdmu egyezménye a kdzszféra vo-
natkozasaban kizardlag azt engedi meg, hogy a nemzetallam a kozszféra alkalmazottaira
nézve specidlis szabalyokat alkosson, azt viszont nem hatarozza meg, hogy a kozszféra
alkalmazottai csak a konzultacié (kollektiv targyalas) jogaval élhetnek. Ezen egyezmény-
hez is csatlakozott hazank. A kollektiv targyalasok elémozditasirol szold, a Nemzetkozi
Munkatigyi Konferencia 1981. évi 67. tlésszakan elfogadott 154. szamu egyezmény ki-
hirdetésérsl a 2000. évi LXXIV. torvény rendelkezik, amely szintén 1995. januar ho 4.
napjatol hatalyos. Ezen egyezmény 1. cikk 2. pontja is azt hangsulyozza, hogy ,,azt, hogy
jelen Egyezményben nyujtott rendelkezések milyen mértékben terjednek ki a fegyveres
testliletekre és a renddrségre, nemzeti jogalkotss, illetdleg a nemzeti gyakorlat hataroz-
hatjak meg.”

Az Eurépa Tandcs 1961-ben fogadta el az Eurdpai Szocialis Kartat (Karta), melynek
hazankban valo kihirdetésérsl az 1999. évi C. torvény rendelkezik. A Karta 1988. évi
Kiegészit® jegyzokonyvének kihirdetése is megtortént a 2005. évi XCVIIL torvénnyel.
A Karta tulajdonképpen felsorolja a szocialis jogokat és megfogalmazza tartalmukat,
melyet a részes dllamoknak biztositaniuk kell.

A Karta a sztrajkjogrol a béralkuhoz valo jog keretében rendelkezik: , A béralku meg-

kotésére iranyuld targyalasok folytatdsara valo jog tényleges gyakorldsanak biztositdsara a
Szerz6do Felek ... elismerik a dolgozdk és a munkaadok jogat az érdekkonfliktusok ese-
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tén torténd kollektiv fellépésre, beleértve a sztrajkhoz valo jogot is, azon kotelezettségek
fuggvényében, amelyek a korabban életbe lépett kollektiv szerzddésekbdl eredhetnek”

A sztrijkjog korlatozasa csak a Karta 31. cikke kérében megengedett, amely szerint:
»1. Az I. Részben meghatarozott jogokat ¢s alapelveket tényleges megvalositasuk és a I1.
Reészben biztositott gyakorlati alkalmazasuk soran semmiféle olyan megszoritdsnak vagy
korlatozasnak nem szabad alavetni, amelyeket ezekben a Részekben nem tettek kifejezet-
ten lehetévé, kivéve a jogszabdlyban meghatirozott olyan megszoritisokat és korlatoza-
sokat, amelyek egy demokratikus tdrsadalomban masok jogainak és szabadsagjogainak
vagy a kozérdek, a nemzetbiztonsdg, a kozegészségiigy vagy a kozerkoles védelmében
szitkségesek. 2. A jelen Kartaban meghatarozott jogoknak és kotelezettségeknek a Karta
altal lehetové tett korlatozasai kizarolag csak abbol a célbol alkalmazhatoak, amelyre
azokat lehet6vé tették.”

A Karta hivatkozott rendelkezéseibol az kévetkezik, hogy a rendvédelmi szervek hi-
vatasos dllomanya vonatkozidsaban sem tilthatd meg teljes egészében a sztrajkjog, csak - a
31. cikk szerint - korlatozhato, mégpedig a kozérdek, a nemzetbiztonsag, a kozegészség-
gy vagy a kozerkodles védelme érdekében.

Ugyanezen kovetkeztetésekre jutottunk az Eurdpa Tanacs Renddrségrol szolo
690/1979. szamu hatarozata tartalmabol is, amely szerint ,a Kozgytilés ... tigy itéli meg,
hogy az emberi jogok védelmének europai rendszerét erésitené, ha a rendérségre vonat-
kozo szolgalati szabalyzat tekintetbe venné az alapvetd emberi és szabadsagjogokat... A
rendértisztviselok szimara ugyanolyan jogokat (jogéllast) kell biztositani, mint az allami
tisztviseloknek”.

Hasonlé megfogalmazast tartalmaz a Renddrszakszervezetek Europa Tanicsdnak
I1. Kongresszusan (1992. november 6. napjan) elfogadott Eurépai Rendéri Charta: ,A
rendérségi szervezet muikodését és tevékenységét szabdlyozd normaknak lehetévé kell
tenniitk minden tag szimara a magan- és kozosségi jogok és szabadsagjogok gyakorlasat,
mégpedig - a demokratikus korlatozasokon tulmend - mindenfajta behatarolas nélkiil
annak érdekében, hogy hivatali cselekvéseiket a jogi-alkotmanyos rend tiszteletben tar-
tasaval, részrehajlas nélkal, faji vagy ideologiai diszkriminaciotol mentesen végezzék,
visszautasitvan a korrupciot, az intézkedéseikbol kovetkezd cselekedetek pedig ne titkdz-
zenek torvénybe.”

VIL Osszegzés

El kell donteni tehat, hogy sziikséges és megalapozott-e a rendvédelmi szervek hivatasos
dllomdnya sztrajkjoganak teljes kor tiltasa? Ki kell-e alakitani egy olyan mechanizmust,
amely szelidebb eszkodzokkel tolti ki azt a rést, amit a sztrajkjog tiltasa e teriileten okoz?

5 6. cikk. 4. pont.
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Ugy gondoljuk nem vitathato, hogy a szoban forgo hivatasos allomanyuakat ugyan-
azon jogoknak kell megilletnitik, mint a tdbbi polgart. Ezen jogok korlatozisa csak
akkor lehetséges, ha a megszoritas sziikséges a rendvédelmi dolgozot foglalkoztato szerv
demokratikus tarsadalomban val6 funkcionaldsahoz. Véleménytink szerint a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL. tor-
vény (Hszt.) mar hivatkozott 27. § (2) bekezdése szerinti 4ltalanos sztrajktilalom idejét
mult rendelkezés, 1999. november 14. napjatol, vagyis az Eurdpai Szocialis Karta 1999.
évi C. torvénnyel valo kihirdetése ota nem felel meg a nemzetkdzi egyezményekben
vallalt kotelezettségeinknek, azaz sérti a jogallamisag elvét és Alkotmanyunk 7. § (1)
bekezdésében foglaltakat, amely szerint: ,A Magyar Koztarsasag jogrendszere elfogadija
a nemzetkdzi jog 4ltalanosan elismert szabalyait, biztositja tovabba a vallalt nemzetkozi
jogi kotelezettségek és a belsd jog dsszhangjat.”

Mindezek alapjan sziikséges és tamogatand lehet a Hszt. 27. § (2) bekezdésének és
ebbsl adodo egyéb (pl. szolgalati viszonybol fakado kotelmekre vonatkozo) rendelkezé-
seinek, valamint a kapcsolodo normdaknak (pl. a sztrajktorvénynek) a feltilvizsgalata.
Természetesen figyelemmel kell lenni arra, hogy az egyes rendvédelmi szervek funkcidja
mas és mas, tovabba hogy egy esetleges sztrajk ne lehetetlenitse el, illetve alapvetden
ne akadélyozza a fegyveres szerv munkajat, s ne veszélyeztesse a kdzbiztonsag védelmét,
mint tarsadalmi érdeket.®

6 Megeyéz6désiink, hogy mindez nem mond ellent az Alkotmanybirésag 673,/B/1990. hatarozatiaban foglalt azon
illaspontnak, miszerint a rendérség, valamint az 4llamigazgatds tagjai altal torténd sztrijkjog gyakorldsa torvé-
nyes keretek kozott korlatozhato. A korlatozas ugyanis a szé nyelvtani értelmében sem jelent teljes tiltast.
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