Francis Kessler

A rugalmas biztonsag: az elbocsatashoz vald
jog Hollandiaban

Létezik manapsag egy modszer, amely a munkajogi jogszabalyokat, kiilléndsen a mun-
kaszerzédések megsziintetésének jogat kivanja modernizalni. E megoldasi modot tar-
talmazza az Europai Unié Bizottsaganak munkajogi! ,modernizacidja”, illetve a leg-
tjabb nemzeti szakvélemények, jelentések? noha szamos kozgazdasz® ugy tartja, hogy
jelenleg nem allithato6 teljes bizonyossaggal, hogy a foglalkoztatas-védelmi szabdlyok és
a munkanélkiiliség tertiletén elért eredmények kozott relevans kapcsolat létezne. A
szamos nemzeti torvényhozas altal javasolt, illetve megvaldsitott modositas a ,,rugalmas
biztonsag” mozgalom létrehozasat célozta, melyet a kozdsség intézményei is tamogat-

* még akkor is, ha ez a fogalom® nem szerepel

nak, kiildndsen az Europai Unié Tanacsa,
kifejezetten az europai megallapoddsok szdvegében. Nagy a kisértés egy, az Eurdpai
Uni¢6 kalonbozd tagallamaiban erre vonatkozo szabalyokat tartalmazo attekintés elké-
szitésére.® Ma mar divat a ,,rugalmas biztonsag” dsszekapcsoldsa a dan szabélyozassal.”
Ez legegyszertibben egy olyan mechanizmust jelentene, amely 6tvdzi a szabad elbocsa-

tast és a teljes foglalkoztatottsagot, de hatranyos kovetkezmények nélkiil, hiszen az or-

1 Livre vert Moderniser le droit du travail pour relever les défis du XXIeme siécle, Commission de 1'Union
Européenne 2006 cf. Le livre vert de la Commission Européenne pos-t-il les bonnes questions? RDT 2007
p. 72 F. Valdés del R¢, F. Gaudu; T. Wilthagen, S. Bekker , In search of the best of both worlds? Questions
and answers regarding the green paper on the modernisation of labour law, Tilburg Law Review. Journal of
International and Comparative Law, 14, (1&2) 2007, p. 128. European Expert Group on Flexicurity
(Wilthagen, T. et al.) (2007): Flexicurity Pathways: Turning Hurdles into SteppingStones. Brussels: Expert Report
for European Commission, June 2007; Ph. A. Jaspers., Groenboek Europese Commissie: aanzet tot mod-
ernisering van het arbeidsrecht? Sociaal Recht 22 (2007) 2 p. 37.

2 peldaul Franciaorszagban: Rapport sur la modernisation du dialogue social, Avril 2006 («<Rapport Chertier») cf.
Que penser du rapport Chertier? RDT 2006 p. 216 obs. M. A. Souriac et Ph. Langlois

3 David R. Howell - Dean Baker - Andrew Glyn & John Schmitt, Are Protective Labour Market Institutions
Really at the Root of Unemployment? July 2006; E munka arra tdrekedett, hogy figyelembe vegye az 6sszes
olyan tanulmanyt, amely a munkanélkiiliségi ratat vizsgalja a Foglalkoztatasi Védelmi Szabalyozason keresz-
tiil. Azt mutatja, hogy ezeket a munkalatokat a kitaldlt elmélet igazoldsanak, megerdsitésének vagya vezette,
ahelyett, hogy 6sszehasonlitottik volna az adatokat egy kritikus szempont alapjan.

4T Wilthagen - F. Tros - H. van Lieshout, Towards ‘flexicurity’? Balancing Flexibility and Security in EU
Member States, European Journal of Social Security 2004, vol. 6, 2, 113.; S. Laulom, Flexicurité: la
Commission souhaite des principes communs, Semaine sociale Lamy 16 juill. 2007 n. 1316, 4.; ].C. Barbier,
Social Europe and the limits of soft law - the example of ‘flexicurity’, [in Rogowski R. (ed.), The European
Social Model and Transitional Labour Markets: law and policy], London: Ashgate, 2007.

5A legijabban hasznalt ,felxicurity” fogalomnak sem a helyesirdsit, sem a kiejtését nem rogzitették még
francidul, a szerzok szerint killonbdzé véltozatai léteznek (flexicurité, flexécurité, flexsécurité, flex-sécurité,
flexisécurité, flexi-sécurité).

6p, Rémy, Le discours sur la flexibilité, le droit du travail et 'emploi en Allemagne, RDT 2006, 4, ou encore O.
Kaufmann - F. Kessler - P.A. Kohler, Le droit social en Allemagne. Diegem, Wolter-Kluwer Belgique, 2008.

7 V. Pl. a mai francia irodalomban a Rapport Besson-val, E. Besson, Flexicurité en Europe, Eléments
d’analyse. Secrétariat d’Etat Chargé de la Prospective et de I’Evaluation des Politiques Publiques,
26 février 2008.
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szag szocidlis biztonsagi rendszere igen jo, és igy sztonzéként hat a munkaerdpiacra

valo gyors visszatérésre 8

Hollandiat kovetkezetesen az ,északi orszagok”™ kozé soroljuk, ¢s mindig ,rugal-
mas” torvényhozasu orszagként emlitjiik. Egyébként a holland jogalkoto volt az, aki els-
szOt elfogadta (hosszas vita utan) 1999-ben ,a rugalmassag és biztonsig” tdrvényt (Wet
Flexibiliteit en Zekerheid).!® A holland jogot mégis elkeriilhetetlentil a dan jog alternativ
modelljeként mutatjik be a ,kiils6 rugalmassag”!! tekintetében, elébbiben ugyanis elfo-
gadott a létszamvaltoztatas lehetdsége a véllalati igényekhez igazitva, amelynek eszkoze az
elbocsatas, illetve a hatarozott idejii szerzddések megujitasanak elmaraddsa.

A holland ,,biztonsag és rugalmassag” joga kiilléndsen arrél ismert, hogy megkdnnyi-
ti az ,atipikus munkahoz”, a hatarozott ideji vagy a részmunkaidés szerzédéshez jutist.
A torvény egyik célja az volt, hogy megteremtse a lehetdséget a munkéltatd szamara a
munkaviszony megsziintetésére, az elbocsatas folyamatanak felgyorsitdsara, ideértve a
felmondasi id6 csokkentését is. Ennek ellenére tovabbra is létezik az orszag szabalyoza-
saban néhany (tipusu) elbocsatassal kapcsolatban eldzetes kozigazgatisi engedélykérési
eljaras. A holland szabalyok vizsgalata annal is inkabb vonzd, mivel az elbocsatasi szaba-
lyok lazulasa legalabb husz éve visszatérd tarsadalmi vitatéma Hollandiaban. Ez képezi a
targyat a munkaltatdi szervezetek, szakszervezetek és a kormany kozotti targyalasoknak,
melyek altalaban uj torvények megalkotasahoz vezetnek.!?

A holland kormany 2007 juliusaban a munkaltatoi szervezetek, a Gazdasagi és Szoci-

13

alis Tanacs!? és egy fuggetlen szakértdi bizottsag'* dsztdnzésére bemutatta szamos Gj intéz-

kedését, melyeknek célja a munkaerdpiac segitése, a személyzeti iranyitds rugalmassagdnak

8 Ilyen megkozelités vo. «Rapport Besson» op. cit. 2008 Annexe 4 qui parle de «triangle magique du modele
danois»; 'on parle parfois également du «triangle d’or»; comp. J.C. Barbier, 2007, Au-delade la ‘flex-sécu-
rité¢’, une cohérence sociétale solidaire au Danemark, [in: S. Paugam, dir., Repenser la solidarité, l'apport des
sciences sociales], Paris, PUF 2007 p. 473-490

9 Pl. az EU Bizottsaga altal 2007-ben kiadott Employment in Europe, amely teljes egészében csak angol nyelven
all rendelkezésre. “A foglakoztatds Eurépdban” hasznos eszkdze a DG foglalkoztatasnak, és a Szocialis tigyi
és Esélyegyenléségi Bizottsag dltal az EU-ban a foglakoztatasi teljesitmény és munkaerd-piac teriiletén
készitett elemzésének.

LAVA synthése heuristique de ].-C Barbier, From political strategy to analytical research and back to poli-
tics, a sociological approach of «flexicurity” [in H. Jorgensen - P. K. Madsen (eds.), Flexicurity and Beyond],
Copenhagen, D] F Publishing, 2007.

T External flexibility -t az «Employement in Europe» szerzédés alapjan kell értelmezni, amely 3. fejezete kiilon
ezzel foglalkozik. De ez a terminolégia valtozhat, igy a Bizottsag munkajiban «flexibilité quantitative
externe », vagy «flexibilité numérique externe». Az «External numerical flexibility» -t a « 2006-0s
Employement in Europe» tigy definidlja, mint az elbocsatas vagy felvétel konnyedségének, nehézségének
mérdszama, és amely lehetévé teszi a hatdrozott idejii munkaszerzédések alkalmazasat.

12p Waas, Modell Holland? - Flexibilitct und Sicherheit im Arbeitsrecht der Niederlande (unter Mitarbeit von Prof.
Dr. Guus Heerma van Voss), Baden-Baden ,Nomos Verlagsgesellschaft, 2003.

13 WRR; Arbeidsflexibiliteit en ontslagrecht, Verkenningen, nr. 14, Amsterdam 2007 ; Sociaal Economische
Raad, Ontslagpraktijk en werkloosheidswet, SER Adviezen, nr. 2005/06, Den Haag 2005. v. aussi Werkgroep
ontslagrecht, Naar een nieuw ontslagrecht in duplo, Sociaal Recht 2000, 243.

14 A P. Deelen - ELW. Jongen - S. Visser, Employment protection legislation: lessons from theoretical and empi-
rical studies for the Dutch case, Centraal Planbureau CPB document, nr. 135, Den Haag 2006
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novelése, illetve az elbocsatés jogi kereteinek a torvényjavaslat altali atalakitsa volt. Am ezt
az elbocsdtas jogat atalakitd nagy reformot 2007 decemberében megakasztottik, és egy Uj

bizottsagot allitottak fel, amelynek 2008 juniusara kellett véleményt nyilvanitania.!®

A reformot kovetd vita megfelel6 megértése (11.) sziikségessé teszi a holland elbocsa-
tasi tételes jog révid bemutatasat (L.).

I. A munkaszerz6dés megsziintetése tételes joganak jellemzése

A mai holland jogban a munkaszerz6dés megsziintetésének harom fébb fajtaja 1é-
tezik: a megsziintetd megallapodas (be¢indigingsovereenkomst), elbocsétas (ontslag), illetve
a biroi megsziintetés (ontbinding door de rechter); utobbi a kertileti bird elétt.'® Megjegy-
zend®, hogy ugyanezek a szabalyok vonatkoznak arra az esetre is, ha hatarozott idej(i
szerzddést kivannak a hatdrozott idé lejarta elétt megsziintetni.

A holland doktrina alkalmazando féleg a ,,dualis” rendszerti elbocsatashoz valé jog-
ra, amely egyrészt maganjogi, kilonosen polgari torvénykonyvi szabalyokat tartalmaz, '’
megalkotva a munkaszerzédés felbontasanak kozos szabalyait, masrészt pedig az egyes
elbocsatasokra alkalmazando kozjogi normakat, Bezzel létrehozva egy kozigazgatasi felil-
vizsgalatot a rendkiviili munkara vonatkozo rendelet 6. cikkelye alapjan (Buitengewoon

Besluit Arbeidsverhoudingen - BBA'®).
1. A rendkiviili elbocsatasi eljaras

Nem minden elbocsatas hatdsagi engedélykoteles, 4m minden elbocsatas soran tisz-
teletben kell tartani a munkaszerzédés felbontisara vonatkozo kozds szabdlyokat. Az
elbocsatott munkavallalé megdrzi azt a jogat, hogy a polgari birdsaghoz fordulhat a
munkaja elvesztése miatt szenvedett karok megtéritése irdnt, ha ugy véli - és bizonyitja
-, hogy az engedély megléte vagy hidnya ellenére az elbocsitas kovetkeztében 6t arany-
talan kdrosodas érte.

15y Waas, Flexibilisierung, Individualisierung und Dezentralisierung im Arbeitsrecht der Niederlande: Ein Ausblick
auf die Zukunft des Arbeitsrechts in Deutschland?, a paraitre 2008.
Egyszertsitett eljarasu békebirdsag fajta C.J. Loonstra, De kantonrechter als arbeidsrechter (oratie Rotterdam),
Deventer: Kluwer 2000, 24.

17 Burgerlijk Wetboek, boek 7, titel 10 (Code civil livre 7 titre 10) (loi du 14 juin 1822, Stb. 10.), az 1938.
oktober 14ei véltozatdban, utoljara médositva 2006. szeptember 14-ei térvénnyel.

18 R M. Beltzer - S.EH. Jellinghaus - A.D.M. van Rijs, Handbock Ontslagpraktijk, Den Haag, Sdu Uitgevers, 2006.

19 Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945, 1945. oktober 5-ei rendelet, Stb. F 214 2001. november
29-én modositott véltozataban, Stb. 625; ezt a rendeletet a masodik vilaghaboru alatti német megszallok
hoztak létre (Besluit van de Opperbevelhebber van Land- en Zeemacht van 27 mei 1940, Stb. 1940, O 801).
A szabalyt, amelyet csak a munkaltatdk alkalmaztak, az 1944-es Gj holland kormany megdrizte(Koninklijk
Besluit van 17 juli 1944, Stb. 1944, E 52) légérement modifié en 1945. H. Naber, Van een preventief ontslag
verbod terug naar een repressief ontslagrecht? (thése Utrecht), Deventer: Kluwer 1981, 342.
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a) A munkaszerzédés megsziintetésére vonatkozé kozds szabdlyok

A kozos szabalyok eldszor is a munkaszerzédés megsziintetésének alakisagara vonat-
koznak: semmilyen kiillondsebb formaisdgot nem kovetel meg a munkaszerzédés felei-

t6l. A felbontis okat irasba kell foglalni a masik fél kifejezett kérelme esetén.?®

Rendes felmondas esetén a munkéltatonak tiszteletben kell tartania a torvényben
szabalyozott, a szolgalati id6tdl fuggden?! egytsl négy honapig terjed6 felmondasi idét,
amely egy szerzddésben szerepld, legfeljebb hat honapig terjedd felmondasi idével is
helyettesithets.?? Ez a felmondés csak a honap végére kozolhetd. A szabalyok be nem

t,23

tartasa kartéritéshez vezethet,”> amely a munkavallal6 vdlasztasa alapjan lehet altaldny,

vagy rogzitett dsszegi a ténylegesen elszenvedett kar fiiggvényében.?4

A holland jog is ismer szdamos specidlis felmondasi tilalmat (bijzondere opzeggings-
verboden), amelyekre vonatkozé kimeritd felsorolast a Polgari Torvénykonyv 7:670 cik-
kelye tartalmazza, és megsértéstiket a hatosagi engedély nélktili elbocsatassal azonos
modon szankciondlja. Ezek kozé tartozik példaul az, hogy a hosszu ideig beteg munka-
vallalé leghamarabb a betegség kezdetétdl szamitva két év mulva bocsathato el, illetve
ilyen még a varandos munkavillalo, szakszervezeti tag, vagy a kdzhivatalt gyakorld vé-
delme. Ezek az elbocsatasokat érvénytelenitik,?> ha a munkavallalé a munkaviszony
megsztinését kovetd két honapon beliil érvényesiti ezt az igényét. Ehhez hasonloan tilos
a hatranyos megkiilonboztetés miatti elbocsatas,?® kiilondsen az, amely a munkavallalo

neme?? vagy életkora?® miatt torténik.

20 A holland torvénykonyv 7:669 cikkelyének alkalmazasaban (Burgelijk Wetboek — BW).

21 Are. 7:672 Abs. 2 BW, 1999. janudr l4je ota a torvényes felmondasi idok a kovetkezok, (kivéve azok a
munkavéllalok, akik 1999. januar 1-jét kdvetden 45. életéviiket betdltotték, és még mindig ugyan annal a
munkéltatonal dolgoznak, mert ¢k hosszabb felmondasi idében részesiilnek a régebbi szabalyokhoz
képest, szimukra a maximailis felmondasi id¢ mindig 6 hénap). Egyéb esetben:

- egy honap az 5 évnél révidebb munkaviszony esetén;

- két honap az 5 évnél hosszabb, de 10 évnél rovidebb munkaviszony esetén;

- harom honap a 10 évnél hosszabb, de 15 évnél révidebb munkaviszony esetén;

- négy honap a 15 évnél hosszabb munkaviszony esetén.

- Felmondas esetén a felmondasi id6 legalabb 1 honap (Art. 7:672 al. 3 BW). Specidlis szabalyok vonat-
koznak a cséd esetére.

22 Art. 7:672 al. 6 4 8 BW.

23 Gefixeerde schadevergoeding. Art. 7:677 al. 4 1 et 7:680 BW.

24 Volledige schadevergoeding Art. 7:677 al. 4 2 BW.

25 Art. T:677 Abs. 5 S. 1 BW

26 A, egyenld elbiandsra vonatkozo torvény 5. cikkelye alapjan (Algemene wet gelijke Behandling, AWGB)

27 Art. 7:646 Abs. 1 BW.

28 A. Gielen - J, van Ours, Een soepel ontslagrecht en de arbeidsmarktpositie van oudere werknemers,
TPEdigitaal 1 (2007) 1, 19.
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b) Az elbocsdtdshoz sziikséges hatésdgi engedély

Az 1945-6s munkaviszonyrol szold rendkiviili hatarozat?® 6. cikkelyének elsé be-
kezdése megtiltja a munkaltato (és a munkavallald) szaméra, hogy megszakitson olyan
munkaviszonyt, amelynek megsziintetéséhez egy eldzetesen bejelentett felmondasra van
szitkség anélkiil, hogy eldzetesen erre irdsban engedélyt kapott volna a Munkaiigyi és
Jovedelmi Kozponttol (Centra voor werk en inkomen: CWI). Az engedélyezett elbocsatas
eredményeként lehetdség van a felmondasi idét egy honappal csokkenteni azzal a kiko-
téssel, hogy a kozjogilag eldirt egy honapot feltétleniil meg kell tartani. Minden a CWI
altal engedélyezett elbocsatas a munkaltato altal fizetendd megsziintetési kartérités nél-
kul alkalmazhato, és az emlitett kikotésen feliil lehetséges kollektiv szerzddésnek vagy
szocidlis tervnek a gazdasdgi indok miatti csoportos létszamcsdkkentés esetében vald
alkalmazasa.

A CWlket az 1990-es évek végén kezdték létrehozni abbol a célbol, hogy egyesitsék a

t,°Y illetve a kozponti Foglakoztatasi Hivatal

helyi szocialis segitséget nyujté szolgaltatoka
és Tarsadalombiztositasi Hivatal helyi szerveit. A CWIk a szocialis partnereket is be-
vonjak a tevékenységitkbe. Megjegyezziik, hogy a 131 munkatigyi és jovedelmi kdzpont
a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium iranyitasa alatt all, és biztositja a munkakeresdk
adatbézisdnak megalkotisat. Szintén a CWI-k kezelik a munkavallalasi engedélyeket is

(kulfoldi munkavallalok esetében).

Az emlitett szabaly azonban szdmos kivételt ismer: mentesiil a munkaltato a hato-
sagi engedély alol, amennyiben a felmondast a szabadsag vagy a probaidé alatt kozli a
munkavallaloval - eldzetes értesités nélkiil (ontslag op staande voet) - cséd esetén, vagy
ha a megsziintetés kodzos megegyezéssel tortént, illetve ha komoly ok vagy valtozas okozta
az elbocsétast, ugyszintén, ha kozszféraban dolgozé munkaszerzddését bontjak fel, vagy
ha oktatési intézményben dolgozod oktatdét, a maganszféraban egyéni cégnél dolgozdét,
valamint a vallasi hivatast betoltd személyekét.

A sulyos indokok miatt torténd elbocsatas (opzegging om en dringende reden ou ontslag
op staande voet pose’) elemzése szamos vitanak ad helyet: a tét nem csupan az elézetes
bejelentés hianya, hanem inkabb a hatosagi engedély kérése aloli felmentés.

A CWI elotti eljarast a Szocialis tigyekért felelés miniszter altal hozott, elbocsatasrol
sz0lo hatérozat szabalyozza.’? Az eljaras irasbeli.®> Az tigy ezt kovetden az Elbocsatasi

29 Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen 1945 BBA, 1945. oktober 5-ei rendelet, Stb. F 214. Utoljara
modositva: 2001. november 29-én, Stb. 625.

30 Sénat - Service des Etudes Juridiques, L'organisation de l'indemnisation et du placement des chomeurs. Etude
Pays-Bas; Etudes de législation comparée janvier 2004.

3L Art. 7:677 et 7:678 BW

32 Ontslagbesluit, du 7 décembre 1998, Stcrt. 238. Dernié¢rement modifi¢ le 16 décembre 2005, Stcrt. 249.

33 A munkavallalo a CWLtl megkapja a hatdsagi engedély kérelmének egy masolatit. Az ezt kovetd két
héten beliil kifogassal élhet ellene. Ez kiilondsen az elbocsatasi tilalom fennélldasa esetén fordul elé.
Mindkét fél ezutan tovabbi 10 napon beliil reagélhat a felhozott érvekre.
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Bizottsag (ontslagadviescommissie) elé keriil, amely munkavallalok és munkaltatok kép-
viseloibol all. A CWI kikérheti a bizottsag véleményét a munkavallald biztositasanak
fennalltaro]** vagy a munkatigyi ellenérzésrél abban az esetben, ha az elbocséatasra be-
tegség vagy munkaképtelenség miatt kertlt sor.

Az elbocsatas torténhet személyes okokbol,* vagy gazdasagi indokbdl (bedrijfsecono-
misch ontslag), a munkaltato, a munkavallalé vagy a koz érdekkorében rejlé ok miatt.30Az
indok annyiban is lehet gazdasagi,’” hogy dsszefiigg az alkalmazott magatartasaval vagy
egészségi dllapotaval. Minden gazdasagi ok miatt elbocsétott alkalmazott véleményét ki

kell kérni egy hetes hataridével.*8

Amennyiben a CW1I hataskorébe tartozd gazdasagi indok miatt tobb mint 20 mun-
kavallalot bocsdtanak el harom honapos idészak alatt, tgy a munkaltatot a csoportos
létszamesokkentésre vonatkozo kiilonos szabalyok? is kotik. Koteles a szakszervezeteket
irasban értesiteni, az elbocsatas kovetkezményeirdl velitk targyalni, majd a csoportos
létszamesokkentésre vonatkozo engedélyt kell kérnie a CWI-tsl. A CW1 engedélyt csak
egy honap vérakozisi id6t kovetden ad, illetve eléfordulhat, hogy hamarabb, ha a szak-
szervezet tAimogatja a munkaltato kérését, vagy a munkaltatd csddbe megy. A csoportos
létszamesokkentési kérelemhez csatolni kell a felmondasi listaban szereplé munkavalla-
lok egyéni nyilatkozatat, és meg kell jelolni mindegyikiiknél a felmondas okat.

Meg kell jegyezniink, hogy egészen 2006-ig, a ,last in first out” szabalyt alkalmaztak
abban az esetben, ha csoportos létszamcesdkkentésre az egyik leggyakoribb, gazdasagi in-
dok miatt kertilt sor. Ezt az ,elsébbség a szolgdlati idében” szabalyt helyesbitette egy azt
levaltd masik szabaly, az ,egyensulyi elv az elbocsatas rendjéért” (afspiegelingsregel): ez azt
jelenti, hogy az elbocsatassal érintett munkavallalok életkora alapjan felallitott korfanak
tikroznie kell a teljes munkavallaloi létszam korfajat. 40 Ezt a szabalyt enyhiti a hatranyos

34 ywy Uitvoringsinstituut werknehmerverzekeringen. E szervezet felelds a tarsadalombiztositasi szabalyok betar-
tasaért vo. V. Delarue, Politiques et institutions néerlandaises d’aide au retour & U'emploi, les papiers du CERC
N 2005 - 03 Décembre 2005 .

35RM. Beltzer, Fases blijvende belang voor de wetenschap en de praktijk van het ontslagrecht: een persoon-
lijke visie, (in A.Jacobs - F. Pennings (red.), Een inspirerende Fase in het sociaal recht], Zutphen: Uitgeverij
Paris 2007, 93.

36 Art. 3:1 Ontslagbesluit. On relira A. de Theux - P. Gérard - F. Ost - M. van der Kerchove, Droit et intéret,
vol. 3 dvoit positif, droit comparé et histoire du droit, Bruxelles, Facultés universitaires Saint-Louis, 1990,
289.

37 Az EURES honlapja ezt az okot ,a vdllalat gazddlkoddsdvall dsszefiiggé okok”-ként forditja http://europa.
eu.int/eures/main.jsplcatld=8479&acro=living&lang=fr&parentld=7789& countryld=NL&living. Ha a
sz6 szerinti forditds félreérthetd, akkor az a gazdasdgi okok atfogd, holland jogban atvett fogalmaéra vezet-
hetd vissza.

38 Art. 2:6 Abs. 2 Ontslagbesluit

39 Wet Melding Collectief Ontslag - WMCO, 1976. mércius 24-ei térvény, Stb. 223. Utoljira médositva a 2004.
marcius 4-ei torvénnyel, Stb. 104.

40 A személyzetet eldszor a funkcidjuk, majd az életkoruk alapjan csoportositjak: 15-24 évesek, 25-34 évesek,
35.44 ¢vesek, 45-54 évesek és 55 év felettiek. Ezutan az egyensuly elvét figyelembe véve alkalmazzuk a
szolgalati idé elvét az egyes korosztalyokra. Igy az alkalmazottak kordsszetétele az elbocsatas elétt és utdn
ugyanaz marad.
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megkiilonboztetés és ,szocidlis erdszak” tilalma szabdlyanak alkalmazasa, amennyiben
az érintett munkavallalo elbocsatasa hatranyos helyzetbe hozna ¢t a munkaerépiacon

mas munkavéllalokhoz képest.

A holland jogot modositottak annak érdekében, hogy 2006. marcius 1-jét kovetden
a CWI ne ellendrizhesse tobbé a csoportos létszamesokkentés sordn a gazdasagi indoko-
kat, amennyiben a munkaltato rendelkezik az érintett szakszervezetek nyilatkozatival.

Bér egyetlen jogszabaly sem koveteli meg, mégis szokasos, hogy a munkaltato a szak-
szervezetekkel és az tizemi tandccsal megallapodva létrehoz egy szocidlis tervet a csopor-
tos létszamesokkentés, atszervezések és fuziok esetére.*! Az elbocsatasi engedély hatalya
idoben korlatozott, a munkaszerzodéseket meg kell sziintetni hatarido lejarta elote. ¥

Meg kell jegyezniink, hogy az elbocsatas engedélyezése feltételes. Abban az esetben,
ha az elbocsatasra gazdasagi okokbol keriil sor, a CWI huszonhat hetes idétartamra
megtilthatja a munkaltatonak, hogy az elbocsatott munkavéllalo helyére masik munka-
vallalot alkalmazzon, amennyiben nem biztositotta a munkavallalé tjraalkalmazasanak
lehetoségét. A holland szabélyozas nem ismer specidlis szabalyt a CWI engedélye mellett
elbocsatott munkavallalo ebbél eredd karanak megtéritésére. Szamos kollektiv szerzo-
az jellemzd, hogy a munkaltatd altal gondosan elékészitett elbocsatasi kérelemre 6-8
hetes hataridon belil adjak ki az engedélyt.*® Az eljaras rovidebb lehet, ha gazdasagi
indoku elbocsatas soran annak indokoltsdgat a munkavillalo irdsban elismeri.** Az
elutasitott elbocsatasi kérelmet kovetéen a munkaviszonyt fenn kell tartani. A kertileti
biré jogosult a munkaviszony megsziintetésére, ha ugy talalja, hogy a kozigazgatasi (ha-
tosagi) vétd nem indokolt.

c) Jogorvoslatok az elbocsdtds ellen

Az engedély nélkul torténd elbocsatis esetén a munkaszerzddés fennmarad, a jog-
viszony megszakadasa ellenére is. A munkavallalé hat honapos hataridén belil kérheti
visszahelyezését, vagy vagyoni kartéritést. A CWI altal hozott dontés ellen fellebbezés-
nek nincs helye,az elbocsatott munkavallalo csak a bizottsag kozjogi felel6sségének
megallapitasat kérheti, vagy panaszt intézhet a nemzeti ombudsmanhoz.*¢

A munkavallalénak nyilvanvaléan ésszertitlen okbol torténd felmondas («<kennelijk
onredelijk ontslagr)*? esetén nincs lehetdsége arra, hogy a keriileti birosaghoz forduljon és

41 C.J. Loonstra, Het sociaal plan: de mist is nog lang niet opgetrokken. Arbeidsrechtelijke Annotaties 2002(3)
16, 41.; v. en langue francaise interview de J. Voute in: Liaisons sociales Europe n. 44 déc. 2001, 8.

42 Art. 2:7 (1) Ontslagbesluit

43 A.T.J.M. Jacobs, Labour Law in The Netherlands, The Hague, Kluwer Law International, 2004, 100.

44 Art. 2:6 al. 1 phrase. 1 Ontslagbesluit

45 BW. 7:681 szakasz, 2 bekezdés

46 A www.ombudsman.nl internetes oldalon ugyancsak szamos CWI elétt torténd elbocsatas talalhato.

41 BW 7:681 Abs 2.
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kérje, hogy az elbocsatas engedély alapjan torténjen - a gyakorlatban ilyen engedélyezési
eljaras ritkan fordul el6 - vagy, hogy a szerzddés felbontasdhoz ne legyen sziikség ilyen
engedélyre, példaul salyos hiba miatt torténd rendkivili felmondas esetén. A munka-
vallalonak a szerzédés felbontasat kovetd hat honapon beltil kell kérnie a szerz6dés meg-
szlintetése semmisségének megdllapitasat; az eléviilési jellegti hataridé a munkavallalo
szabadsagarol kiallitott igazolas utan kezdédik.

Minden olyan a CWI engedélyével végrehajtott elbocsitds torvénytelen, melynek
indokat a munkavallaloval nem kozolték, vagy melynek indokai nem valdsak. E sza-
baly eredményeképp, amennyiben az eljards alakisaga kevésbé kimunkalt, a munkalta-
tonak érdekében dllhat a maga szamara biztositani a lehetdséget a felmond4s okainak
kozlésére.

Ugyancsak torvénybe titkozé az olyan elbocsatas, melynek kovetkezményei a mun-
kavallalora nézve egyértelmiien sulyosabbak, mint amiket a munkaltatonak kellene el-
viselnie, ha a munkavallalot munkaviszonyaban megtartana. Ez az az eset, amikor a
munkaltaté megtagadta a munkavéllalotol az outplacement tanécs szolgéltatisait, vagy
amikor megtagadta a kartérités megfizetését. Az ilyen jogellenes elbocsatds szankcidja a
visszahelyezés ¢s/vagy kartérités lehet,®® tekintettel a munkavallalo életkorara, szolgalati
idejére, annak valoszintségére, hogy taldl-e masik munkahelyet, valamint tekintettel a
nyugdijhoz valo jogosultsdgara.

2. Birosag altali megsziintetés

A munkaltato és a munkavallald a BW 7:685 szakaszanak értelmében kérheti a
munkaszerzédés birdsag altal torténd felbontasat (ontbinding door de kantonrechter). Egyre
gyakoribb, hogy a munkaltaté polgari birosaghoz fordul, kiillondsen akkor, amikor a
felmondast nem fogadtak el. Ugyanakkor a munkaltato kérheti a szerzodés birdsdg altal
torténd feltételes megsziintetését, addig, amig a CWI engedélyezé hatdrozata meg nem

sziiletik, illetve amennyiben térvényben meghatarozott felmondasi tilalom 4ll fenn.*

A munkaltaté valaszthat a szerzédés megsziintetésének modozatai kozott — (hatosa-
gi) engedély nélkiil bontja-e fel azt, vagy birdsagi uton. De facto a munkaltato igénybe
veheti a birosag altal torténd felbontast is, amennyiben nem biztos a felmondas mi-
nésitésében. Amennyiben a munkaltato a kertileti birdsagon keresetében kéri a mun-
kaszerzddés felbontasit, a munkavallalonak joga van kifogast benyujtani. Az tigyben
szobeli eljaras folyik. A targyalason mindkét félnek személyesen kell megjelennie, vagy
gondoskodniuk kell képviseletiikrol. A kertileti birdsdg a targyalas alatt ugy itélheti meg,
hogy fennall a lehetdség a megegyezésre és ebben az esetben felkérheti a feleket ennek
létrehozasara.

48 Arc. 7:681 al. 1 BW 7:681 szakasz 1 bekezdés.
49 W.H.A.C.M.Bouwens, De voorwaardelijke ontbinding, Sociaal Recht. Nederlands t dschrift voor sociaal recht
2004, 179.; Ezt a lehetdséget 1500 esetben alkalmaztdk 2005-ben.
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A birésag altal torténd szerzédésbontas a munkaltatd (vagy a munkavallalo) ol-
dalarol komoly indokot (gewichtige redenen) feltételez. Komoly indoknak tekintheto
az, amely felmondasi id6 nélkuli felmondast tesz lehetévé®® (vo. feljebb). A birosag
altali felbontas jogossagat igazold komoly ok kiilondsen a lopas, a csalds, a sulyos és
ismétlodd szakmai mulasztasok, vagy a biztonsagi intézkedések ismétlodd megszegése

a munkavallalé részérsl.>!

A birdsag eldszor azt vizsgalja, hogy a birdsag éltali felbontasra irdnyuld kérelem
nem tutkozike felmondasi tilalomba.’? Amennyiben helyt ad a munkaszerzédés ilyen
indokbol torténd megsziintetésének, ugy a kertileti birosag kartérités megfizetésére ko-
telezheti azt a felet, akinek a szerzédés megsziintetése felrohato.”> Helyt lehet adni olyan
birosag altali megsziintetésre iranyuld kérelemnek is, amikor olyan valtozasok alltak be,
melyek a szerzddés azonnali megsztinését valdsitottik meg. Ez esetben a kertileti birdsag
pontos leirast kér az indokrol és meghatarozza a munkaszerzédés megsziinésének azon-
nali vagy jovobeli idépontjat.

A munkaszerz6dés megsziintetésének forrasa a felek kozti kapcsolat megvaltozasa-
ban keresendé (,megakadt munkakapcsolat,” verstoorde arbeidsrelatie, vagy a bizalom el-
vesztése, gebrek aan vertrouwen) vagy a teljesitési feltételek, nevezetesen a munkaszerzodés
gazdasagi feltételeinek megvaltozasdban. Ez utobbi esetben altalany kartérités adhato.>
A BW 7:685 szakasza nem hatirozza meg konkrétan az altalanykartérités kifizetésének
idejét és formajat: a jogtudomaényos 4llaspont szerint a munkaviszony végén kell a kifize-
tést teljesiteni. Tovabbi kartérités csak kivételes esetekben kovetelheto.>

Megjegyzendd, hogy a holland kertileti birdsagok egyestilete annak érdekében, hogy
csokkentsék a torvény egyenldtlenségeit és, hogy eldsegitsék a birosagi eljarast kiadtak

%, mely meghataroz egy végkielégités-szamitasi modszert, melyet a birdsdgok

egy ajanlis
hasznalhatnak a fizetendo kartérités mértékének meghatarozdsara. A szamitds alapja a
havi brutté jovedelem, melyet megszoroznak a szolgilati idével, valamint egy kollektiv
faktorral. Tul a 40. ¢letéven az évek 1,5-sz6rds szorzoval szamitanak, mig 50 éven feliil
kétszeressel. A korrekcids tényezd titkrozi az elbocsatds koriilményeit: a bizonyitottan
gazdasagi okbol torténd elbocsatas az egyes tényezdt vonja maga utan, amennyiben az
elbocsatas nem indokolt, egyesnél magasabb tényezét kap, ha az elbocsatas indokolt, ez

a tényezd egynél kisebb, és akar a nullat is elérheti, ha a felmondas szitkségszert volt.

50 BW 7:677 szakasz 1 bekezdés.

Slca. J. Jansen - C.J. Loonstra, Ontbinding van de arbeidsovereenkomst op grond van wanprestatie.
Sociaal Recht 2004, 43.; W.L. Roozendaal, Ontbinding wegens alcoholmisbruik, Rechtshulp 2004, (2), 18.

52, supra, BW 685 szakasz Abs 1 S 3.

53 BW 7:677 szakasz 3 bekezdés.

54 Art. 7:685 al. 8 BW

55 C.J.H Jansen - CJ.Loosnstra - Sijthoff/Ouwerkerk: Een opmerkelijke uitspraak van de Hoge Raad over
opdracht, ontbinding en onvoorziene omstandigheden. Nederlands Juristenblad (NJB) 76(24) 5, 1997, 1074.

56 Aanbevelingen kring van kantonrechters. Kantonrechtersformule, NJB 1996, 838.; Legujabb verzio:
1999, NJB 1999, 1789.
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A munkaszerzédés birosag altali felbontasanak megtagadisa meglehetésen ritka. A
munkaszerzddés birosag dltal torténd felbontisa gyakran csak a megitélt kartérités dssze-
gében értékelhetd. Kijelenthetd az is, hogy bar kozjogi engedélyezési eljarassal jarhat, az
elbocsatas relative gyors. A kétpolusu rendszert biraljak merevsége miatt, és a jogi felfo-
gasok egy része, a torvényjavaslatok a munkaszerzédés felbontasara vonatkozo szabalyok
megreformalésit tlizték célul.

I1. Vita az elbocsatashoz valé jog reformjarol

A holland doktrina tgy ¢sszegzi a munkaltaté lehetéségeit a munkaszerzédés megsziin-
tetésére, hogy az egy hosszti és nehézkes adminisztrativ engedélyezetési eljaras helyett
egy gyors, de driga eljaras alternativdjat kinalja®? - a szerzddés birosag altali megsziin-
tetését.

Megjegyezziik, hogy a szerzédés birosag altal torténd felbontasi eljarasat dontden a
munkaltatdk veszik igénybe: a szerzédést gyorsan fel lehet bontani anélkiil, hogy tekin-
tettel lennének a torvényben szabalyozott felmond4si idokre. A Polgari Torvénykonyv
7:685 szakasz 11. bekezdésének tovabbi elénye, hogy a kertileti birdsag dontése ellen
nincs helye fellebbezésnek.”® Valojaban a gazdasagi indokbdl eredé felmondasok 2/3-a
a kertileti birosagok el¢ kertil. A biro elé kertlt tigyek szama 2005-ben a felmondasok
10 %-arol 50 %-ara emelkedett.>

Az elbocsatasra vonatkozd szabalyokat elfogadasuk elétt megvitattak: el®szor a leg-
megfelelébb garancidkat - a felmondasi id6 1954-es, a felmondasi tilalmak 1980-as, az
idésebb munkavallalokra vonatkozo specialis szabalyok 1968-as, csoportos létszamleépi-
tésre vonatkozé szabalyozasok 1976-ben torténd bevezetését -, de legfképp a munka-
szerz&dés birdsagi uton torténd megsziintetésének 1970-ben torténd engedélyezését. A
polaris rendszer egyszertsitésére szamos javaslat és kisérlet sziiletett.®® Csak 1999-ben til-
tettek at ezekbol ,rugalmassagrol és a biztonsagrol” szolo torvényben a felmondasi idok
enyhe csokkentésével. A vita 1998-ban ujjaéledt, ¢és csak 2000-ben, az , Elbocsatas ket-

51 Hassink, W.H.]. - A.M. Roorda - A.M. Reitsma, Gedwongen Ontslag via Kantonrechter of RDA: Een
Economische Analyse, Sociaal Maandblad Arbeid, Vol. 53 1998 No. 10, 440. Kiszamoltak, hogy 1998-ban
az engedélyeztetési eljaras koltsége 5826 eurd volt, mig a birdsagi eljards koltsége 21772 és 22289 eurd kozé
volt tehetd; G.J.J. Heerma van Voss, Nederlands ontslag is duur, Zeggenschap 2006/2, 6.

58 Megkérddjelezhetd e szabaly dsszeegyeztethetésége az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének 6. cikkelyével
és az Eurdpai Emberi Jogi Birdsag joggyakorlataval; ezért a kertileti birdsagok az Eurépai Birdsaghoz for-
dulnak a kozosségi jog értelmezésével kapcsolatban.

59 A.Deelen - E.Jongen - S. Visser, Employment Protection Legislation Lessons from theoretical and empirical stud-
ies for the Dutch case, Centraal Plan Bureau, CPB-Document n. 135, 66.

O M. Vierink, Pays-Bas. Le projet de réforme du licenciement: un tournant dans la politique néerlandaise de flexi-
curité. Chronique internationale de 'IRES n. 108 - septembre 2007 p. 26 ; v. par ex. les travaux du Conseil écono-
mique et social Sociaal-Economische Raad, Adviescivielrechtelijke ontslagbescherming van de Sociaal-Economische
Raad publicatie nr. 94/05, Den Haag, 1994. Le débat doctrinal était trés important alors par ex. Vakgroep sociaal
recht en sociale politiek KUB Tilburg, Ontslagrecht anders, Sociaal Recht 1994, 7/8, 203.; C.G. Scholtens,
Her(ont)ziening van het ontslagrecht: een paarse nachtmerrie, TVVS 1995, 8. 205.
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toés rendszerével foglalkozod bizottsagrol” szold munkajogi dokumentum (Commission
Rood) publikalasival ért véget; a bizottsag a kettds rendszer megsziintetését és a mun-
kaszerzédések megsziintetésének kizarolag birdsdgi tton torténd ellendrzését, valamint
egy elbocsatast megeldzd targyalds bevezetését javasolta.®r A holland doktrina az elbocsa-
tas ellendrzésével kapesolatban ,megtorlo” eljarasrol beszél.?

A javaslatot megkiildték a munkaltatok és a szakszervezetek egyenld szamu képvi-
seléjebol allo Alapitvanynak, hogy kidolgozzak azt. (Stichting van de Arbeid — STudA ou
STAR).®3 Egy, a szocialis tigyekkel foglalkozé miniszterhez 2003. junius 15-én intézett vé-
leményében az Alapitvany elutasitotta a Commission Rood javaslatait, azzal, hogy az en-
gedélyeztetési eljaras koltséges, és az utdlagos engedélyezés javaslata hossza, bizonytalan
idoszak kezdetét jelentette volna, mind a munkaltato, mind a munkavallalé szamara, és
igy a népesség gyengébb rétegei védelmének csokkentését eredményezte volna.o

2006-ban az elbocsatashoz valo jogot ugy moédositottak, hogy az nehezitette volna
az engedélyeztetési eljarast. Egy 2006 mdrciusi torvény értelmében a torvényhozo el-
rendelte a korabbi ,last in first out” szabaly végleges eltorlését a gazdasagi indokbol
torténd csoportos létszamesokkentés esetén. A szabalyt leggyakrabban az egyensuly el-
vének érvényre juttatasa céljabol alkalmaznak (Id. fent). 2006. oktober 1. napja 6ta az a
munkavéllalo, aki elfogadja a munkaltatd kezdeményezésére torténd szerzddésbontast
betegsége iddtartama alatt anélkiil, hogy engedélyeztetési eljarast kezdeményezne, tobbé
nincs kizarva a munkanélkiili segély igénybevételé¢bol.

A Kormanyzati Politika Tudomanyos Tanacsa (Wetenschappelijke Raad voor de Regering)
vitat kezdeményezett az elbocsatashoz valé jogrol, a ,befektetés az dllasok biztonsdgaba”
intézményérdl (Investeren in werkzekerheid), ©© mely a holland munkaerépiac rugalmas-
sagat és biztonsagat szolgalnd. Ez a fuggetlen szakértdkbol 4llo tanacs az eldzetes enge-
délyeztetési eljiras és a végkielégités eltorlését, valamint egy fizetett felmondasi idészak
bevezetését javasolta, mely az tj munkdra torténd atképzést és az elhelyezkedést segitené
elé. Ezt a megoldast a ,foglalkoztathatdsagba torténd szitkséges befektetés” indokolta,
mely a biztonsag gondolataban gydkerezett.

61 Adviescie Duaal Ontslagstelsel, Afscheid van het duale ontslagrecht: rapport van de Adviescommissie Duaal
Ontslagstelsel, Ministerie van Sociale zaken en Werkgelegenheid Doetinchem 2000.

62 \W. Fase. De dringende reden in een repressief ontslagstelsel, SMA 2001(1), 26.; A.T.J. M. Jacobs,
Ontlagsrecht en flexible arbeidsrelaties. Deventer, Kluwer 2001, 107.

3A Munkajogi alapitvany, melyet a polgéri jog szabélyoz, nemzeti szinten biztosit egyiittm(ikddést a harom

holland munkaltatoi szervezet és a hdrom szakszervezeti konfoderdcié kozott. Az Alapitvany, melyet 1945.
majus 17-én hoztak létre, a munkaviszonyban, illetve a munkaltato-munkavallald kapcsolatban felmeriil
aktudlis kérdésekrol torténd egyeztetések szintere. Ezek a targyalasok killonfélre jelentéseket, nyilatkozato-
kat, és mas dokumentumokat eredményezhetnek, melyeknek cimzettjei a kollektiv szerzédésekrél targyald
munkaltatok és szakszervezetek. Néhany kérdésben a kormany is tanacsot kérhet az Alapitvanytél. http://
doc.politiquessociales.net/servl/f_fondation.pdf.

64 Stichting van de Arbeid; Advies inzake het rapport van de Adviescommissie Duaal Ontslagstelsel; 15 juli 2003;
publicatie nr. 7/03.

65 WRR, Investeren in werkzekerheid (r77 apr 07). University of Amsterdam Press, 2007.
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60

Ezeket az elgondolasokat, melyek élénk elméleti vitakat®® valtottak ki, az engedélyez-

67

tetési eljards egyszer(isitésérol szolo torvénytervezet®! részben atvette azzal, hogy eltorolte

az eldzetes adminisztrativ engedélyeztetést, miként a szerzddés bird altali megsziinteté-

sének lehetdségét is.08

Az elbocsatas a munkaltatd dontése, akinek négy héten beliil (aanzeggingstermijn)
értesitenie kell a munkavallalot, akinek négy hét felmondasi idd (opzeggingstermijn) all
rendelkezésére. A munkavallal6 szamara végkielégitéssel kell kompenzalni az elbocsatas
altal okozott sérelmet, mely koveti a ,kertileti birdsdgok altal meghatarozott gyakorla-
tot” (Id. fent), de legmagasabb 8sszege egy évi munkadij vagy 75000 EUR lehet.®® E
doktrina szerint végkielégitések novekve dsszegiiek. ™

A tervezet bevezette a ,latszolag megalapozatlan” elbocsatas vitatasanak lehetdségét.
Azilyen elbocsatast a végkielégités dsszege kétszeresének megfeleld mértékii kartéritéssel
lehet szankcionalni. A kettdsség a gazdasagi okbol torténd elbocsatasban maradt fent: a
szakszervezetek és a képviselok kozotti egyeztetést, a munkatigyi kdzpont elotti eljarast,
a jovedelmeket, és a hosszabb felmondasi idok tiszteletben tartasat mindig ellensulyozta
a torvényben meghatirozott végkielégités kifizetésének elmaradasa.

A tervezet csak az egyezségen vagy szerzddésen alapuld végkielégitések meghataro-
zasanak lehetdségét tartotta meg. A tervezet tovabba lehetdvé tette a munkavallalo be-
fektetését egy ,posztkontraktualis” munkaszerzédésbe, oly modon, hogy csokkenti a
végkielégitését. Ennek munkavallalo altal torténd visszautasitdsa szintén a végkielégités
csOkkentését vonja maga utdn. A tervezet végezetiil eldirdnyzott egy torvényreformot a
hatarozott idejii munkaszerzédések megujitasara vonatkozéan.

E tervezetet a munkaltatoi szervezetek elutasitottdk, tulsdgosan visszafogottnak ta-
laltak, a szakszervezetek pedig ellentmondasosnak, mivel csak gazdasagi indokbol torté-
né elbocsatasra vonatkozik, és megneheziti a munkavallalok helyzeté.”! A Munkatigyi

60 E, Verhulp, Ontslagen door CWie! Sociaal Recht, 22 (2007), 4, 111.; Kritikai elemzését lasd: R. Beltzer,
Weer geen nieuw ontslagrecht, Arbeidsvoorwaarden (2007), 3, 7.; G. van Arkel, Ontslagrecht in Amerika en
Nederland moet anders. A Just Cause for Dismissal in the United States and the Netherlands, A study on the extent
of protection against arbitrary dismissal for private-sector employees in the United States and the Netherlands. Thése
2007, Université Erasmus Rotterdam.

67 G.].J.Heerma van Voss - Ter Visie: Ontslagrecht volgens Donner, Sociaal Recht 2007, 7-8, 231.

68 R M. Beltzer, Het kabinet en de ontslagvergoeding, Praktijkblad Arbeidsvoorwaarden 2007 nr. 7/8, 7.

69 Az idésebb munkavillalok szimara a végkielégitést masfél havi munkabér alapulvételével kell kiszdmitani
szolgélati évenként a 40. életév betdltése utan, 50 év felett pedig 2 havi munkabér alapjan ; a munkavallald
legfeljebb egy éves munkabérének megfeleld 6sszeget vagy 100 000 eurot kaphat. F. van der Hoek, M.V.
Ulrici, Naar een nieuw ontslagstelsel of een nieuwe kantonrechtersformule? SMA 62 (2007) 10, 356.

70 C.]. Loonstra, P. Kruit, Statistiek ontbindingsvergoedingen 2006: de stabiliteit voorbij?. ArbeidsRecht
2007(5), 15. Legujabb megallapitasa értelmében a végkielégités alkalmazasa differencidltabb, mint a
kertileti birdsdgok joggyakorlata. A szerzék egy bizonyos mértéki dllanddsagot véltek felfedezni a végkie-
légitések korében. Lasd C.J. Loonstra - P. Kruit, Statistiek ontbindingsvergoedingen 2005: een jaar van
stabiliteit. ArbeidsRecht 2006(6/7) nr.38, 20.

"1 M. Vierink, Pays-Bas: Abandon du projet de réforme du licenciement. Chronique internationale de U'IRES n 110 - janvier
2008, 7; R. .A. .A.. Duk, Het einde van de discussie over het ontslagrecht? SMA 62 (2007) 2, 43.
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A rugalmas biztonsdg: az elbocsdtdshoz valé jog Hollandidban

Alapitvany 2007. augusztus 30-ai torvénytervezetérdl alkotott vélemény negativ volt.”?
A nemzeti mediator, csaknem ugyanabban az idépontban kiadott egy tanulményt ,,egy
tisztességes elbocsatasi eljaras felé” cimmel (Naar een eerlijke ontslagprocedure™), mely bi-
ralta a CWI paritason alapulé bizottsagainak muikodését, és amely kimutatta, hogy a
CWI elott zajlo elbocsatiasok nagy szimban a munkaltatoknak kedveznek. Némelyek
szerint nincs sziikség az elbocsatasra vonatkozo szabalyok rugalmasabbaé tételére. Masok
az adminisztrativ engedélyeztetési eljaras szitkségességét teszik kérdésesse.

2007 novemberében ideiglenesen felfiiggesztették a reformtervezetet, de a targyald-
sok még nem fejezddtek be.” Varhato a kérdésrol egy j jelentés, mely nem josol mast,
mint az eljarasi garancidk atmeneti idészak finanszirozasaval torténd helyettesitését, il-
letve az erre vonatkozo elképzelés ujboli atdolgozasat. 7

Végezetiil megallapithatjuk, hogy még azokban az orszagokban is, ahol az elbocsa-
tasra vonatkozo szabdlyok rugalmasak, a tendencia az, hogy még inkabb rugalmasabba
teszik azokat.”’

A tudomanyos és adminisztrativ elokészitd munkalatokat ugy kell tekinteni, mint a
Munkatigyi Alapitvanyban egyesiilt szocialis partnerek véleményét, melyek illeszkednek
a kulfoldi és nemzeti gazdasagi és jogi irodalomba, megjelenitik a modszertani megkoze-
litéseiket és céljaikat. Jegyzetek és szakértdi vélemények tekintélyes tarhazat vonultatjak
fel mindenki szamara hozzaférhetden; ez is a holland megkozelités tanulsaga.

*k%

Flexicurity: right to terminate the employment in the Netherlands

Qwer the last 20 or so years extensive discussion has taken place about the reform of the Dutch
labour market. The flexibilisation of the rules has not only been presented on the agenda of the
goverment, employers’ organisations and trade unions but has also captured the attention of the
whole society. Denmark is the prominent example of flexicurity (i.e. the combination of flexible
termination of employment on the one hand and full employment on the other). The Dutch

72 Stichting van der Arbeid, Commentaar van de Stichting van de Arbeid op de adviesaanvraag ‘Hoofdlijnen her-
overweging arbeidsovereenkomstenrecht en het ontslagrecht 30 augustus 2007 - publicatie nr. 5/07.

73 De nationale Ombusman, Naar een eerlijke ontslagprocedure, Onderzoek uit eigen beweging naar de ont-
slagprocedure van de Centrale organisatie werk en inkomen, Rapportnummer 2007/260 Dossiernummer
2007.01774 21 november 2007. A dokumentum elélapjan olvashaté. “De CWlontslagprocedure verloopt niet
eerlijk. Vooral de werknemer is de dupe van de gebreken in deze procedure.” (A CWI elétti eljardsok nem feltét-
lentl tisztességesen zajlanak; Kiléndsen a munkavallal szenved el sérelmeket az eljarasok hianyossagai
miatt.)

" PF. van der Heijden, CW1I hoeft niet langer een rol te spelen bij ontslag : weg met het duaal ontslagstelsel,
S&D 63 (2006) 7/8, 10.
Egy szerzé szerint Hollandidnak el kell keriilnie a “holland helyzetet”. C. J. Loonstra, Franse toestanden
in Nederland? Ars Aequi 2006, 410.

76 £ Haket, Donners ontslagplan komt terug in 2008, UnieMagazine 36 2008/1, 11.

7T Cf. E. Dockés: op.cit. supra.
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model which is often considered as atypical version of the Danish one is characterized by big
density of atypical forms of employment (e.g. parttime and fixed term work) and an “internal
flexibility” responsive to the needs of the employer. According to the distinctive Dutch legislation
the contract of employment can be terminated in three ways: termination by mutual consent
(beéindigingsovereenkomst), dismissal (ontslag), and termination through a judicial cancellation
(ontbinding door de rechter). In addition to the detailed description of the above mentioned three
types the reform ideas of the last 20 years ave also analyzed and insight is provided into the vivid
debate. The reform governing the law came into halt in December 2007 and the new committee
had to come up with its proposals by June 2008. Among the main objectives of the reform
were the creation of more room for the employer to terminate the employment contract and the

shortening of the dismissal procedure.
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