Szakirodalom

tak a tagdllamok munkaerdpiacainak atalakitasidban. Sikere azonban tébb tényezétol
figg. Mindenekel6tt szem elott kell tartani, hogy segitendd és korabban feleslegessé
valt munkavallalok (csoportos létszamesokkentés aldozataiként) mar egy strukturalis
dtalakulds eredményei. Tekintettel kell lenni arra is, hogy szamos esetben nem globa-
lis, hanem regionalis vagy helyi okok hizodnak meg a hattérben. A beavatkozasnal
helyesen kell felmérni a helyzet sulyossigat, azaz valoban szamolni kell-e a beavatkozas
elmaraddsa esetén a gazdasagi dsszeomlds megalapozottsagaval. Masképpen fogalmazva
a globalizacio képlékeny és homalyos fogalma konkrét kovetelményrendszerré vélik, ha
annak negativ kovetkezményeit kiséreljiik enyhiteni.

Marc de Vos a rugalmassag és az EGAF kapcsolatit illetden azt a kérdést teszi fel,
hogy vajon ez az intézkedési rendszer propaganda csupan vagy egyenesen csodaszer, va-
lamiféle panacea. Végeredményben akar mindkettd. Kétségtelen ugyanis, hogy az Unid
rendkiviil komoly eréket mozgosit a munkaerdpiac atalakitdsara. Vos ugyanakkor azt is
hangsulyozza, hogy a rugalmassidg magat a globalizaciot is segiteni képes intézményrend-
szer. Latni kell azt is, hogy az EGAF szintén munkaerdpiaci eszkodz, amely &nmagaban
csak a globalizacio hatranyos kovetkezményeit képes enyhiteni. Mindebbdl kovetkezden,
az EU szintjén szigoru és atlathato szabdlyozasra és killondsképpen gyakorlatra van sziik-
ség. A tagallamok szintjén pedig az aktiv munkaerdpiaci politika tovdbbfejlesztésére.

Kiss Gyorgy

Kun Attila: A multinacionalis vallalatok
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A kozelmultban jelent meg Kun Attila kdnyve, amely a szerzé 2007-ben, a Szegedi Tu-
domaényegyetem Allam- ¢és Jogtudomanyi Karan megvédett doktori értekezésének szer-
kesztett véltozata.

A konyv hianypotld miinek szamit, hiszen megjelenéséig a magyar kdnyvpiacon nem
volt fellelhetd olyan atfogd6 munka, amely a CSR (corporate social responsibility, a val-
lalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa) elméleti és gyakorlati kérdéseit a (munka)jogasz
nézépontjabol feldolgozza. Az értekezés az elsé magyar monografikus igényt kisérlet a
vallalatok szocialis feleldsségének, illetve az erre vonatkozé (elsésorban) nemzetkozi jogi
szabalyozasnak az attekintésére.

Rendkiviili kihivasnak tekinthet® a témavalasztas egy munkajogasz részérdl, hiszen a

vallalatok szocialis felelssége sokszinti jelenség, amely nem kizarélag munkajogi problé-
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makat vet fel. A CSR lényege, hogy a vallalat a jogszabalyokban eldirt kotelezettségeken
tulmenden a maga szdmara szigorubb normakat fogalmaz meg, illetve a tevékenysége
4ltal kivaltott szocidlis, erkdlcsi és kornyezeti problémakra reagalva valamilyen extra jut-
tatdst, szolgaltatast nyujt. A véllalatok szocialis feleldssége szamos teriileten megjelenik,
igy példaul a kornyezetvédelem, fogyasztovédelem, média, oktatas terén. Ezek mellett
csupan egy részteriiletet képvisel a vallalat munkavéllaloival torténd banasmaodja. A szer-
z6 a CSR altaldnos jellemzoit is bemutatja, de kiillonds figyelmet szentel a munkajogi
sajatossagoknak.

A témavalasztas fontossagat és aktualitdsat jelzi, hogy az elmult években az Europai
Uni6 is egyre nagyobb figyelmet szentelt a CSR-nak. [gy az Europai Unié ltal 2001-ben
kiadott Zold Konyv részletesen targyalja a vallalatok tarsadalmi feleldsségének kérdés-
korét.

Az intézmény angolszasz eredetti és jelenleg is leginkabb az angolszasz jogrendszerrel
biro orszagokban rendelkezik nagy befolyassal. Ennek kovetkeztében mind a téma tar-
gyalasdnak modja, mind pedig a felhasznélt irodalom erdsen angolszasz behatast mutat.
A feldolgozast illetden ez a kiilonbdzd tudomanyagak figyelembe vételén, és a téma
multidiszciplinaris megkozelitésében mutatkozik meg. A CSR nem elsésorban jogin-
tézmény, hanem tarsadalmi jelenség, amely megkoveteli, hogy vizsgalatakor killonbozé
tudomanyteriiletek atfogdéan keriiljenek elemzésre. A szerzd ennek a kévetelménynek
kivdléan tett eleget. A kotet a CSR jelenségét a politikai, tarsadalmi, gazdasdgi dssze-
fliggésekbe helyezve mutatja be. Bar a szerzd érdeklddésének kozéppontjaban a jogi
és kilondsen a nemzetkdzi jogi vonatkozasok allnak, dolgozatanak III. és V. részében
kozpolitikai, gazdasagszociologiai és szocialpolitikai megfontolasokat is figyelembe vesz.
Ez a megkozelités egyértelmuien az angolszasz tudomanyos munkdk szemléletét titkrozi,
amely jogtudomanyi szempontbol kiilénbozik a német jogirodalom dogmatikai mély-
ségli elemzéseitol.

A CSReral foglalkozo szakirodalom nyelve, csakugy, mint az tizleti vilag nyelve, ki-
zardlag az angol. Ezért a szerzd is sziikségszertien elsdsorban angol nyelvii forrasokbol
merithetett. A konyv igen széleskor(i szakirodalomra tdmaszkodik, és a témdaban fellel-
heto szinte minden jelentds forrast felhasznal. Ugyanakkor a szerzo altal feldolgozott
irodalomjegyzék is jol mutatja a téma magyar jogdszok 4altali elhanyagoltsagat, hiszen a
nagyszamu angol nyelvii szakirodalom mellett alig-alig adodott alkalom a multilateralis
jogi eszkodzoket targyald hazai publikaciok emlitésére.

A dolgozat 6t 6 részre tagolodik. A bevezetd 1. rész exponalja a problémakort, a
CSR jelentdségét, valamint feltarja a dolgozat célkit(izéseit és a kovetett modszertant.
A 11 rész jogi szempontbdl elemzi a témat, a CSR jogi kérnyezetét - elsésorban a ,jogi
Grt” - bemutatva. A szerzé hangsulyozza, hogy a CSR a globalizacio kévetkeztében mul-
tinaciondlissa valo nagyvallalatok gazdasdgi hatalmanak probal korlatot allitani oly mo-
don, hogy a korlatozé eszkdzt, azaz a CSR-t is globalizalja. Mivel azonban globalis jog
nem létezik, és a nemzetkdzi jog végrehajtd mechanizmusa nem mérhetd a nemzeti jog
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szankcioihoz, ennek megfeleléen a CSR is elsésorban soft law. A kotet I11. része a val-
lalatok tarsadalmi felel¢sségvallalasanak gyakorlati megvaldsulasit szemlélteti. Ennek
soran részletesen bemutatja a CSR terminolégidjat, torténeti kialakuldsat, motivacioit
és egyes részterlileteit. A kotet IV. része a legterjedelmesebb, amely a CSR-t a nemzetkozi
munkajog kontextusdban vizsgalja. Ennek soran elemzi a CSR fejlodésének egyes allo-
masait a 70-es évek szabalyozasi kisérleteitdl kiindulva egészen a legujabb tendencidkig.
A szerzd részletesen targyalja az ENSZ, ILO és OECD szabalyozasait, kiillon kitérve ezek-
nek a szerveknek a végrehajtasi mechanizmusara. Kalén alcimben kertil bemutatasra az
Europai Unié CSReral kapcsolatos politikajanak, tovabba a magyarorszagi helyzetnek a
felvazolasa. Mivel a konyv alapvetéen nemzetkozi szemléletti, ezért a magyar gyakorlat
szemléltetése csupan a vonatkozé kormanyhatarozat rovid attekintésére, és a témaban
végzett néhany felmérés eredményének ismertetésére szoritkozik. Az V. fejezet a valla-
latok feleldsségvallalasanak és a kozpolitikanak az Osszefliggéseit mutatja be, azaz azt
vizsgalja, hogy a CSR vilaga hogyan hat a kozpolitikara és a jogra, illetve forditva: a
kozpolitika és a jog miként befolyasolja a CSR fejlodését. Végil a szerzd megfogalmazza
azokat az elméleti megfontolasokat és javaslatokat, amelyeket a CSR munkajogi pers-
pektivabol torténd elemzése valtott ki.

A szerzd logikusan, jol kévethetden fejti ki gondolatait, stilusa kifejezetten olvasma-
nyos. Fejtegetéseit rendszeresen gyakorlati példdkkal szemlélteti. Kun Attila munk4ja
ezért izgalmas és tanulsagos olvasmanyul szolgal nem csak a munkajoggal és munkatigyi
kapcsolatokkal foglalkozo szakembereknek, hanem mindazok részére, akik szeretnék
kozelebbrol megismerni a CSR sokoldalu vilagat.

Kowdcs Erika
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