Szakirodalom

jovejérdl szolo zold konyve (Libro Verde sul futuro del modello sociale) a joléti rendszer
teljes és dtfogd reformjat helyezte kilatasba. A |Jo élet az aktiv tarsadalomban” alcimet
viseld, fehér konyv (La vita buona nella societa attiva Libro Bianco sul futuro del modello
sociale, 2009. ma4jus 6.) tovabbgondolta az olasz szocialis modell lehetéségeit és korlatait,
felhivta a figyelmet az egyén, a csalad és a tarsadalom Uj szerepére ¢s feleldsségére. A gaz-
dasagi-pénziigyi valsag arra kényszerit, hogy feltlvizsgaljuk a versenyképességrél alkotott
nézeteinket, és a munkavéllalok, valamint a tarsadalom jolétének védelmére iranyitsuk
a figyelmet, figyelmeztet Cinelli. A szocialis biztonsag reformjanak kulcstertiletei a nyug-
dij és a munkanélkili ellatd rendszer atalakitasa, illetve az érzékeny munkavéllaloi réte-
gek, példaul a fiatal, illetve néi munkavallalokra vonatkozo szabalyok ujragondolasa. A
tobbek kozott 1étszamleépités, munkanélkiilivé valas képében jelentkezd szocialis sokk
enyhitésére tovabbi intézkedések (ammortizzatori sociali) bevezetésére van sziikség.
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A “The International Jouwrnal of Comparative Labour Law and Industrial Relations” 2009. évi
3. szamat tulnyomo részben a globalizacio 4ltal kialakult kovetelményekkel dsszefiiggd
munkajogi problémak bemutatisara szentelte. Ebben a témdban Marc de Vos - a genti
egyetem professzora - a munkajog rugalmassagat és a gazdasagi globalizacio kérdéskorét
elemzi, mig Wolfgang Ochel - a miincheni egyetem kozgazdasigi kutatdintézetének
kutatdja - az un. two-tier reformok gazdasdgpolitikai hatdsat vizsgalja a munkavallaloi
védelem, illetve tamogatas titkrében.! E helyttt Marc de Vos tanulmanyat ismertetjiik.

A szerzd bevezetdjében utal arra, hogy a gazdasag globalizacidja, a Lisszaboni Stra-
tégia, amely Europdt ismét a verseny gydztesei kozé kivanja emelni aj kévetelményeket
allitottak az eurdpai munkaerdpiac elé, mikozben a tagdllamok munkajogi szabalyozasa
joszerével a globalizdciot megeldz6 id6szakra épil. Ebben a kontextusban a munkavil-
lalok védelmét illetden két tendencia bontakozott ki. A egyik - amelyet a tagallamok
tobbsége kévet - hagyomanyos, mondhatni rigid munkajogi szabalyrendszer mellett
néhany teriileten enged rugalmassigot, azonban ez inkdbb csak margindlis jelenség.
Ezzel szemben a skandinav orszdgok és Hollandia az un. aktiv munkaerépiaci politikat
(ALMP) allitotta eltérbe, amely az el6zénél joval nagyobb rugalmassag mellett igyekszik

1 Ochel, Wolfgang. The Political Economy of Two-tier reforms of Employment Protection in Europe.
IJCLLIR, 25, no. 3. (2009), 237 - 260.
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az egyén biztonsagat garantilni. Kétségtelen, hogy az Europai Unio sem semleges, és a
European Employment Strategy (EES) szintén a rugalmassag mellett tor landzsat.

A gazdasag, a piac kovetelményeinek figyelembevétele a munkajogi szabalyozas sza-
mara azért is kiemelkedden fontos, mert a kdzdsség munkajoga kiillonosen befolyasolt a
piac altal. Jelenleg a koordinacio utjiaban allé nehézség egyik forrasa a tagallamok eltérd
hozzdallasa a munkaerd-piaci folyamatok értékeléséhez és szabalyozasahoz. Vos négy cso-
portot kiildnbdztet meg. Az északi dllamok (nordic countries) meglehetésen magas szinti
szocialis védelmi rendszert alakitottak ki, magas kiadasokkal. Jellemzé tovabba, hogy
az erds szakszervezetek jelentds befolyast gyakorolnak a bérstrukturdra. Az angolszdsz
orszagok egy viszonylag kiterjedt szocidlis halozatot fejlesztettek ki, amely azonban meg-
lehetdsen szétszort, és a szakszervezetek befolyasa sem olyan erds, mint az északi orsza-
gokéban. Mindehhez jon a keresetek viszonylag alacsonyabb mértéke. A kontinentdlis
orszagokban egy kiterjedt, a biztositasi rendszeren alapulo szocidlis védelem alakult ki,
amelynek érvényesiilését segiti a kiterjesztett kollektiv szerzédések halozata. Végezetiil a
mediterran orszagok elsésorban a nyugdijrendszer biztonsdgara helyezték a hangsulyt, a
bérrendszer kollektiv megéllapoddsokon nyugszik, de meglehetésen nyomott.

Az Unio egyik 6 célkittizése ezen a tertileten a divergencia csdkkentése volt; ezt
a célt szolgalta a mar emlitett eurdpai foglalkoztatdsi stratégia, a lisszaboni agenda, a
2006-ban megjelent Z6ld Konyv?, majd ezt kdvetden a rugalmassagot és a biztonsa-
got elemzé dokumentum.? Mit is jelent valojaban a a sokat hangoztatott flexibility és
security. Ennek tisztazdsa azért fontos, mert — mivel ellentétes tartalmu és érdektdltésu
kategoriakrol van sz6 - sokan reménytelennek tartjak ¢sszekapcsolasukat. A rugalmas-
sag a Bizottsag értelmezése szerint a rugalmas foglalkoztatasi mddszerekre éptild szer-
vezet- és intézményrendszert jelenti, egyiitt az egyén Onfeleldsségével. A biztonsig az
egyén tudasianak fejlesztésére alapitott intézményrendszert jelenti, amely lehetévé teszi
a tehetség kifejlesztését, és ezaltal a munkaerd-piacon érvényesiild nagyobb stabilitas
elérését. Lathatd, hogy a tanulastudas és az Onfeleldsség szignifikians eleme ennek a
rendszernek. A Bizottsag a rugalmassiagnak négy elemét hangsulyozza, igymint a rugal-
mas és megbizhato szerzddéses rendszer (flexible and reliable contractual arrangements), az
élethosszig tarto, kiterjedt tanulds, az aktiv munkaerd-piaci politika, valamint a modern
tarsadalombiztositasi rendszer.

Az europai foglalkoztataspolitika atalakitdsa korantsem egyszerti feladat, mondhatni
minden koribbinal hatalmasabb vallalkozas, amelyet tiikrdz az European Globalisation
Adjusment Fund (EGAF) megalapitisa.* Az EGAF-nak rendkiviil nagy szerepet szin-

2 GREEN PAPER Modernising labour law to meet the challenges of the 21st century, Commission of the
European Communities, Brussels, 22. 11. 2006 COM(2006) 708 final.

3 Towards Common Principles of Flexicurity: More and better jobs through flexibility and security.
Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic
and Social Committee and the Committee of the Regions, adopted on 27 June 2007. COM(2007) 359.

4 European Parliament legislative resolution of 6 May 2009 on the proposal for a regulation of the
European Parliament and of the Council amending Regulation (EC) No 1927,/2006 on establishing the
European Globalisation Adjustment Fund [COM(2008)0867 - C6-0518/2008 - 2008/0267(COD)]
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tak a tagdllamok munkaerdpiacainak atalakitasidban. Sikere azonban t6bb tényezétsl
figg. Mindenekel6tt szem elott kell tartani, hogy segitendd és korabban feleslegessé
valt munkavallalok (csoportos létszamesokkentés aldozataiként) mar egy strukturalis
dtalakulas eredményei. Tekintettel kell lenni arra is, hogy szamos esetben nem globa-
lis, hanem regionalis vagy helyi okok hizodnak meg a hattérben. A beavatkozasnal
helyesen kell felmérni a helyzet sulyossigat, azaz valoban szamolni kell-e a beavatkozas
elmaraddsa esetén a gazdasagi 6sszeomlds megalapozottsigaval. Masképpen fogalmazva
a globalizacio képlékeny és homalyos fogalma konkrét kovetelményrendszerré vélik, ha
annak negativ kovetkezményeit kiséreljitk enyhiteni.

Marc de Vos a rugalmassag és az EGAF kapcsolatit illetden azt a kérdést teszi fel,
hogy vajon ez az intézkedési rendszer propaganda csupan vagy egyenesen csodaszer, va-
lamiféle panacea. Végeredményben akar mindkettd. Kétségtelen ugyanis, hogy az Unid
rendkiviil komoly eréket mozgosit a munkaerdpiac atalakitdsara. Vos ugyanakkor azt is
hangsulyozza, hogy a rugalmassidg magat a globalizaciot is segiteni képes intézményrend-
szer. Latni kell azt is, hogy az EGAF szintén munkaerdpiaci eszkodz, amely &nmagaban
csak a globalizacio hatranyos kovetkezményeit képes enyhiteni. Mindebbdl kovetkezden,
az EU szintjén szigoru és atlathato szabdlyozasra és killonosképpen gyakorlatra van sziik-
ség. A tagallamok szintjén pedig az aktiv munkaerdpiaci politika tovdbbfejlesztésére.

Kiss Gyorgy

Kun Attila: A multinacionalis vallalatok
szocialis felelssége. CSR-alapt dnszabalyozas
kontra (munka)jogi szabalyozas.

Budapest, 2009, Ad Librum Kft., 1- 312 o.

A kozelmultban jelent meg Kun Attila kdnyve, amely a szerzé 2007-ben, a Szegedi Tu-
domaényegyetem Allam- ¢és Jogtudomanyi Karan megvédett doktori értekezésének szer-
kesztett véltozata.

A konyv hianypotld miinek szamit, hiszen megjelenéséig a magyar kdnyvpiacon nem
volt fellelhetd olyan atfogd6 munka, amely a CSR (corporate social responsibility, a val-
lalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa) elméleti és gyakorlati kérdéseit a (munka)jogasz
nézépontjabol feldolgozza. Az értekezés az elsé magyar monografikus igényt kisérlet a
vallalatok szocialis feleldsségének, illetve az erre vonatkozé (elsésorban) nemzetkozi jogi
szabalyozasnak az attekintésére.

Rendkiviili kihivasnak tekinthet® a témavalasztas egy munkajogasz részérdl, hiszen a

vallalatok szocialis felelssége sokszinti jelenség, amely nem kizarélag munkajogi problé-
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