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A rugalmas biztonsagnak forditott flexicurity kifejezés az angol rugalmassag, bizton-
sag, stabilitas (flexibility, security, stability) szavakbol sszeallo, e harom foglalkoztatasi
elvre épitd koncepcio. Mint foglalkoztataspolitikai megoldas, a munkaltatsi oldalnak
a rugalmassdg, a munkavallal6i oldalnak a biztonsag és stabilitas iranti igényét kivan-
ja 0sszhangba hozni, egyszerre célozva meg a versenyképesség és a foglalkoztatasi rata
novelését. Maurizio Cinelli tanulmanya az olasz munkaerdpiaci szabalyozas reformjat,
kihivasait tarja az olvaso el¢, e harom jellemzd szempontot kdvetve. A szerzo felhivija a fi-
gyelmet az egyre gyengiilé munkajogi védelemre, az atipikus foglalkoztatasi formak kozti
killonbségekre, a kozelmult jogszabalyaira, politikai koncepcidjara, valamint a szocidlis
halo reformjanak szitkségességére Olaszorszagban.

Az olasz munkajogi szabalyozas rugalmasabba tételét célzé reformok nem uj kelett-
ek. A ’90-es évek gazdasagi nehézségeire, a névekvé munkanélkiiliségre valaszlépésként
kidolgozott, Tiziano Treu nevével fémjelzett szabalyozasi csomag, a 196/1997-es un.
Legge Treu, majd a 2003-0s Marco Biagi utan Legge Biagi-ként aposztrofalt 30/2003-es
torvény hozott jelentds valtozast. Ezeknek az wjitasoknak koszonhetéen az onallo, va-
lamint a hagyomanyos fiiggd munkat végzék (lavoratore subordinato) mellett elterjedtek
az atipikus foglalkoztatasi formak (részmunkaid®, szakaszos és megosztott munkavég-
zés, alkalmi munka, munkaeré-kozvetités, tanuloszerzddés, projekt-munka, stb.). Az
elmult években ujabb liberalizalodasi hullamnak lehetttink tanui. 2007-ben tdbbek
kozott az eldrehozott nyugdij ellen hatod intézkedéseket hozott a 247/2007-es térvény
joléti csomagja. 2008-ban tébb rendelet foglalkozott a munkaidé, talmunka, éjszakai
munkavégzés kérdéskorokkel (93/2008-es, 11/2008-es és a 112/2008-as rendeletek). A
112/2008-as rendelet szabalyozta a munkaerd kdlesonzés, a tanuldszerzddés és a nyug-
dij melletti munkavégzés szabdlyait. A szocialis kiadasokat - igy példaul allami iskoldk
és egyetemek tdmogatasit - kurtitotta meg drasztikusan az orszagszerte tiltakozasokat

kivaltd 133/2008-as torvény.

A jog tehat a gyakorlat tamasztotta igényeknek megfelelden, egyre rugalmasabb mun-
kavégzési formakat alakit ki (pontosabban szabélyoz), ugyanakkor a munkajog, valamint
a szocialis biztonsagi rendszerek altal nyujtott védelem valtozatlanul tobb problémat
vet fel. Az olasz munkatigyi minisztérium 2008. jalius 25-én kiadott, a szocialis modell
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jovejérdl szolo zold konyve (Libro Verde sul futuro del modello sociale) a joléti rendszer
teljes és dtfogd reformjat helyezte kilatasba. A |Jo élet az aktiv tarsadalomban” alcimet
viseld, fehér konyv (La vita buona nella societa attiva Libro Bianco sul futuro del modello
sociale, 2009. ma4jus 6.) tovabbgondolta az olasz szocialis modell lehetéségeit és korlatait,
felhivta a figyelmet az egyén, a csalad és a tarsadalom Uj szerepére ¢s feleldsségére. A gaz-
dasagi-pénziigyi valsag arra kényszerit, hogy feltlvizsgaljuk a versenyképességrél alkotott
nézeteinket, és a munkavillalok, valamint a tarsadalom jolétének védelmére iranyitsuk
a figyelmet, figyelmeztet Cinelli. A szocialis biztonsag reformjanak kulcstertiletei a nyug-
dij és a munkanélkili ellato rendszer atalakitasa, illetve az érzékeny munkavéllaloi réte-
gek, példaul a fiatal, illetve néi munkavallalokra vonatkozo szabalyok ujragondolasa. A
tobbek kozott 1étszamleépités, munkanélkiilivé valas képében jelentkezd szocialis sokk
enyhitésére tovabbi intézkedések (ammortizzatori sociali) bevezetésére van sziikség.
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A “The International Jouwrnal of Comparative Labour Law and Industrial Relations” 2009. évi
3. szamat tulnyomo részben a globalizacio 4ltal kialakult kovetelményekkel dsszefiiggd
munkajogi problémak bemutatasara szentelte. Ebben a témdban Marc de Vos - a genti
egyetem professzora - a munkajog rugalmassagat és a gazdasagi globalizacio kérdéskorét
elemzi, mig Wolfgang Ochel - a miincheni egyetem kozgazdasigi kutatdintézetének
kutatdja - az un. two-tier reformok gazdasdgpolitikai hatdsat vizsgalja a munkavallaloi
védelem, illetve tamogatas titkrében.! E helyttt Marc de Vos tanulmanyat ismertetjiik.

A szerzd bevezetdjében utal arra, hogy a gazdasag globalizacidja, a Lisszaboni Stra-
tégia, amely Europdat ismét a verseny gydztesei kozé kivanja emelni aj kévetelményeket
allitottak az eurdpai munkaerdpiac elé, mikozben a tagdllamok munkajogi szabalyozasa
joszerével a globalizdciot megeldz6 id6szakra épil. Ebben a kontextusban a munkavil-
lalok védelmét illetden két tendencia bontakozott ki. A egyik - amelyet a tagallamok
tobbsége kévet - hagyomanyos, mondhatni rigid munkajogi szabalyrendszer mellett
néhany tertileten enged rugalmassigot, azonban ez inkdbb csak margindlis jelenség.
Ezzel szemben a skandinav orszdgok és Hollandia az un. aktiv munkaerépiaci politikat
(ALMP) allitotta el6térbe, amely az el6z6nél joval nagyobb rugalmassag mellett igyekszik
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