Ismertetés

Osztrak-magyar munkajogi konferencia Pécsett

A munkajogi iranyelvek atiiltetése a magyar jogba nem lezart tigy, hanem egy mindig uj
kihivast jelents, dllandé megujulast igényld folyamat. A kozodsségi munkajog hatasa alol
nem vonhatja ki magdt semmilyen munkajoggal foglalkozé szakember. A munkatigyi bi-
raknak specialis felel¢sségiik van abban, hogy a kdzdsségi munkajog attiltetése a nemzeti
jogunkba milyen szinvonalon torténik. Ennek a témanak a vizsgalatira szervezett kon-
ferenciat a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Osszehasonlité és
Europai Munkajogi Intézete a Magyar Munkajogi Tarsasaggal és a Munkatigyi Kapcsola-
tok Tarsasagaval egytittmikodve. A konferencia 2009. oktober 6-an kertilt megrendezés-
re ,A nemzeti birosagok szerepe a munkajogi iranyelvek atiiltetésében” cimmel.

Az Osszehasonlité és Europai Munkajogi Intézet az Osztrak-Magyar Akcié Alapit-
vany timogatasaval intézményesitett kapcsolatot épitett ki a grazi Karl-Franzens Egyetem
Munkajogi és Szocidlis Jogi Intézetével. A konferencia megrendezésére ennek az egytitt-
mtikodésnek a keretében kertilt sor. A rendezvényen neves osztrak és magyar szakembe-
rek ismertették és elemezték néhany fontos munkajogi iranyelv nemzeti jogba torténd
dtvételének tapasztalatait, killonos tekintettel a birosagok szerepére. A konferencian
nagyszamu érdeklodé volt, killondsen drvendetes, hogy az orszag kiilonbozd részeibol
jottek munkatigyi birak.

A konferencia délelétti programjan a munkajogi irdnyelvek osztrak jogba torténd
dtiiltetése tapasztalatainak megvitatasa szerepelt. Elsoként 0.Univ. Prof. Dr. iur. Franz
Marhold az tizematszallasrol szolo irdnyelv alkalmazasanak tapasztalatait osztotta meg
a hallgatosaggal. Kitért arra, hogy az osztrak jog szerint mi a munkaviszony és a kol-
lektiv szerzédés jogi sorsa tizematszallas esetén. A koévetkezd eldaddst ao.Univ.-Prof.
Mag. Dr. Beatrix Karl tartotta ,Die Umsetzung der Antidiskriminierungsrichtlinien
in Osterreich” cimmel. Karl referatumanak kozéppontjaba az egyenld banasmaod kove-
telményét allitotta. Bemutatta az Eurépai Unid vonatkozo iranyelveit és a kapcsolodd
osztrak joggyakorlatot. A délelsttot Dr. Michael Friedrich szenvedélyes hangu eléaddsa
zarta. Eléadasdban vizsgalta a munkavallalok kiktildetésérdl szolo iranyelvet, és elemezte
az utobbi évek munkajogi szempontbol legnagyobb visszhangjat kivéltd Laval és Viking
tigyeket. Friedrich kitért az iranyelv és az itéletek osztrak jogra gyakorolt hatdsanak be-
mutatdsdra is.

A délutani tlést dr. Dardk Péter, a Legfelsébb Birdsag biraja nyitotta meg. Refera-
tumaban a magyar birosagoknak az europai kdzodsségi iranyelvek alkalmazasiban betol-
tott szerepét vizsgalta. Ismertette azokat az tigyeket, amelyekben a magyar birdsagok az
eldzetes dontéshozatali eljaras keretében az Europai Birdsaghoz fordultak. Ezt kévetden
Dr. Kiss Gyorgy egyetemi tanar a munkaeré-kdlesdnzés intézményének strukturalis, elvi
kérdéseit boncolgatta, kiilonos tekintettel az uj iranyelvre. Olyan érdekfeszitéd kérdések-
re keresett valaszt, hogy a munkaeré-kdlcsonzés csak bizonyos koriilmények esetén vagy
barmely esetben, altalinosan alkalmazhato intézmény-e, bevetheté-e minden tevékeny-
ségnél, vagy csak bizonyos fajta munkaknal, lehet-e tartos, vagy csak atmeneti megoldas

PMIK 2009/3. 175



Ismertetés

és mit jelent az egyenld banasmod elve ennél az intézménynél. Dr. Radnay Jozsef, a
Legfelsdbb Birdsdg nyugalmazott kollégiumvezetdje a munkaid® megszervezésére vonat-
kozo kdzosségi jogi szabdlyokrol és azok magyar jogban torténd alkalmazasarol fejtette ki
gondolatait. A konferencia zarasaként Dr. Berke Gyula egyetemi docens tartott eléadast
»A 2001/23/EK (jogutddlasi) iranyelv alkalmazésa a magyar munkajogban, kilonos te-
kintettel a kozszolgalatra” cimmel. Fejtegetéseit az irdnyelv bemutataséval kezdte, majd
behatdan vizsgalta az Europai Birdsag kapcsolodo joggyakorlatat, és kiemelte azokat a
legfontosabb itéleteket, amelyek dontéen befolydsoltik az irdnyelv értelmezését és pon-
tositottak a joggyakorlatot.
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