Szakirodalom

Prugberger Tamas - Kenderes Gyorgy:
A munka- és kdzszolgalati jog intézményrend-
szerének kritikai és dsszehasonlitojogi elemzése.

(Miskole, 2009, Novotni Kiado)

A kotet cimébél kittinden a miskolci szerzéparos rendkiviil széleskodrii tematikus
igénnyel lépett fel, amennyiben két dSnmagaban is igen kiterjedt és dsszetett jogte-
riilet alapintézményeinek kritikai és komparativ elemzését igérte. E célkittizés talan
kissé tulzo is, kiillondsen annak fényében, hogy az ismertetett kotetet tankdnyvként
adta kozre a kiado (és a tankonyvként valo hasznélat érdekében az egyes fejezetek
végén értékes forrds- és irodalomjegyzéket is taldlunk, elsésorban a hazai szakiroda-
lomra kiterjedéen). Kétségtelen ugyanakkor, hogy a szerzék biztos kézzel valogattak
a munkajog napjainkban leglényegesebbnek tekinthet strukturalis és alapvetd elvi
problémai kozil.?

Az els¢sorban tananyagként valo felhasznalds érdekében kertiltek a miibe a beve-
zetd fejezetek, amelyek a munkajog dltalanos elvi kérdéseire, torténeti fejlddésére, a
jogagisagra vonatkozo altaldnos tanokat foglaljak dssze.

A tulajdonképpeni kritikai és dsszehasonlitd elemzés a konyv negyedik fejezetétdl,
azaz a magyar munkajog rendszerének és elveinek az europai munkajogi szabalyozds fé-
nyében valo bemutatasitol kezdédik. Minden bizonnyal vitiara ad majd okot a szerzék
munkajogi alapelv-katalégusa, amely inkabb az Mt. Bevezeté Rendelkezései korében
taldlhat6 altalinosnak mondhato szabalyok (generalklauzulak) bemutatisa, mintsem
munkajogunk rendszerképzé eszméinek feltarasa és elemzése.

A kotet masodik része az individualis munkajog és kozszolgdlati jog alapintézménye-
it targyalja abban a szemléletben, hogy mintegy parhuzamba allitja a két jogtertilet azonos
vagy hasonlé (funkcioju) intézményeit. Ez didaktikailag kétségtelentil sikeres modszer,
amely a masik jogteriilet sajatossagainak fényében mutatja fel az egyes intézmények jelleg-
zetességeit. Ujszertinek mondhato a hazai irodalomban a szerzédést biztosito mellékkote-
lezettségek, illetve a munkajogviszonyhoz/kdzszolgalati jogviszonyhoz tapadé egyéb kotel-
mek kérdésének felvetése és rovid elemzése. Kissé talan sztikszaviinak tiinik az egyébként
rendkiviil kiterjedt eurdpai birdsdgi gyakorlattal rendelkezd jogutodlasi problémakor tar-
gyalasa, kiilondsen az tjabb birdsagi itéletek fényében. Ehhez kapcsolodik az a megjegy-
zés, hogy a kérdéshez kapcsolodo hazai kezesi felel6sségi szabaly targyaldsa (a 169. olda-
lon) alapvetden eltér a hazai és nemzetkozi szakirodalom felfogasatol és a szerzo allaspont-
ok valoszintileg joval tulterjeszkednek a kozosségi jogalkotoi szandékon.

3 Prugberger Tamas tolldbol a kdzelmultban vehetett kezébe az olvasé hasonld kritikai szemléletti munkajo-
gi kotetet. Ld.: Prugberger Tamas: Munkajogi normativ értékek és a neoliberdlis globalizalodé gazdasag.
Miskolc, 2008, Bibor Kiado. Ismertetését 1d. a PMJK 2009. évi juniusi szdmaban.
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A jogviszonyok tartalmaval a mtinek tobb fejezete is foglalkozik, 4ttekinthetd szer-
kezetben, illetve tematikaban. Ezek koziil kiemelésre kivankozik a munkaidére, illetve a
dijazasra vonatkozo két fejezet. Elébbivel kapcsolatban megjegyezziik azt is, hogy noha
tobb kritikai megallapitassal is egyetértiink, 4m az un. készenléti jellegli munkaval kap-
csolatban hidnyoljuk a szerzok egyértelmi allasfoglalasat (a 140. oldalon érintett kérdés-
ben), hiszen - megitélésiink szerint - a hazai munkaidé-szabalyozas egyik alapvetd el-
lentmonddsa a munkaid® mértékére vonatkozo, e korben érvényesiild specidlis szabaly.

A mu tizedik fejezete az un. atipikus munkajogviszonyokra vonatkozd eurdpai és
magyar munkajogi szabalyozast tekinti 4t, megemlitve a 2008/104/EK szamu irdnyelv
hatalyba lépését is. Mindazonaltal hidnyérzetet kelt, hogy az emlitett iranyelvbsl folyo
jogharmonizicios kotelezettség elemzésével, illetve a hatalyos hazai szabalyozis ebbol ko-
vetkezd dilemmainak bemutatdsaval (pl. az un. ekvivalencia elv alkalmazisabol adodok-
kal) adosak maradtak a szerzék (a munkaeré-kolcsénzés problematikajanak csaknem tel-
jes kort bemutatasa mellett).

Terjedelmileg (nem tematikusan) talan kissé sziikszavinak tekintheték a jogviszony-
ok megszlinésével/megsziintetésével kapcsolatos fejtegetések, kiiléndsen a felmondasi
tilalmak ¢s korlatozasok elemzése tekintetében. Ehhez képest rendkiviil alaposan tar-
gyaljak a szerzék a kollektiv munkajog viszonyait, ideértve azok elméleti és gyakorlati/
szabalyozasi vonatkozasait is. Kiilonosen figyelemre méltok az dgazati parbeszéd bizott-
sdgokkal kapcsolatos megallapitasok (a kézirat lezarasakor még csak az erre vonatkozo
torvényjavaslat ismeretében). Tobb jogpolitikai jellegti megallapitasuk vitathato, 4m az
semmiképpen, hogy hatarozott dllaspont latszik kibontakozni e megallapitdsok mogott.

A munkajogi tematika a munkatgyi vitdk targyalasaval teljesedik ki, amelyet a mun-

kaharci eszkézok bemutatasa zar le. E korben is egyértelmti de lege ferenda javaslatok-

kal talalkozunk.
Amint arra utaltunk, a jogasz alapképzésben alkalmazhaté munkajogi tankonyv te-

matikus kereteit messze meghaladja a Prugberger Tamas ¢s Kenderes Gyorgy munkaja,
4m minden bizonnyal jelentds szakmai, illetve tudomanyos érdeklddésre tarthat szdmot.

Berke Gyula
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