Szakirodalom

Nadas Gyorgy: A felsGoktatasban dolgozo oktatok,
kutaték munkajogviszonyanak alapkérdései.
(Debrecen, 2009, Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar, Licium-Art Kiado)

Nadas Gyorgy azonos cimti doktori értekezése képezte az alapjat a Debrecenben megje-
lent kotetnek. Amint arra elészavdban Prugberger Tamds professzor utal, ez a m volt az
elsd, amely doktori értekezésként keriilt megvédésre a Debreceni Egyetem Allam- ¢s Jog-
tudomanyi Karanak doktori iskolajiaban. Egyetérthetiink az el¢szonak azzal a megallapi-
tasaval, amely szerint Nadas Gyorgy munkdja hianypotlo jellegt. Valoban az, hiszen an-
nak ellenére, hogy a felséoktatas kiilonbozo (oktataspolitikai, szervezési-vezetési, képzé-
si, igazgatasi stb.) aspektusaival foglalkozo kotetek és tanulmanyok szép szimmal ldtnak
napvilagot, az intézményrendszer jogi kérdéseivel foglalkozo dolgozatok ritkasagszamba
mennek,! a felséoktatasban valo foglalkoztatas tudoményos igényt feldolgozasa pedig
lényegében hianyzik. (Erre egyébként maga a szerzé is utal, amikor elészaviban dolgo-
zatdnak tudomanyos forrdsait tarja fel.) Az erre irdnyulo elsd kisérlet volt Nadas Gyorgy
értekezése, illetve a kdzelmultban megjelent kismonografia.

A mu masodik és harmadik része - vélhetden - a szitkebb targykoér megalapozasat
szolgélja, amennyiben egyrészt a magyar felsdoktatas leguijabb kori fejlodését, masrészt a
nemzetkozi kornyezetet (tobb orszdg modelljét) vizsgalta a szerzd. Az el6bbi vonatkozas-
ban ugy véljiik, hogy - noha e rész szamos értékes és Osszegzd jellegli megallapitast rog-
zit a hazai felsdoktatdsi rendszerrdl - a torténeti fejlédés célirdnyosabb is lehetett volna,
azaz hatarozottabban koncentralhatott volna a dolgozat a felsdoktatas foglalkoztatasi vi-
szonyaira. Ez annak ellenére igy van, hogy a szerz6 altal kozolt adatok és bemutatott fo-
lyamatok kétségtelentil jelentds, 4m kozvetett hatdssal birnak a felsdoktatasi foglalkoz-
tatasi viszonyokra. Ebbél a szempontbol lényegesen célratdrébb (targyszertibb) az dssze-
hasonlito rész, amely hatarozottan koncentral a felsdoktatdsi rendszerek foglalkoztatdsi
megolddsaira (szemben a rendszerek 4ltalanos, illetve szervezeti jellemzdivel).

A kismonogrifia negyedik része nemcsak a sziikebb téma vonatkozasaban lényeges,
de altalanos munkajogi rendszertani szempontbol is figyelemre méltd szerzéi dllaspon-
tot jelenit meg (a kozalkalmazotti jogviszony jellegével, rendszertani indokoltsagaval,
a szabalyozasi struktura atalakitdsara vonatkozo - megalapozott - elképzelésekkel). A
szerzd itt foglal allast az un. egységes kdzszolgalat kérdésében is - megitéléstink szerint
ugyancsak helytilloan. Az egyetemi autonomia és a foglalkoztatasra irdanyulo jogviszony-
ok relacidjanak vizsgilata taldn azért nem hozott litvanyosabb eredményt, mert ugy ti-
nik, hogy hianyzik a szerzé autondmia-koncepcioja, vagy legalabbis a dolgozat ezt nem
tette egyértelmiivé.

L Emlitésre méles Kocsis Miklos kézelmultban megjelent tanulmanya. Kocsis Miklés: Koztes szervezetek a
felsdoktatési igazgatdsban. Kozjogi Szemle, 2010. marcius, 53.
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A dolgozat killonos része, azaz a foglalkoztatasi viszonyok részletes vizsgalata tulaj-
donképpen az 6todik részben kezdédik. Ennek hattereként a szerzd e rész elején - igen
talaloan - a magyar felsdoktatas kozelmultbeli expanzidjara vonatkozéd adatokat kozol.
Nem kétséges, hogy a foglalkoztatasi viszonyok mikénti szabdlyozasanak hatterében ten-
denciajat tekintve ez a folyamat huzodik meg. Utalunk arra, hogy a legutobbi években
szamos foglalkoztatasi szabaly-modositast — megitéléstink szerint - éppen egy markans
expanzid-ellenes felsdoktatis-politika latszott megalapozni.

Az emlitett kiilonos rész anyaga a szerzd jelentds gyakorlati tapasztalatairol is arul-
kodik, amennyiben igen j¢ érzékkel irdnyitja a figyelmet a felséoktatds munkajoganak
akut panaszaira (pl. a jogviszonyok idétartamanak, a munkaidé meghatirozasanak, a
palyazati rendszernek a kérdéseire). Napjaink jogalkalmazasi gyakorlatanak fényében
kiilonosen figyelemre mélto az egyetemi, fiskolai tanarok jogviszony-megsziintetésének
specialitasaival foglalkozo fejezet. A szerz allaspontjat e vonatkozasban magunk is oszt-
juk, ugyanakkor jelezziik, hogy a probléma még talan szélesebb korti a dolgozatban érin-
tettnél. Erre utal a Legfelsébb Birdsag egy kozelmultbeli itélete egy pécsi jogaszprofesz-
szor felmentése kapcsan,? de varhatoan szamos mas intézményben is hasonlo téargyu pe-
res eljarasok elé néziink.

Egyetértiink a szerzének azzal a koncepciojaval, hogy a hatodik részben a felsdokta-
tasi intézmények vezetd testiileteinek hataskorei fényében (is) vizsgélja az intézményi au-
tonomia kérdéseit. A mi ezt kovetden részletesen feldolgozza a nem oktatd munkakor-
ben foglalkoztatottak jogallasara vonatkozd szabalyokat.

A dolgozat 6sszegzd kovetkeztetései tulajdonképpen kitting vitainditd gondolatok.
Oszintén bizunk abban, hogy a felsdoktatas foglalkoztatasi viszonyait érinté vita ezek
nyoman (is) valoban elindul. Ugy véljiik, hogy a munkajogészok 6szintén tidvozolhetik
a szerzd kutatasi torekvéseit és eredményeit.

Berke Gyula

2 Elemazését 1d. Petrovics Zoltan: Tremmel Florian ligye a Legfelsébb Birosigon (Az egyetemi tanarok felmen-
tésének kérdésérsl). Jogesetek Magyardzata, 2010/1., 25. A Legfelsdbb Birdsag allidspontjat szimos kritika-
val illeté dolgozat megallapitasaival dsszességében egyetérthetiink, azonban egy igen lényeges részkérdés-
ben, nevezetesen a felsdoktatasi intézmények belsd szabalyzatainak norma-természetével (kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabaly jellegével) kapcsolatosan tett megallapitasokkal semmiképpen.
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