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Talné Molnar Erika: Munkaltatd kartéritési
felelssége (Budapest, 2009, Complex Kiado)

A Tematikus birésdgi dontések sorozat harmadik kotete a munkaltatd kartéritési fele-
16sségével kapcsolatos birdi gyakorlatot mutatja be. A sorozat munkajogi targya ko-
tetei kozil az elsod kotet a rendes és rendkiviili felmondasok legfelsébb birosagi gya-
korlatat tartalmazta, a masodik kotet a munkajognak a munkaviszony megsziinésé-
re és megsziintetésére vonatkozd tovabbi szabalyaival kapcsolatos legfelsébb birosagi
itéleteket dolgozta fel (ismertetésiiket ldsd a Pécsi Munkajogi Kozlemények 2009/1., illet-
ve 2009/2. szdmaiban).

Nem kétséges, hogy a munkajogviszony megsziintetésének jogintézménye mellett a
munkajogi karfeleldsségnek van a legkiterjedtebb birdi gyakorlata, ennélfogva fokozott
érdeklodés kiséri a targyban sziiletett biroi dontéseket mind a gyakorlod szakemberek,
mind a munkajogtudomany képviseldi részérdl. Joggal allitja ezért a szerzd, hogy a biréi
gyakorlatnak, a Legfelsébb Birdsag Munkaiigyi Kollégiuma allasfoglalasainak, elvi jelle-
gl dontéseinek és a Birosagi Hatdrozatokban megjelent eseti dontéseinek ismerete el-
engedhetetleniil szitkséges a munkaltaté kartéritésére vonatkozo jogszabélyok helyes ér-
telmezéséhez. A biroi gyakorlat 4ltal kialakitott elvek, jogszabaly-értelmezések az egyes
peres eljarasokban feltart itéleti tényéllasok titkrében jelennek meg, ezért a jogalkalma-
zas szamara elengedhetetlentil fontos, hogy az irdnymutaté itéleteket megismerhesse. Az
itélkezési gyakorlat a Legfelsébb Birdsag aktualis itéletein keresztiil vizsgalhato, mivel
ezeken keresztiil bepillantist nyerhetiink az alsobb birdsigok jogértelmezésébe is, vala-
mint a feleknek a keresettel kapcsolatos alldspontjaba.

A szerzd vizsgalodasat az eddigi kotetekhez hasonlod szisztematikussaggal végzi el,
most sem marad el a kotet elejérdl a jogintézményi sszefoglalo, mely az eddigiekhez ha-
sonloan lényegre tord, ugyanakkor a legfontosabb jogelveket jol dsszefoglalod és bemu-
tato attekintés. Nem marad el e bevezetdben a magyar munkaltatoi karfeleldsségi rend-
szert atformalo, 2009-ben sziiletett alkotmanybirosagi dontésnek az emlitése sem, mely
hatalyon kiviil helyezte azt a szabélyt, mely szerint a legfeljebb tiz £ féfoglalkozast mun-
kavallalot foglalkoztatd természetes személy (maganszemély) munkaltatd a munkavalla-
16 munkaviszonnyal kapcsolatos karaért csak vétkessége esetén felel.

Elséként a munkaltatoi karfeleldsség tényalldsanak két legfontosabb kérdése kertil
bemutatasra: a munkaviszonnyal sszefliggés és a muikodési koron kiviil es¢ elharitha-
tatlan ok. A legtobb itélet a munkaviszonnyal dsszefiiggés kérdését érinti: a jogesetek jol
mutatjak a munkéltato feleldsségének kartelepitési jellegét. A fertdzést okozod kullancs-
csipés, a kozvetett okozati kapcsolat kartéritést megalapozé jellege, a betegségnek a mun-
kaviszonnyal val6 dsszefliiggése valdszintsitése ezt az elvet jol példdzzak.

A 61-71. szammal kozolt itéletek a nem vagyoni kar problémajat mutatjak be. Az ité-
letek bepillantast engednek a nem vagyoni kir dsszegszertiségének problémdjaba is, at-
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tekintve ezeket a dontéseket az olvaso képet kaphat a munkavallaloi igényekrol és a bi-
rosagok dltal megitélt dsszegekrdl egyarant.

A karfeleldsségi szabalyok gyakorlati alkalmazasaba az olvaso azzal kap teljeskora be-
tekintést, hogy attanulmanyozza a részoki dsszefliggésnek, a munkavallal6 vétkes kozre-
hatésdnak a karmegosztasdnak a gyakorlati problémait (34-45. szam alatt kozolt esetek).

A magyar munkajogi karfeleldsséggel kapcsolatos biroi gyakorlatban kiilonos jelen-
tésége van az ugynevezett szakaszos eléviilés jogintézményének; az elv tanulmanyozasat
segitik a 84-90. szam alatt kozolt jogesetek.

Az dsszeallitast végigolvasva joggal mertiilhet fel az olvaséban a kérdés, hogy a mun-
kavallaloi karfeleldsséggel kapesolatos biroi gyakorlat feldolgozasa szerepelhet-e a szer-
26, illetve kiadoja tervei kozott. Annyi mindenesetre bizonyos, hogy hasonlo szisztema-
tikus és tanulsdgos feldolgozast szivesen vennénk a keziinkbe ebben a targykorben is.
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