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Nemzetkozi munkajogi konferencia
Pécsett a kozép-kelet-eurdpai tagallamok
jogharmonizaciojarol

A Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Osszehasonlito és Eu-
ropai Munkajogi Intézete 2010. aprilis 16-4n nemzetkdzi konferenciat szervezett
,2Implementation of labour law directives into the national law in the East European
Member States” cimmel. A rendezék szandékai szerint az angol Kenner professzor nyi-
té eldadasat ot kelet-eurdpai oktatd referatuma kovette volna. Az élet meglepetésszerii-
en atirta a konferencia programjat, ugyanis az izlandi vulkankitorést kovetod repuilési ti-
lalom miatt két el6add - az angol Jeffrey Kenner és a litvan Vida Petrylaite - nem tud-
tak eljutni Pécsre. Ennek ellenére a konferencidn résztvevok igen érdekes eldaddsokat

hallhattak a tdbbi eldadotol.

A konferencia kdzponti témaja a munkajogi iranyelvek attiltetése a kozép-kelet-euro-
pai tagallamok jogaba és az ennek soran felmertild aktualis problémak ismertetése volt.
A tervezett elsé eldadast Jeffrey Kenner, a nottingham-i egyetem europai jogi tanszék-
ének professzora tartotta volna az eurdpai munkajog személyi hatalyarol, killonos te-
kintettel a kodlesonzott munkavallalokra. Ez az eléadas, csakugy, mint Vida Petrylaite, a
vilnius-i egyetem oktatdjanak eléadasa az emlitett repiilési tilalom miatt elmaradt.

A kozép-keleteurdopai nemzeti eléaddknak hirom témaban kellett beszamolniuk
nemzeti tapasztalataikrol. Elséként azt kellett bemutatniuk, hogy sajat orszagukban ho-
gyan Ultetik 4t az eurdpai unids munkajogi iranyelveket és milyen az atvételi eljaras folya-
mat, létezik-e valamilyen kotelezd egyeztetés a munkaltatok és a szakszervezetek képvise-
l6ivel, tovabba milyen szerepet jatszanak a kollektiv szerzédések a jogharmonizicioban.
Misodik témaként az eldadok ismertették, hogy melyek a legégetébb problémak jelen-
leg a nemzeti jogukban a munkajogi jogharmonizicioval 6sszefiiggésben. A harmadik
téma a munkaeré-kolesonzésrdl szold 2008/104. szdmu iranyelv nemzeti jogba torténd
tiiltetése volt. A nemzeti eldaddk ismertették a munkaerd-kolcsdnzés szabalyozdsat sa-
jat dllamukban, annak 6sszhangjat az iranyelvvel és azt, hogy milyen valtoztatdsok sziik-
ségesek ahhoz, hogy a nemzeti szabalyozas megfeleljen az irdnyelvben rogzitetteknek.

A megadott témakban elséként Leszek Mitrus, a krakkoi Jagello egyetem oktatoja,
a munkajogi és szocidlis jogi tanszék vezetdje ismertette a lengyel munkajogi jogharmo-
nizacié aktudlis helyzetét. Mitrus eléadta, hogy a lengyel jogban a kollektiv szerz6dések
csak masodlagos szerepet jatszanak a munkajogi iranyelvek atiiltetésében, mivel kollek-
tiv szerz6dés nem keletkeztet jogot minden munkavallald szdimara, ezért az iranyelvek at-
tiltetésénél ez nem lenne megfeleld megoldas. A 2008/104. szamu iranyelv kapcsdn ki-
emelte, hogy a lengyel szabélyozas {6 irdnyvonala megegyezik az iranyelv elvarasaival, ki-
sebb modositasok azonban szitkségesek lehetnek, példaul az iranyelv 6. cikk (1) bekez
dése dltal kovetelt tajekoztatds bevezetése. Osszességében a munkaerd-kolesonzés a len-

152 Pécsi Munkajogi Kézlemeények



Szemle

gyel munkajogban elfogadott és altaldnosan hasznalt jogintézménnyé valt. A legutobbi,
2009-es torvényi modositasok a szabalyozas rugalmasabbd tételének irdnyaba mutatnak.

A roman munkajogi jogharmonizacio aktudlis kérdéseirol Felicia Rosioru, a kolozs-
vari Babes-Bolyai Egyetem oktatoja referdlt. Rosioru eléaddsa alapjan a roman joghar-
monizicioban a kollektiv szerzédések (szintén) ritkan jatszanak szerepet. Jelenleg a leg-
nagyobb munkajogi problémat annak a nemzeti reformcsomagnak a megvaldsitasa ké-
pezi, ami az Europai Unié céljaihoz kapcsolédoan Romdniaban a rugalmas és biztonsa-
gos foglalkoztatast kivanja dsztondzni. Rosioru ramutatott, hogy a munkaeré-koleson-
zés Romdanidban mostandig kivételes foglalkoztatasi formanak tekinthets, mivel kiza-
rolag a torvényben pontosan meghatarozott esetekben és legfeljebb 18 honapra lehet
munkavallalot kolesondzni. A munkaeré-kolesonzés ezért Romanidban nem elterjedt
foglalkoztatasi forma, a létezé munkaeré-kolcsonzé cégek pedig tipikusan kalfoldre kol-
csdndznek munkaerst.

A magyar munkajogi jogharmonizicioé aktualitasairol Horvath Istvan, a Szocialis és
Munkatigyi Minisztérium jogi foosztalydanak foosztalyvezetdje tartott érdekfeszitd refera-
tumot. Eléadasaban kiemelte, hogy a kozeljovében a magyar jogharmonizacié elétt ha-
rom nagy feladat all; a munkaeré-kolesonzésrol szolo irdanyelv mellett a sziildi szabadsag-
16l 52016 2010/18. szamu irdnyelv és az Eurdpai Uzemi Tanacsrdl szolo 2009/38. szamu
iranyelv atiiltetése 16 feladatot a magyar jogalkotdra. Folyamatban van tovabb4 a mun-
kaidé-szervezésérdl szold iranyelv modositasa, ami elfogadisa esetén Magyarorszag te-
kintetében is jogszabaly-modositast kovetel. Az elvado szerint a korabban elhangzott re-
feratumokhoz hasonléan Magyarorszigon sincs tényleges gyakorlati jelentéségiik a kol-
lektiv szerzddéseknek az irdnyelvek attiltetésében. Horvath Istvan ramutatott, hogy az
Europai Unio bizottsiga szimos esetben nem csak az irdnyelvek céljanak megvalositasat
varja el a tagallamoktol, hanem azok sz6 szerinti attltetését koveteli meg, ami felveti az
iranyelvek rendeltetését is. Végil felvazolta azokat a lehetdségeket, hogy milyen modon
lehet atiiltetni a magyar jogba a 2008/104/EK irdnyelv dltal megkévetelt ideiglenes jel-
legét a munkaerd-kolcsonzésnek.

Az utolsé eldadast Mario Vinkovic, az eszéki egyetem oktatoja tartotta. Bar Horvat
orszag még nem tagja az Eurdpai Unionak, de a szervezdk véleménye szerint fontos a
csatlakozas eldtt allé orszagok jogharmonizicios eredményeit és problémait is bemutat-
ni. Az el6adas a horvat antidiszkriminacios jogalkotast és az azzal sszefiiggd probléma-
kat, kérdéseket mutatta be.

Kowdcs Erika
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