Szemle

Gyulavari Tamas habilitacios eléadasa

2010. marcius 29. napjan keriilt sor az ELTE Allam- ¢s Jogtudoményi Karan Dr. Gyu-
lavari Tamas habiliticios tudomanyos eléadasara, melynek cime ,Sziirkeallomany. A
munkaviszony és az dnfoglalkoztatds kozotti jogviszonyok Europaban és Magyarorsza-
gon”. A Szakmai Biralo Bizottsag elndke Vékas Lajos akadémikus (ELTE AJK, Polgari
Jogi Tanszék), tagjai Kiss Gydrgy egyetemi tanar (PTE AJK, Munkajogi és Tarsadalom-
biztositési Jogi Tanszék) és Hajda Jozsef egyetemi tanar (SZTE AJK, Munkajogi és Szo-
cidlis Jogi Tanszék) voltak.

A munkajogviszonyon kiviili, de a tiszta dnfoglalkoztatiasnal dnallotlanabb munka-
végzés munkajogi szabalyozisa tobb okbdl kertilt napjaink munkajogi kutatdsanak lato-
korébe. Az utobbi években az Eurdpai Unio szintjén és szakmai férumokon a rugalmas-
sdg és a biztonsag dsszefliggésében vetették fel, mit kezdjen Europa a munkajog elavult
fogalmi rendszerével és ezzel dsszefiiggésben a sziirke zénanak elnevezett jogviszonyok
csoportjaval. Ennek a szakmai vitanak az elézménye a kozosségi jogalkotasban és az
Europai Birdsag esetjogdban lelhetd fel, ahol a kozodsségi jogszabalyok személyi hatalyat
igyekeztek tisztdzni. Megkozelitésiik lényege, hogy minél inkabb gazdasagi vonatkozasu
egy jogszabaly, annal szélesebb a hatalya. Ez az alaptétel kezd annyiban megvaltozni,
hogy a trend a szélesebb személyi hatily iranyaba mutat. A kozodsségi jog azonban kép-
telen volt megnyugtatdan rendezni a munkajogi szabalyok széles hatalyat, igy ez a tagal-
lamok, a nemzeti munkajogi jogalkotas feladata maradt. A nemzeti jogok mozgasteré-
6l és lehetséges modelljeirdl széles kort vita bontakozott ki az Unio szintjén, amely sza-
mos dokumentumban dolgozta fel ezt a kérdést. Az unidés dokumentumok koziil
kiemelkedik a Supiot Jelentés és a ,munkajogi” Z6ld Konyv.

Mindekdzben a magyar munkajogban is elétérbe kertilt a rugalmassag kérdése,
amelyre jo alkalmat teremtett a jogharmonizacié. Az Mt. 2001. évi jogharmonizicios
modositasa jelentette az elsd jelentds jogalkotasi 1épést a rugalmassiag novelése felg,
amely nem a megsziintetési szabalyokkal, hanem alapvetéen a munkaidé-szabélyozas
érzékelhetd ¢és a munkavéllaloi érdekképviseletek szemszogébdl érzékeny lazitasaval
fokozta a munkaviszony belsé rugalmassagat. Emellett a modositas létrehozta a munka-
viszony eddig legrugalmasabb, szinte konnyitett alteregdjat, a munkaerd-kolcsonzést.
Ezzel részben parhuzamosan, mar a 90-es évek végétdl, de kilondsen az ezredfordulo
utan megjelentek olyan ,egyéb” foglalkoztatasi jogviszonyok, amelyek lényegesen rugal-
masabb szabdlyozast és alacsonyabb kozterheket kinaltak, mint a munkaviszony. Az
egyéb jogviszonyok szabalyoziasa mindaddig nem keltett kiillondsebb szakmai érdekls-
dést, amig az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas szabalyozasa tul
rugalmas nem lett, igy hatalmas népszeriiség, és - a munkatigyi ellenérzés dltal részben
feltart - latvanyos visszaélések kisérték utjat. A ,menekiilés a munkajoghol” jelensége
lassan felkeltette mind a jogalkotd, mind pedig a szakmai kozvélemény érdeklodését.
Errél tanuskodik az Mt.nek a szinlelt szerzddések ellen 2003-ban alkotott szabélya,
valamint a 2005-ben rendezett II. Munkajogi Konferencia is, amely a ,,munkajogbdl
menekilés” kérdéskorét tlizte napirendjére.

PMIK 2010/1. 147



Szemle

A szerzd az egyenld banasmodra vonatkozo, un. dnfoglalkoztatéd iranyelv harmoni-
zacidja soran talalkozott eldszor a dolgozat targyat képezd problémaval, pontosabban az
dnfoglalkoztatas definialasanak kérdéskorével (1d. Kiss Gyorgy (szerk.): Ay Eurépai Unié
munkajoga. Osiris, 2000.). Az irdnyelv alkalmazisa soran az volt a kozdsségi jogi cél,
hogy minél szélesebb korben, azaz a lehetd legteljesebb hatallyal kertiljon attiltetésre a
nemzeti jogokban. Ezzel dsszhangban a magyar munkajogban - részben az iranyelv dtvé-
tele miatt - kialakult az dnfoglalkoztatasnak egy indokolatlanul széles, szinte parttalan
fogalma. Tisztdzatlansaga okan az &nfoglalkoztatds homdlyos gytjtéfogalomma vilt,
amelybe minden foglalkoztatast szolgald jogviszonyt beleértettek a polgari jogviszonyok-
tol a segitd csalddtagi mindségben vald foglalkoztatasig. Mindezek alapjan rendkiviil
érdekes, és a hazai szakirodalomban alig, 4m a nyugat-erépaiban béségesen feldolgozott,
szinte sldgertéma az donfoglalkoztatds és az egyéb foglalkoztatisi jogviszonyok rendszere
és szabélyozasa.

Azért is izgalmas a szerzd eléadasanak (és dolgozatanak) cimében jelzett kérdés vizs-
gilata, mert szamos oldalrol lehet megkozeliteni a kérdést: nemzetkdzi és eurdpai kozos-
ségi jog, munkajog, szocidlis jog, foglalkoztataspolitika, kozgazdasagtan, és szocioldgia
keveredik ebben a komplex problémakérben. A munkajogi szakkdnyvtarakban ennek
a témanak legalabb olyan terjedelmes a jogi, mint a kdzgazdasagi irodalma, de szép
szammal talalni szocioldgiai megkozelitési konyveket is. Ezzel szemben a magyar szak-
irodalom eddig elsésorban jogharmonizacios (irdnyelvek atvétele), illetve foglalkoztatas-
politikai (pl. foglalkoztatési timogatds) kérdésként vetette fel ezt a témat.

Az alapul szolgalo habilitacios dolgozattal dsszhangban a tudomanyos eléadas négy
nagyobb kérdéskorbsl allt, amelyek a kozosségi jogalkotassal, a magyar jogharmonizaci-
oval, az unids szakpolitikaval, valamint a magyar foglalkoztatasi jogviszonyok rendszeré-
vel foglalkoznak. Valamennyi fejezetben két alapvetd kérdést vizsgalt a szerzé: a fogalmi
rendszert és az abba illeszkeds fogalmak definialasat, illetve az igy létrejové munkavég-
zési kategoridkhoz a munkavallalot megilletd jogok megfeleld katalogusinak megalko-
tasat. Ezeknek a kérdéseknek a vizsgalatdndl magyar és kiilfoldi szakirodalmak, kozos-
ségi és nemzeti jogszabalyokat dolgozott fel. Egy ilyen kutatas talan sohasem befejezett.
Ezt a szerzd is igy latta, hiszen a dolgozatban jelzett tervei kozé tartozik a munkaviszony
szakirodalmi (tudomdnyos) fogalmanak feldolgozasa és a sziirke zondba tartozd
Europdban ismert jogviszonyoknak részletes bemutatasa.

Kiss Gyorgy
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