Szemle

A VII. Magyar Munkajogi Konferencia
(Visegrad) tervezett programja

Az immar hagyomanyossa vélt konferencidara 2010-ben oktober 12. ¢és 14. napja kozott ke-
rtl sor Visegradon. A tervezett programot az aldbbiakban kozoljik. (Jelentkezni a RODIN
Management Service Kft-nél lehet az ismert cimeken és modon; www.rodin.hu )

Eléadasok

Jori Andras: A személyes adatok védelme a munkaviszonyban

(2010. oktober 12., 11.00 - 12.15)

Pal Lajos: Dogmatikai probalkozas - fogalmi adalékok a munkaidé szabélyozasahoz
(2010. oktdber 12., 13.00 - 14.30)

Duda4s Katalin: Gondolatok a munkatigyi ellenérzés szabalyozasahoz

(2010. oktober 13., 14.00 - 15.00)

Szeminariumok (A szemindriumokon hdrom-hdrom szakérté mintegy harminc
perces eléaddsdhoz kapcsolédéan vitatjdk meg a résztvevék az érintett kérdéseket.)

Adatkezelés a munkaviszonyban

Tarsadalombiztositasi kérdések a munkaviszonyban

Atipikus helyzetek a munkaviszonyban

A munkaviszony megsziintetése

Munkaiigyi ellenérzés

Személyiségi jogok és a munkaviszony

Mi lesz veled (alkalmi munkavallalas, kolesonzés, tavmunka)?
A munka dijazasaval kapcsolatos kérdések

Vezetok munkajogviszonyban

Ervek - ellenérvek (podiumvita munkaiigyi birdsagi itéletekrol)
Forum (meghivott szakértdkkel)

Dr. Pdl Lajos és Kézdi Katalin

A konferencia részletes programja megtekintheto:
http://www.munkajogikonferencia.hu/program

Informacio: Fejes Melinda, 430-1204 Fax: 368-3645
E-mail: m.fejes@rodin.hu * Levélcimiink: 1300 Budapest Pf. 143.
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