Szemle

,,Jowards a New European Employment
Relationship” - Az Europai Munkajogi Halozat
(ELLN) 2009 novemberi konferenciaja

Az Eurépai Munkajogi Halozat (European Labour Law Network) 2009. november
12-13-an Frankfurtban tartotta éves jogi konferencidjat “Towards a New European
Employment Relationship - Problems, Differences and Challenges across the European
Union” cimmel. A rendezvény mintegy 100 egyetemi oktatd, kormanyképviseld és a szo-
cialis partnerek kiildotteinek részvételével kertilt megrendezésre, akik az Europai Unio
valamennyi tagdllamat képviselték.

A konferencia kdzponti témaja a munkaviszony és a munkavallalo fogalma volt. A
rendezvény egyik célkitizése a munkaviszony fogalmanak és az azt meghatarozo egyes
elemeknek a bemutatdsa és vizsgalata volt. A munkaviszony fogalmahoz szorosan kap-
csoloddan elemzésre keriilt a munkavéllalo fogalma, valamint a specialis munkavéllaloi
kategoridk jellegzetességei. Megvizsgalasra kertilt az is, hogy milyen szerepet toltenek be
az allami szervek és a kollektiv érdekképviseletek a munkaviszony meghatirozasaban és
a munkavallalonak minésiilé személyek védelmében. A szinlelt szerzédések definialasa-
ra ¢s az elleniik valo kiizdelem eszkozeire is kitért a tematika.

A konferencidt Prof. Spiros Simitis, a frankfurti tarsadalomtudomanyi intézet igaz-
gatdja és Armindo Silva, az Europai Unio Bizottsaga Foglalkoztatdsi, Szocidlis és Esély-
egyenldségi Féigazgatosaganak vezetdje nyitotta meg. Az eldadasok harom téma koré
csoportosultak. Mindegyik témdban a két vitaindito eldaddst szekciotulések kovették,
ahol a konferencia résztvevéi is kifejthették allaspontjukat. Ez a munkamaodszer leheto-

vé tette a vélemények titkoztetését és a problémak sokoldalt megkozelitését.

Az elsé téma a munkaviszony és a munkavillalo fogalmara, annak egyes jellegzetes-
ségeire és a munkavallaloi statusz jogi kdvetkezményeire koncentralt. Mark Freedland
professzor referatumdban Gjraértelmezte a munkaviszony fogalmat és 0j kategoriat alko-
tott ,personal work nexus” kifejezés alatt. Ot Robert Rebhahn professzor kovette, aki
a munkavéllald fogalmardl és a definicio jogi kévetkezményeirdl értekezett. A két els-
adast szekciotilések kovették Jens Kristiansen, Raluca Dimitriu és Manfred Weiss pro-
fesszorok vezetésével, amelyeken a munkaviszony f6 elemeit, jellegzetességeit, elhatarold
ismérveinek a jelentdségét vitattak meg a résztvevok.

A konferencia masodik tematikus egysége arra az érdekfeszitd kérdésre keresett va-
laszt, hogy lehet-e a munkavallalo és a nem munkavallaloként munkat végzo (vallalkozo,
self-employed) fogalma kozott egy harmadik, koztes kategoriat létrehozni, amit altalaban
az ,economically dependent workers” megnevezéssel illetnek. A tagillamok szabalyoza-
sa rendkiviil eltérd ebben a tekintetben. Azokban az orszdgokban is, ahol létezik egy koz-
tes kategoria, killonbozik a gyakorlat arra vonatkozoan, hogy milyen jellemzokkel rendel-
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keznek az ehhez a kategdriahoz tartozd munkat végzé személyek. Vitatott az is, hogy mi-
lyen jogokkal ruhdzzuk fel az ehhez a kategdriahoz tartozokat, azaz kapjanak-e meg min-
den munkavéllalonak jaré jogot, vagy pedig csak bizonyos jogokat. Guy Davidov a har-
madik, koztes kategoria elhataroldsa érdekében azt vizsgilta, hogy lehet-e killonbséget
tenni az alarendeltség (subordination) és a fiigg6ség (dependency) fogalmai kozott. Ann
Numhauser-Henning professzor asszony a munkajog és szocialis jog nézépontjabdl arra a
kérdésre keresett valaszt, hogy a munkavallalot altalaban megilletd munkajogi és szocialis
jogi védelmet indokolt-e kiterjeszteni erre a harmadik kategdriara és ha igen, mennyiben.

A konferencia harmadik stlyponti kérdése a szinlelt szerzddés és a kényszervallalko-
26 jelensége volt. Az Unio valamennyi tagallamaban komoly gondot jelentenek a tény-
legesen munkaviszony jegyeit felmutato, de polgari jogi szerzddésként megkotott leple-
zett szerz6dések (jogviszonyok). Silvia Spattini a szinlelt szerzédés elleni olasz kiizdelem
tapasztalatait ismertette. Ot Tomas Davulis kovette, aki az Eurépai Unié uj tagallamai
szemszogébol vizsgalta a szinlelt szerzddések problémajat. A szekcidiilések soran megtar-
gyaldsra kertilt, hogy milyen kévetkezményei lehetnek a szinlelt munkaszerzédéseknek
¢és milyen eszkozokkel lehet hatékonyan kiizdeni ezek ellen nemzeti és unios szinten.
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