Szemle

IV. Internationaler Arbeitsrechtlicher Dialog
(Graz)

Grazban 2010. marcius 18. és 19. napjan negyedik alkalommal kerilt sor a ,,nemzetko-
zi munkajogi parbeszéd” konferenciara, a Grazi Egyetem Munkajogi és Szocialis Jogi In-
tézetének rendezésében. A konferencidk hagyomanyosan egy-egy (nemzetkozi, illetve eu-
ropai) munkajogi kérdéskor koré szervezddnek, tobb orszag képviseldinek eldadasaival.

Ez évben a szervezdk (Giinter Loschnigg professzor vezetésével) a munkavallaloi kép-
viseloknek a véllalati vezetd szervekben valo képviseletét dllitottak a parbeszéd kozép-
pontjaba azzal a célkit(izéssel, hogy tobb orszag munkajogi és tarsasagi jogi megolddsa-
it tekintsék at. Az eldaddkat meghatarozott tematikus rendben valo besziiimolokra kér-
ték, amely kiterjedt a munkavallalsi képviseletek szervezeti rendszereire, tdrsasagi jogi,
munkajogi kérdésekre, a szakszervezetek szerepére és szamos egyéb kérdésre. A konfe-
rencian tizenegy orszag képviseltette magat; az Eurdpai Unio tagallamaibol érkezett elo-
adokon kiviil megjelent és eldadast tartott Carol Rasnic professzor asszony az Egyesiilt
Allamokbo! (Virginai Commonwealth University), valamint Alpay Hekimler professzor
Torokorszagbol (University Tekirdag).

A konferencia bevezett eldadasat Bernd-Christian Funk a Bécsi és a Grazi Egyetem
professzora tartotta. El6adasidban a munkavallaloi képviseletek tevékenysége korében
megjelend érdekkonfliktusokat és jogvitakat elemezte alkotmanyos alapjogi nézépont-
bol, kozelebbrol az un. gazdasagi tigyekben valo egytittdontési jog problematikjat fel-
dolgozva, elsésorban az osztrak jog nézépontjabol. Kilondsen figyelemre mélto volt a
részben allami tulajdonban lévé véllalatoknal kialakitott megoldasokra vonatkozo is-
mertetés és elemzés, illetve a privatizaciot kévetden létrehozott specialis munkavallaloi
részvételi rendszerek kérdése.

Az egyes nemzeti beszamolok kozil az eurdpai résztvevok korében nagy figyelmet
keltett Rasnic professzor asszony eléadasa, amelyben a szakszervezetek kiemelkedd sze-
repére és tevékenységitk gyakorlati vonatkozdsaira iranyitotta a figyelmet. A szakszerve-
zeti aktivitas azért is rendkiviil jelentds, mert az Egyesiilt Allamokban hidnyzik a mun-
kavallaldi részvételre vonatkozd (eurdpai tipust) torvényi szabélyozas. Eléadasanak ko-
zéppontjaban az a kérdés allott, hogy miként (milyen jogelvi alapon) kiilonboztethetdk
meg a szakszervezetek befolyasa mellett kialakitott un. ,munkafeltételek” a véllalatveze-
tés altal egyoldaluan (munkavéllaloi részvétel nélkiil) meghozhaté dontésektol. E kor-
ben ismertette a Legfelsébb Birosag gyakorlatat is.

A szlovén nemzeti beszdmold (Darja Senur Pecek, University of Maribor) kapcsan a
magyar hallgatonak felttinhetett, hogy a munkavallaloi képviseletek muikodése, a szak-
szervezetek szerepe, a részvételi szervek hataskdreiben mutatkozo ellentmondasok alap-
vetd hasonlosagot mutatnak a magyar jogalkotasban és jogalkalmazasban felmerult kér-
désekkel. Az a parhuzam is nyilvanvalo, hogy az emlitett targykorokben felmeriils prob-
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lémak tulnyomorészt a szocialista munkajog, illetve munkavéllaloi képviseleti megolda-
sok orokségei. A dan eldado (Line Olsen-Ring, Universitit Leipzig) beszamolt az j tar-
sasagi jogi szabalyozas jellegzetességeirdl. A német nemzeti jelentést bemutatd Gerhard
Ring professzor a nagy multii német intézményrendszerrel szembeni ujabb kritikakra ira-
nyitotta a figyelmet. Ezek fékuszaban (mondhatndnk: ismét) a (paritasos) munkavallaloi
képviseletnek a piacgazdasag elveivel valé 6sszhangja, illetve az egyes munkavallalok sta-
tusza all. Allaspontja szerint a munkavéllaloi részvételi intézményekre vonatkozo szabé-
lyok - az emlitett aspektusokban - gyakorta anakronisztikusnak mondhatok.

A torok eléadd ramutatott arra, hogy a tordok munkajog sem ismeri az eurdpai ér-
telemben vett munkavallaldi részvétel intézményét, ugyanakkor (az 1927., 1936. 1960.
évi jogalkotds eredményeként) szamos torvény érinti a munkavallalok részvételi jogait
a tarsasagok vezetésében. Ezen tul is, az in. munkajogi (nem tarsasagi) részvételi intéz
mények korében a munkavillalok képviseldinek kilonbozo jogokat biztosit a torvény a
minimadlis bérek megallapitiasaban, a szabadsagok kiadasaban, a munkavédelemben és
a csoportos létszamesdkkentéseknél. Az eléadd ramutatott a szakszervezetek meghata-
rozd szerepére is (amely dsszefligg a meglehetdsen széles kollektiv szerzddéses szabalyo-
zasi felhatalmazassal).

Luca Nogler professzor (Trentoi Egyetem) az olasz szabalyozasnak az ujabb tarsasagi
jogi jogalkotds nyoman kialakult modelljeit (tradicionalis, dualis, monista) mutatta be.
(A tarsasagok mintegy kétharmada az un. monista modellben mukodik.) A munkaviélla-
16i részvétel intézményeivel szembeni olasz ellendllas indokaiként ramutatott arra, hogy
az olasz szakszervezetek erdsen ellendllnak a munkavallaloi részvételi intézményrendszer
kialakitasanak, a vallalkozasok is erésen szkeptikusak, illetve a munkajogtudomény kép-
viseldi is azon az uralkodé alldssponton vannak, hogy a német tipust munkavallaléi rész-
vétel effektivitisa (olasz viszonyok kozott) alapvetden megkérddijelezhetd.

Mas nemzeti jelentések mellett eldadast hallhattak a résztvevok a munkavallaloi rész-
vétel tarsadalombiztositisi vonatkozasairol is (Werner Anzenberger). A magyar munkajo-
gészokat Berke Gyula (PTE AJK) képviselte a konferencian, aki eldadasiban bemutatta a
magyar kollektiv munkajog strukturdlis jellegzetességeit és kitért a munkavéllaloi (tarsa-
sdgi jogi) részvétel szabdlyozdsanak kezdetlegességére és ellentmondasira is.

A konferencia eléaddsait tartalmazé kotet varhatoan az év masodik felében jele-
nik meg.

Berke Gyula
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