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Gazdasagi és pénziigyi vélsagok idején a nagy szakszervezeti hagyomdanyokkal és erds ér-
dekképviseleti rendszerrel rendelkezd orszagokban sziikségszertien még inkabb elotér-
be kertil a munkavéllaloi kollektiv érdekképviseletek szerepe. Bar az elemzett kotet ta-
nulmanyai még a valsag kitorését megeldzden vagy annak kezdetekor keletkeztek, de ak-
tualitasukat fokozta a valsag nyoman a munkavallalokra és érdekképviseleteikre nehe-
zed® nyomads. 2008. juniusiaban a hollandiai Groningenben konferenciat rendeztek,
melynek témaja elsésorban a holland és német munkavallaloi érdekképviseletek hely-
zete, valamint a téma eurdpai szint(i fejleményei voltak. A konferencia alapjaul a hol-
land groningen-i ¢és a német oldenburgi Carl von Ossietsky egyetem egytittmuikddése
szolgalt. A rendezvényen elhangzott eldadasok irdsos valtozatai képezik a bemutatan-
do kotet anyagat. A konferencia kitalalasaban és a kotet megjelentetésében a szerkesz-
ték mellett nagy szerepe volt Filip Dorssemontnak, a louvain-i katolikus egyetem ok-
tatojanak is.

A kotetben elsésorban holland és német egyetemi oktatok és gyakorlati szakem-
berek elemzik a kollektiv érdekképviseleti szervek szerepét és jogait az Eurdpai Uniods
iranyelvek tiitkrében. A cimben megjelend ,recast” kifejezés a szerzok szandéka szerint
az Europai Uzemi Tanacsrol szolo 94/45/EK iranyelv kozelmultban befejezddott és az
informaciordl és konzultaciorol szold 2002/14/EK iranyelv megkezdett feltilvizsgalat-
ara vonatkozik. Az Eurépai Uzemi Tanacsrol szolo 2009/38/EK iranyelvet re-cast irany-
elvnek is hivjak. A konyv kozéppontjaban tehat e két iranyelv, valamint ezeknek a né-
met és holland kollektiv munkajogra gyakorolt hatasa 4ll. A kotet vizsgalja a killonbozo
érdekképviseleti szervek, killondsen a szakszervezetek és az tizemi tanacsok kozotti kap-
csolatot is. A szerzok kiillonods figyelmet szentelnek annak a kérdésnek, hogy a munka-
vallalok kollektiv jogai hogyan és mennyiben érvényesiilnek a vallalatok atszervezése ese-
tén és az adatvédelem terén.

A kotet harom részre tagolodik. Az elsd rész a kollektiv érdekképviseleti szervek alta-
lanos szerepére koncentral. Ez a rész arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy a szakszerveze-
tek és az lizemi tandcsok milyen szerepet toltenek be a munkavallald képviseletében és
milyen jogokkal rendelkeznek. Holland, német és francia példan keresztiil elemzésre ke-
ril, hogy a szakszervezetek és az tizemi tandcsok hogyan osztjak meg a hatiskoreiket egy-
mas kozott. A tanulmanybol kittinik, hogy az un. ,kétcsatornas” érdekképviselet esetén

a kiilonbozo szervek jogainak és mikodésének elhatarolasa egyik allamban sem mentes
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a konfliktusoktol. Az olvasé attekintést kap arrol is, hogy az Eurépai Unié egyes tagal-
lamaiban a munkavallaloi érdekképviseletek inkabb egy- vagy kétcsatornasnak tekinthe-
tok. A kotet masodik nagy részében a német és holland érdekképviseleti rendszereket
két problémara koncentralva vizsgaljak a szerzék. Egyrészt azt veszik gorcesé ald, hogy a
munkaltatd nagyszabdsu atalakitasa, igy kiillonosen kiszervezés és létszamesdkkentés ese-
tén milyen jogai vannak a kollektiv érdekképviseleteknek. Mdsrészt arra koncentralnak
a tanulmanyok, hogy a munkavallaloi képviseloknek mekkora befolyasuk van a munka-
vallalok adatainak védelmére. A kotet harmadik tematikus része a jové felé irdnyul és azt
a kérdést teszi fel, hogy akar az Eurdpai Unio szintjén, akar a hatarokon atnyulo egyiitt-
miikodés eredményeként milyen fejlodési lehetdségei vannak a munkavallaléi érdek-
képviseleti szerveknek. Ezen beliil elemzés targyat képezi az Eurdpai Uzemi Tanacsrol
sz6l6 j iranyelv, valamint a régi iranyelv gyakorlati tapasztalatai. Megvizsgalasra kertil
az informdciorol és konzultaciorol szolo irdnyelv, valamint a hatarokon atnyalé munka-
véllalsi részvétel holland tapasztalatai. Zarszoként Thomas Blanke ¢s Wijnand Zondag
vonjak le a kollektiv érdekképviseletek miikddésének tapasztalatait. Blanke hangsulyoz-
za, hogy bar a valsag miatt a kollektiv érdekképviseletek jogai tovabbfejlesztésének otle-
te hattérbe szorult, mégis optimista kévetkeztetésre jut, mely szerint a tovabbi Eurdpai
Unios szintt egytittmiikodés és egységesités feltartoztathatatlan, még akkor is, ha a piac
4ltal indikalt visszaesések ebben a folyamatban rendszeresen visszatéréek.

A bemutatott konferenciakotet remekiil kiemeli a kollektiv munkajog néhany Eu-
ropai Unids vonatkozassal rendelkezd, problematikus és aktualis teriiletét. Konferencia-
kotet révén nyilvan a kodnyv nem teljesen egységes szerkezet(i, azonban a szerkesztok jol
csoportositottdk a tanulmanyokat bizonyos hivoszavak és témakorok koré. Az Eurdpai
Unio6 kollektiv munkajoggal kapcsolatos iranyelveit és azoknak néhany nyugati orszdg
jogara gyakorolt hatasat kivaldan elemzi a konyv. A szerzdgarda megvalasztdsa is szeren-
csés volt, hiszen elsésorban egyetemi oktatok jegyzik a tanulmdnyokat, de vannak gya-
korlati szakemberek is, akiknek masfajta ralatasa teljesebbé teszi az adott téma kifejtését.
A konyv mindenképpen ajanlhato azoknak, akik az Eurépai Unio kollektiv munkajogi
szabalyozasarol és annak tagallami hatdsarol szeretnének mélyebb ismereteket szerezni.
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