Szakirodalom

Siebtes Gottinger Forum zum Arbeitsrecht
(Europaiische Zeitschrift fiir Arbeitsrecht,
EuZA 1/2010)

Viszonylag rovid torténetének eddigi legizgalmasabb és minden bizonnyal tudomanyo-
san is leginkabb figyelemre méltd szamaval jelentkezett az EuZA az év elején. A lap-
szam tanulmanyoknak szentelt rovatat teljes egészében a ,,Siebtes Gottinger Forum zum
Arbeitsrecht” (a tovabbiakban: Forum) alkalmaval megtartott eléad4sok anyaga foglalja
el, amelyek 6sszefoglalo témaja a ,,Zukunft der Kollektivautonomie in Europa.”

A Forum megrendezésére két okbol kerilt sor. Egyrészt a szervezdk a Gottingeni
Egyetem Munkajogi Intézete megalapitisanak dtvenedik évforduléjat iinnepelték, mas-
részt megemlékeztek az alapitd Frany Gamillschegnek, a német munkajog klasszikusanak,
a Szovetségi Munkatigyi Birosag korabbi elnokének 85. sziiletésnapjarol.

A lapszam szerkesztéségi bevezetdjét Hansjorg Otto, a polgari jog és a munkajog
gottingeni professzora irta. Ebben visszatekintett az Intézet elmult 6tven esztendejére,
nem utolsé sorban azzal, hogy felemlitette az ott habilitaltak rendkiviil impozans név-
sorat (pl. Hanau, Schlachter, Krause és masok), amely napjaink német munkajoganak
reprezentansait adja. A Forum témavalasztasanak indokaként utalt arra, hogy a szerve-
26k a kollektiv autonomia kérdéseinek a feldolgozasara torekedtek, mégpedig az Euro-
pai Uni¢ tagallami kiillonbozé jogi kulturdinak hatterével. Az el6készités soran kiilon
is figyelmet kaptak az Eurdpai birosag ujabb itéletei (a Viking Line, a Laval és a Riiffert
tgyek?), amelyek a kollektiv autondmia egy sajatos vonatkozasara vilagitottak ra, neveze-
tesen az (alkotmanyos) alapjogok és az europai alapszabadsagok viszonyara.

Ehhez az utdbb emlitett targykdrhoz kapesolodott az elsdként kozolt eléadds, ame-
lyet Prof. Thomas von Danwitz kdlni professzor, az Europai Birdsag biraja tartott ,Alap-
szabadsagok és kollektiv autondmia” cimmel. Bevezetdjében arra utalt, hogy a Viking
Line és a Laval tigyek ujabb fordulatot hoztak az Eurépai Birdsig gyakorlatidban a koz-
elmultban felmertilt problémakorben, azaz az (eurdpai) alapszabadsdgok és a (nemzeti)
alkotmdnyos alapjogok viszonydban. A dolgozat részletesen elemezi az emlitett europai
birdsagi itéleteket (ideértve a Ruiffert tigyet is), illetve bemutatja az azok kapcsan - elsé-
sorban - a német jogtudomdnyban kibontakozott vitit. A harom tigy kapcsan azt emel-
te ki, hogy az Eurépai Birosagnak tulajdonképpen most nyilt alkalma elészor, hogy a
kollektiv autondmia és a kollektiv munkajog egyes kérdéseiben éllast foglaljon. Ez az al-
lasfoglalas - a szerzo allaspontja szerint - minden bizonnyal csalédéssal toltotte el a né-
met munkajogasz kdzvéleményt, hiszen nem titkrozi a német itélkezési gyakorlatban ki-
alakult, mértékadonak tekintett alaptételeket. Ezek az inkabb deduktiv eredetti tételek
nem taldltak megértésre az Eurdpai Birdsag gyakorlataban, amely sokkal inkdbb induk-
tiv szemléleti. Ebbél persze az is kovetkezik, hogy az emlitett itéletekbol nehéz ltala-
nos kovetkezetéseket levonni (hiszen elsésorban az egyedi tigyekben iranyado tételeket

2 C-438/05. Viking Line, C-341/05. Laval, C-346/06. Riiffert. (Ld. még a lap 2010/1. szdmdban Hés
Nikolett dolgozatat.)
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tartalmaznak), és a szerzd szerint valdjaban ilyen altaldnos érvényti tétel csak a Viking
Line tigyben keletkezett (az els¢ két kérdésre adott valaszban). Ennek ellenére kétségte-
len, hogy a Viking és a Laval itéletek az alapszabadsagok kontra alapjogok tematikaba
illeszkednek, amelyek az Eurdpai Birosag gyakorlatdban a Schmidberger és az Omega
tigyekben bontakoztak ki.! Kétségtelen ugyanakkor az is, hogy az utobb emlitett itéletek
sokkal altalanosabb kontextusban érintették az alapszabadsagok és alapjogok kolliziojat,
mint a Viking és a Laval itéletek, mivel ez utébbiakat sokkal kozvetlenebbiil befolyasol-
tak az alaptényalldsok sajatossdgai.

A tudomanyos vitaban kialakult csomépontokat a szerzé két kérben fogalmazza
meg. Egyrészt a birdsagi itéleteknek a kozosségi jog fejlodésére gyakorolt hatasat emliti.
Ezzel kapcsolatban jelzi, hogy az Eurépai Birosag itéletei mindig olyan esetekben valta-
nak ki éles kritikat, amikor azoknak a kozosségi kotelezettségek értelmezése kertil napi-
rendre, amelyek olyan ténydllasokat érintenek, amelyek addig még nem kertltek a ko-
20sségi jog ,graviticios terébe.” Ezeknek az itéleteknek a tekintetében ugyanakkor jel-
lemz6 az is, hogy jelentéségiiket a kdzonség hajlamos tulértékelni. Ehhez tartozik még
az az effektus is, hogy a tagallamok jogiban ezek az itéletek mas és mas dogmatikai ko-
zegben és érvrendszerben jelennek meg (amelyekhez az Eurdpai Birosag nem kotodik).
Ez azonban nyilvanvaloan csak részben magyarazza azt, hogy az Eurdpai Birdsagnak a
kollektiv munkajogot érintd 4llasfoglaldsai miért részestiltek olyan heves kritikaban. A
problémakér masik csomépontjat a szerzé abban ragadja meg, hogy miféle alapvetd ér-
tékelési szempont jatszott szerepet az Eurdpai Birdsdg itéleteiben. Dontének azt tartja,
hogy a Birésag metodikailag miként hidalja at az alapjog-alapszabadsag konfliktust. A
metodika elsd lépése az, hogy a Birosag szerint az alapszabadsagok korlatozasahoz csak
kilonosen sulyos alapjogi védelmi érdek sziikséges, a masodik, hogy szigoruan (sziikito-
en) kell vizsgalni (az adott tényallasban) az alkotmanyosan biztositott munkavallalo-veé-
delmi célok megvaldsitasara tett lépéseket, mig a harmadik, hogy a Birosig a munka-
harci eszkozok aranyossdganak kérdését vizsgalja (pontosabban ennek vizsgalatara kote-
lezi a nemzeti birosagot). Az Eurdpai Birdsag érintett itéleteinek jelentdségét abban lat-
ja, hogy azok szabadd4 tették az utat az alapszabadsagok korlatozasanak irdnyaba, még-
pedig az alkotmanyosan védett értékek fényében.

Riidiger Krause gottingeni professzor jogdsszehasonlité modszertani problémat va-
lasztott el6adasa targyaul. Arrol értekezett, hogy a munkajogi jogdsszehasonlitdsban me-
lyek az dsszehasonlitd paraméterek és milyen szempontok tamasztjak ala az dsszehason-
litott allamok kivalasztasat, kiilonos figyelemmel a kollektiv munkajogra. Ez utobbi te-
kintetében az egyes allamok tdrsadalmi strukturai és mindenkori hatalmi viszonyai eré-
sen befolyasoljak annak mikénti alakulasat, ezért - amint arra Otto Kahn Freund hi-
res eldadasdban? felhivta a figyelmet - jelent6s veszélyekkel jar mas allamok jogintézmé-
nyeinek dtvétele. Amennyiben azonban az europai szint( kollektiv autonomia kialakita-
sat tartjuk szem el6tt, ugy nélkiilozhetetlen a jogdsszehasonlitas a kollektiv szerzddéses
rendszerek tekintetében, ami megalapozhatja a transznaciondlis kollektiv szerzédés in-
tézményének kialakitasat is.

1 C-112/00. Schmidberger, C-36/02. Omega.
2 A szerzé a 36 éwvel ezeldtti a London School of Economics-beli eléadasra utal. (Ld. The Modern Law
Review 1974/1., 20.)
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A szerzd alldspontja szerint az eurdpai allamok kollektiv szerzédéses rendszereinek
dsszehasonlitasa soran tulajdonképpen arra juthatunk, hogy e vonatkozasban egyetlen
kozos pont van: minden allam ismeri a kollektiv szerzédés (tarifaszerzédés) intézmé-
nyét. Néhany lényeges 6sszehasonlitdsi paraméter ugyanakkor napjainkra kikristalyo-
sodni latszik, amelyek az aldbbiak:

- a kollektiv szerzédéskotési képesség,

- a kollektiv szerzddés jogi természete (joghatdsai) és az tin. Giinstigkeitsprinzip,’

- a kollektiv szerzédések effektivitasa a munka vilagaban,

- a kollektiv szerzédések személyi hatalya,

- a kollektiv szerzédések kollizioja.

Az emlitett szempontok vizsgilatiban a szerzé hangsulyozza a nemzeti birdsagok
esetjoganak jelentdségét. A dolgozat harmadik részében kisérletet tesz néhany orszag,
illetve orszagcsoport karakterisztikumainak felvazolasara. Kiemeli Franciaorszag, Nagy-
Britannia és az északi dllamok jellegzetes megoldasait.

Manrtine Le Friant professzor asszony az Avignoni Egyetemrdl , A kollektiv autono-
mia, mint feladat és kihivas” cimmel tartotta meg el6adasit. A német nyelvteriileten is
rendkiviili ismertségnek ¢rvendo francia eléadé azzal a megallapitassal kezdte dolgoza-
tat, hogy a (német munkajogban alapvetd fogalomnak szamito) kollektiv autonomia a
francia munkajogban nem hasznalatos. Az sokkal inkabb egy ténylegességen alapuld je-
lenség, amely nem kapcsolodik az allam altali elismeréshez, azaz tulajdonképpen a jogi
pluralizmus tézisén nyugszik. Dolgozatanak elsé fejezetében a kollektiv autondomia gon-
dolatdnak recepciojat vizsgdlja egyes eurdpai orszagokban (Németorszdgban, Olaszor-
szagban, Spanyolorszidgban, Franciaorszagban). A masodik alfejezet a francia kollektiv
autonomia koncepcio kifejlédésének alkotmanyos akadalyait vizsgalja, els6 helyen azt,
hogy a francia alkotmanyban ilyen targyu rendelkezés nincs. Az Alkotmdnytanacs 1989.
évi dontése, majd 1993 ¢s 2000 kozotti gyakorlata alakitotta ki a targybani alaptétele-
ket. A dolgozat masodik fejezete az eurdpai munkajognak a francia kollektiv autonomia
felfogasra gyakorolt hatdsat taglalja, arra a kérdésre keresve a valaszt, hogy erésitendé-e
ez utdbbi. Dilemmai taldn meglepdnek is mondhatok. Egyrészt azt hangsulyozza, hogy
a kollektiv autonémia erdsitése gyengitheti a politikai demokraciat. Mdsrést arra mutat
r4, hogy a francia szociélis partnerek nem feltétlentil rendelkeznek kells (tényleges) erd-
vel és legitimacioval ahhoz, hogy valodi autonomia(juk)rol beszélhessiink. A problémak
megolddsaban jelentds szerepet var a szakszervezeti szervezkedési formdk varhaté valto-
zasaitol. Anne C. L. Davies oxfordi professzor asszony a szakszervezetek és a kollektiv szer-
z6dések angol intézményeit elemzi, Stein Evju az Osloi Egyetem tanszékvezetdje pedig
a kollektiv autonomianak un. északi modelljét (Iényegében a Ridiger Krause altal felva-
zolt, emlitett szempontrendszerben).

A Forum kozolt tanulmanyai koziil Robert Rebhahn Magyarorszigon is jol ismert bé-
csi professzor dolgozata a legnagyobb terjedelmi és a legszélesebb tematikaju. A kollek-
tiv autonomia eszméjének eurdpai jovojét vizsgalja, mégpedig dsszehasonlito szemlélet-
ben. Rogton a dolgozat bevezetdjében figyelemre méltd dsszehasonlito tébldzatot kozol

3A magyar jogban relativ diszpozitivitasnak, illetve joléti elvnek nevezett sajatossag (az Mt. 13., 76 és 41. §§
alapjan).
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az egyes eurdpai orszagok munkatigyi kapcsolati rendszereinek tipizalasarol. A kollek-
tiv szerzdések rendszereinek és jelentdségének dsszehasonlito elemzését a gazdasagi vi-
lagvalsagnak a kollektiv szerzédéses rendszerekre gyakorolt hatisaval zarja. Igen gazdag
nemzeti és europai elemzé anyagot vonultat fel az allamok szerepét, illetve a torvényi sza-
balyozasok és a kollektiv szerzddéses rendelkezések viszonyat feldolgozo rész. A dolgozat
zaro kovetkeztetései korében felteszi a szerzd azt a kérdést, hogy milyen esélyek is latha-
tok ez ido szerint az egységes eurdpai szabdlyozasra a kollektiv szerzédések jogaban. Eze-
ket az esélyeket igen sziikdseknek litja, azzal azonban, hogy a gazdasdgi valsagjelenségek
minden bizonnyal a kozelités iranyaba hatnak.

A folydirat e szimaban is megtalaljuk a mar megszokott rovatokat (eurdpai itélkezé-
si gyakorlat, nemzeti birosagok, beszamolok a tagallamok jogarél, konferencia-beszamo-
1o, kdnyvismertetések). Emlitésre méltd, hogy Richard Giesen az eurdpai birdsagi gyakor-
latban meglehetésen ritka, a munkaltatoi tdjékoztatasi kotelezettségrol szolo 91/533/
EGK irdnyelvhez kapcsolédo itéletet elemez, Oliver Ricken pedig az inszolvencia-iranyelv
transznaciondlis vonatkozasait érintd itéletet.

Berke Gyula
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