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Loérincsikné Lajko Dora (szerk.):

A Munkajogi és Szocialis jogi Doktoranduszok
és Palyakezdd Oktatok harmadik konferenciaja
(Szeged) (Szeged, 2010, Polay Elemér Alapitvany)
(Opuscula Szegediensia 3)

A Polay Elemér Alapitvany Konyvtardnak 31. koteteként jelent meg a Szegedi Tudo-
manyegyetem Allam- és Jogtudoményi Kar Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékén a
munkajogi és szocidlis jogi tanulmanyokat tartalmazo gytjtemény. Az abban talalhato
nyolc dolgozat az emlitett jogtertiletek tobbnyire fiatal mivelditol szarmazik. Hajdu Jo-
zsef tanszékvezetd egyetemi tanar elészavaban utal arra, hogy a kotet doktori kutatési té-
mak Osszegzését tartalmazza. (Jegyezzitk meg: idékdzben tobb szerzo sikerrel fejezte be a
PhD fokozat megszerzésére iranyuld eljarast.) A kutatasi témak bemutatiasara harmadik
alklommal szervezett konferenciat a szegedi tanszék 2009 tavaszan.

Arany Toth Mariann a munkavéllalok személyiségi jogai védelmének német munkajo-
gi kérdéseivel foglalkozik. (Id6kozben a témaban - 2010 nyaran - sikerrel szerzett tudo-
manyos fokozatot a Trieri Egyetemen Prof. Rolf Birk iranyitdsa mellett.) A szerzé ma mar
a munkajogi adat- és személyiségvédelem elismert hazai szakértojévé valt.! A dolgozat el-
sésorban a Bundesarbeitsgerichtshof (BAG) gyakorlatat elemezve mutatja be a munka-
vallal6i személyiségvédelem eszméjének kialakulasat és fejlodését, amely a BGB 823. §
(1) bekezdésének alkalmazasaban tortént meg, dsszefliggésben a Grundgesetz alapjogi
normaival. A szerzé részletesen elemzi a munkavallaloi személyiségvédelem egyes - gya-
korlati szempontbdl is figyelemre méltd - aspektusait, ideértve a munkaltato dltal alkal-
mazott technikai berendezések hasznilataval dsszefiiged kérdéseket is. A magyar mun-
kajogban kevéssé ismert és feldolgozott teriilet a szerz¢ altal érintett ,mobbing” prob-
lematikdja, amelyet a BAG fogalom-értelmezési praxisanak fejlédésén keresztil elemez
a dolgozat.

Berki Gabriella a 96/71/EK (az un. posting of workers) irdnyelv elemzésére iranyulo
eredményeit mutatta be a konferencidn, illetve a kotetben kozolt dolgozatban. A téma-
kor az utobbi évek europai birosagi gyakorlataban fokozott hangsulyt kapott,? a mun-
kavallalok és szolgaltatasok szabad mozgasanak aspektusain tul altaldnosabb &sszeftig-
géseket, nevezetesen a kdzosségi alapszabadsagok és a (nemzeti) alkotményos alapjogok
kollizidjat is felvetve. A dolgozat a targykor kozosségi jogi Osszefiiggésein tul targyalja a
kiktildés/kikiildetés magyar munkajogi és szocidlis jogi vonatkozasait is (utobbiakat a
korabbi 1408/71/EGK rendelet alkalmazasaval dsszefiiggésben).

A témaban idokozben PhD fokozatot szerzett Ember Alex angol nyelv(i irasdban a
balesetbiztositasi (tarsadalombiztositasi) agazat alapkérdéseivel foglalkozik, felvetve a ha-
zai rendszer atalakitasanak sziikségességét is. Figyelemre méltok a kotelezd munkaltatdi
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feleldsségbiztositasra vonatkozo allasfoglalasai, amelyek mind elméleti, mind gyakorlati
megfontoldsokat felvonultatnak.

Halmos Szilvia az ELTE PhD hallgatoja az esélyegyenldséi tematika egy sajatos vo-
natkozasaval, a fizikai akadalymentesitéssel foglalkozik. Dolgozatianak koézponti ele-
me az Egyesiilt Allamok antidiszkriminacios jogfejlédése, kulonos figyelemmel az
un. ,ésszerti alkalmazkodas” doktrinajara. Feldolgozza ugyanakkor az europai jog
alapvetd forrasait is, valamint figyelmet szentel az ENSZ 2006. évi fogyatékossag-
tigyi konvencidjanak. A magyar tételes jogi fejezet a témanak (napjainkban szokat-
lanul) rendszeres kifejtése, amely rendkiviil figyelemre méltd de lege ferenda észre-
vételeket is tartalmaz.

Kdrtyds Gdbor ma mar ugyancsak a kotetben tirgyalt téma (a munkaers-kol-
csonzés) egyik hazai szakértdjének tekinthetd.! A dolgozat torténeti fejezete izgal-
mas attekintést ad a munkaeré-kolcsdonzés elmult mintegy hat évtizedének intéz-
ménytorténetérdl, ideértve annak nemzetkodzi és eurdpai munkajogi tendenciait
is. A szerzd részletesen targyalja azokat a foglalkoztataspolitikai és munkajogi di-
lemmadkat, amelyek a munkaers-kdlesonzés rendkiviil ellentmondasos megitélé-
sét eredményezik.

A kotet szerkesztoje Lérincsikné Lajké Déra az idokori gondozas torténeti attekintésé-
vel jelentkezett. A torténeti fejlodést két szakaszra, a nem jogi szabalyozason alapul6 in-
tézmények kialakulasanak korszakara, illetve a jogi szabalyozason alapuld megoldasok
elemzésére (a romai jogban és a magyar jogtdrténetben).

Varga Zoltdnnak, a Miskolci Egyetem egyetemi tanarsegédjének dolgozata nem el-
sdsorban jogtudomanyos problémédval foglalkozik. Itt emlitjitk meg, hogy a Miskolci
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak doktori iskolajdban az utobbi idében or-
vendetesen megszaporodtak a szocialis, illetve tarsadalombiztositasi jogi targya kuta-
tasok (Prugberger Tamds professzor timogatasa mellett). A szerzd az dregedd tarsadal-
mak komplex problematik4janak tarsadalombiztositasi intézményi dsszefliiggéseit elem-
zi. Kilonosen figyelemre méltok az eurdpai demografiai folyamatokra vonatkozo fejte-
getései. A magyarorszagi helyzetképre vonatkozo fejezet 1ényeges megallapitasa, hogy ha-
zankban nem nyugdij-, hanem 6regedési kérdés van, amely sszetett intézményi megko-
zelitést igényel.

A kotetet Waldmann Gdbor rovid tanulménya zarja, amelyben a munkajogunkban a
kozelmultban megjelent egyik 1j felmondasi tilalmi tényallasnak az elemzését végzi el-
sdsorban a 2005. évi Mtmodositds jogalkalmazasi ellentmondasainak felmutatasaval.
Noha meglehetésen sztik terjedelemben, am tematikusan teljes kortien veszi szamba az
emberi reprodukcids eljarassal dsszefiiggd gyakorlati kérdéseket.

A kotet - a benne szerepld egyes szerzok eddigi tudomdnyos sikereivel is - igazol-
ta a hozza flizott varakozasokat, illetve a konferencidk rendszeres megrendezésének in-
dokoltsagit.

Berke Gyula
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