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2010 szeptemberében latott napvilagot Bankoé Zoltannak, a Pécsi Tudomanyegyetem Al-
lam- és Jogtudomanyi Kara egyetemi docensének az atipikus munkajogviszonyokat fel-
dolgozé munkaja. A konyv a szerzd 2008-ban megvédett PhD dolgozatan alapul, mond-
hatni ennek frissitett valtozata, amennyiben a tételes jogi részeket, az idékodzben bekod-
vetkezett jogszabalyvaltozasokra tekintettel kiegészitette. Szintén feldolgozta a téma el-
mult két évének legfontosabb j momentumait is.

Az atipikus munkajogviszony nem csak a munkajog tudoméanydnak muvel6i szama-
ra ismert fogalom, élénk érdeklodés és vizsgalodas dvezi a jogalkotas, a jogalkalmazds és
a foglalkoztataspolitika alakitoinak koreiben is. A szerzd tekintettel van a varhatdan ta-
gabb olvasoi kor igényeire, az elsésorban a munkajoggal foglalkozo kutatokat érdeklodé-
si korébe esé dogmatikai-elemzé részek mellett a gyakorld szakemberek, jogalkalmazok
is haszonnal forgathatjik a részletes hazai és eurdpai unids normaelemzéseket.

A téma nemzetkdzi irodalma oriasi, ezt tanusitja a kotet végén a tobb mint harminc
oldalas bibliografia is. Hazankban eddig még nem jelent meg az atipikus munkajogvi-
szonyokat feldolgozé jogtudomanyi elemzé munka. Laky Teréz: Az atipikus foglalko-
zasok cimt, 2001-ben kiadott monografidja inkabb a jelenség kozgazdasagi-szociologi-
ai vonulatit dolgozta fel. Az atipikus munkajogviszonyokat vizsgalo jelen kotet egy alta-
lanos, az atipikus munkajogviszonyok mindegyikét érint® kérdéseket vizsgalod, valamint
az egyes atipikus munkajogviszonyokat egyenként targyald részbol all. Az elsé részben
olyan problémdk elemzésére kertil sor, amelyek az atipikus munkajogviszonyoknak a
munkajog tjragondolasaban, atalakulasiban betoltott szerepével kapcesolatosak. A ma-
sodik részben a részmunkaidére létrejott munkajogviszony, a hatarozott idejii munka-
jogviszony, a munkaeré-kdlesdonzés és a tavmunka kertil attekintésre, azok eurdpai uni-
s, valamint hazai jogalkotési vonatkozasain és dogmatikai alapkérdésein keresztuil.

Az egyes atipikus munkajogviszonyok monografikus feldolgozasaval is ados egyelore
a magyar munkajogtudomany, ezért jelen kdnyv nem csak hianyt tolt be, hanem alapot
adhat a tovabbi kutatasokhoz is.
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