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VII. Magyar Munkajogi Konferencia (Visegrad)

Ez évben oktober 12-14. napjan kertilt sor a Magyar Munkajogi Konferencidra (az idei
évben is Visegradon). A szervezdknek (P4l Lajos tigyvéd és a Rodin Management Servi-
ce Kft.) immar hetedik alkalommal sikertilt igényes és széleskora érdeklédésre szamot
tarté szakmai programot ¢sszedllitaniuk. A konferencia programjai minden évben meg-
hatdrozott tematika szerint rendezddnek; ez évben a f6 téma a ,nyilvanossdg és a haté-
konysag” volt. Az eléadasok és a szekciok tulnyomo tobbsége az adatvédelemmel, adat-
kezeléssel, illetve ezekkel érintkezd kérdésekkel foglalkozott. A konferencia egyes ren-
dezvényei ragaszkodtak a sikeresnek bizonyult hagyomanyokhoz, a nagy szamu érdekls-
do plenaris tiléseken eldadasokat hallgathatott, kiillonbozé (elsdsorban gyakorlati téma-
ju) szeminariumokon vehetett részt, illetve ez évben is sor keriilt a munkajogi pédium-
vitara. Ujdonsdgnak szamitott a konferencia zaré napjin megrendezett forum aktualis
jogalkalmazasi kérdésekrol.

A konferencia nyitoeldadasat Jori Andras adatvédelmi biztos tartotta ,A személyes
adatok védelme és a munkajogviszony” cimmel. Az eléadas elsd részében a munkalta-
té adatkezelésének jogalapja és célja volt az elemzés targya. Ebben a korben elétérbe ke-
rilt az a kollizio, amely a munkajogviszony tartalmabol szarmazo munkavallaloi kote-
lességek és az adatkezeléshez vald munkavallal6i hozzajarulas (dnkéntessége) kozott me-
rul fel. A késoébbi szekciotléseken is tobbszor napirendre kertilt ez a kérdés, és a hozza-
sz6lok dontd tobbségének alldspontja szerint a munkajogviszony kotott (alarendeltsé-
get hordozo) tartalma a meghatirozd, masképpen fogalmazva, a munkavéllalé mozgés-
szabadsiga meglehetdsen korlatozott a személyes adataival vald (6nkéntes) rendelkezés
korében.

Az eldadas masodik részében Jori Andras az adatvédelmi biztos dltal kialakitott
immar tartésnak tekinthetd gyakorlatot mutatta be, elérebocsatva, hogy a hazai adat-
védelmi biztos tevékenysége nem feltétleniil egyezik meg a klasszikusnak tekintett
ombudsmani feladatokkal. Ezt kovetden részletesen beszélt a munkahelyi kamerarend-
szer, illetve a GPS alkalmazasanak anomaliairol, a munkavallalé alkalmassaganak vizs-
galati modszereirdl, valamint a kozszféra munkavéllaloi személyes adatainak kezelésérol.

Az adatvédelmi biztos eldaddsa elsésorban a munkavallalok személyes adatainak ke-
zelésével foglalkozott, de az eldadast kovetd diszkusszioban felmertilt az un. koztulajdon-
ban 1évé vallalkozasok adatainak nyilvanossaga hozatalaval (a 2009. évi CXXIL. torvény
egyes rendelkezéseivel) dsszefiiggd problémak elemzése is.

A nyiténap masik eléadasat Pal Lajos tigyvéd tartotta. Mint a téma egyik elismert
hazai szakértéje a munkaiddre vonatkozo hazai és eurdpai unids szabélyozas alapve-
té ellentmondasaira mutatott r, illetve kisérletet tett a munkaidével kapcsolatos
legéldefiniciok wjraszabélyozasara iranyuld koncepcié alapvetd elemeinek felvazolaséra.
Ennek soran érintette a munkaid® és a munkaidd-beosztis, illetve munkarend, az eld-
készito és befejezé munkak, a munkakézi sziinet (és kiad4sa), a munkaidd-keret és az tun.
rugalmas munkaidé-beosztas kérdéseit. Kiilon is figyelmet szentelt a megszakitas nélkiili
munkaltatéi mikodés és az ahhoz kapcsolodd munkaidé-beosztas gyakorlati problema-
tikdjanak, valamint az idényjelleg(i tevékenységeknek.
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A konferencia elsé munkanapjanak szeminariumai kozil kozvetlentil kapcsolddott
a f6 témahoz a munkajogviszonyban valo adatkezeléssel foglalkozd. Hegedtis Bulcsu
adatvédelmi szakértd ,A személyes adatok védelme a munka vildgaban” cimmel tar-
totta meg eldadasat. Mar a bevezetében kiemelte, hogy az adatvédelem 6néll6 jogtert-
letté valt, és mindazokat a jogszabélyokat magaban foglalja, amelyek személyes adatok
kezelését teszik lehetévé, illetve az érintettek jogaival kapcsolatos rendelkezéseket tar-
talmaz. Az adatvédelmi torvény altalanos e korben szabalynak mindsiil, amelyet - leg-
alabbis ebben a kontextusban - szektoralis jogszabélyok vesznek kortil. Ilyennek miné-
siil az Mt., a Kjt., a Ktv., a Hszt. és mas hasonlé természet rendelkezések. Allaspontja
szerint az adatvédelem joga harom nagy teriiletre bonthatd, tgymint az allami nyilvan-
tartasokat szabdlyozo, illetve a kozszektorban és a maganszektorban foglalkoztatottakra
vonatkozo jogszabalyok dsszessége. A munka vilidgaban a jogalkalmazasban az egyik leg-
nagyobb problémat az jelenti, hogy amennyiben az egyes teriileteken nem taldlunk kife-
jezett jogszabalyi alapot, illetve felhatalmazast, hogyan kell (lehet) értelmezni az énkén-
tesség fogalmat. Ebben a tekintetben egységes megoldast - 4llaspontja szerint - nem ta-
lalunk. Az el6add a munkajogviszony egyes létszakainak folyamataban vizsgalta az adat-
védelem legfontosabb és legérzékenyebb csomopontjait. A munkajogviszony létesitése
elotti idodszaknak az egyik alapkérdése az adatgydjtés modja és az adatok tartalma. Eb-
ben a tekintetben meghatarozo lehet az ILO gyakorlati kodexe, amely szerint f6szabaly-
ként az érintettd] kell a személyes adatokat megkérni, és csak akkor lehet mas forrasbol
adatot beszerezni, ha ez nem lehetséges. A munkajogviszony fennalldsanak idétartama
alatt az adatkezelés alapja a vildgos, egyértelmti szabalyozas. Ezzel dsszeftiggésben muta-
tott r4 Hegedtis Bulcsu arra az ellentmondasra, amely az egészségiigyi adatok kezelésé-
vel kapcsolatban jellemzi a hazai szabalyozast. Az adatvédelem, adatkezelés egyik szigni-
fikdns szabalyozasi teriilete az érintettek jogainak rendezése, valamint a jogkdvetkezmé-
nyek meghatirozasa. Ebben a tekintetben az Avtv., és a Ptk. mellett a szabalysértési tény-
allas és a Btk. szerinti tényallas mindsitése jelentds. Ez ktilondsen lényeges a személy-
tigyi nyilvantartassal kapcsolatos munkaadoi kotelességek rendszerében. Az adatvéde-
lem és a munkajog egyik legérzékenyebb teriilete az érdekképviseletek jogainak rendezé-
se. Ez nem egyszer okoz fesziiltséget a munkavallalok személyes adatainak védelme és a
munkavallaloi érdekképviseletek kovetelései viszonylatdban. Hasonlo helyzet alakulhat
ki a sztrajk szervezése és lebonyolitasa soran is. Hegedtis Bulesu végezetiil egy ujabb je-
lenségbdl adodo problémara hivta fel a figyelmet, nevezetesen a vallaltcsoporton belii-
li adataramldssal Osszefiiggd szabalyozasi kérdésekre. Az eldadést kovetd diszkusszio so-
ran a kérdéskor hataresetei kertltek felszinre, mint példaul a vagyonvédelmi ellendrzé-
sek mogé bujtatott adatkezelés. Az eldado szitkségesnek tartotta tj adatvédelmi szabaly-
rendszer kiépitését.

Magéntitok a munkahelyen - ez volt Ratkai Ildiko tigyvéd témaja. Az eldadas don-
téen az alkotmanyos alapjog és a munkajogviszony tartalmat alkoto jogok és kotelessé-
gek egymas melletti egzisztaldsarol szélt. Vajon mennyiben korldtozzak a munkajogvi-
szonybol szarmazé kotelességek a munkavallalot alkotmanyos jogai gyakorlasaban, illet-
ve e korben mit rendelhet el a munkaltato, és hogyan ellendrizheti utasitdsainak betar-
tasat? Allispontja szerint ebben a kontextusban is nagy jelentésége van a tajékoztatas-
nak, a munkavallalé hozzajarulasanak, valamint a korlatozas és az ellendrzés célhozko-
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tottségének. A magantitkok és a munkajogviszony kontextusaban napjainkban kiemel-
kedo jelentdsége van és egyre tjabb problémat hoz felszinre az e-mail hasznalata, amely e
szekcidban a leghevesebb vitit valtotta ki. Ennek lényeges vonatkozasai a kiildé-fogado-
harmadik fél kozotti adataramlas, a nevet tartalmazo céges cim hasznalata, a munkahe-
lyen kiviili és beluli levelezés, a korlatozott hasznalat, a tartds munkavallaloi tavollét,
e-mail a munkajogviszony megsztinését kovetden. Hasonlo kérdések mertiltek fel a GPS
és a mobiltelefonok cellatartalmaval kapcsolatban is. Végezetiil az tn. kémszoftverek al-
kalmazasa, illetve alkalmazhatosaga kertilt a vita kdzéppontjaba. A résztvevok szamos vé-
leményt megfogalmaztak ugyan, azonban ugy ttint, hogy a tdbbségi allaspont szerint a
munkajogviszony tartalma, a jogok és kotelességek élveznek prioritast az alkotményos
alapjoggal szemben, legalabbis a munkajogviszony teljesitésének folyamataban.

»Whistleblowing” - nem is olyan régen ez a fogalom ismeretlen volt a munkajogész
szakma talnyomo része szimara, és még par évvel ezel6tt is elsdsorban az angolszasz jog-
ban alkalmazott modszernek tekintették. Bernd Waas e lap hasdbjain mar a német ter-
vezetrol irt,! és legutobb a hazai jogalkotas is kisérletet tett hasonld intézmény szabalyo-
zasara. A ,whistleblower” kifejezés alatt - igencsak szabad forditasban - kozérdekvédot,
bels6 tanut, bennfentes informatort értenek, akinek a feladata a munkaltatoi szerveze-
ten belili visszaélések, elsésorban a korrupcié feltarasa és a megfeleld helyen torténod
bejelentése. Jelentdségét mi sem mutatja jobban, hogy a KPMG 2007-es nemzetkozi fel-
mérése szerint a bels® visszaélések csaknem 25%-4t a munkavallalok leplezik le. Kun
Attila egyetemi adjunktus eldaddsiaban részletesen elemezte ennek a modszernek az elo-
nyeit és hatranyait. A whistleblowing elénye maganak a demokracia elvének az érvénye-
stilése, a kozérdek ethosza, és végeredményben a prevencio. Latnunk kell azonban, hogy
ez az intézmény a kontinentalis jogokban elsésorban alkotmanyos aggdlyok miatt nem
mindentitt elismert. Miutdn az eléadé részletesen ismertette a whistleblowing nemzet-
kozi hatterét, valamint az egyes orszagok szabalyozasat, a tisztességes eljaras védelmérsl
sz616 2009. évi CLXIIL térvényt elemezte. A ,mit”, a ,hogyan”, a ,ki” és a ,kinek” kér-
dések vizsgalatat kovetden Kun Attila a whistleblowing adatvédelmi ¢sszefiiggéseit vet-
te goresd ald. Ebben a kontextusban rendkiviil lényeges, hogy miként mukodtethetd a
rendszer az EU adatvédelmi normai kozott. Az eldadds kétségkiviil izgalmas része volt az
egyes hivatalos vélemények bemutatasa, és azok titkdztetése. Osszességében redlis képet
kaphatott a hallgatosdg egy meglehetdsen ambivalens intézmény mikodésérdl, amely
kétségteleniil sok indulatot valt ki munkaltatokbol, munkavallalokbol, megfigyelokbol
és megfigyeltekbol egyarant.

Az elsé munkanap masik szemindriuman elsésorban a tarsadalombiztositési jogal-
kalmazas gyakorlati kérdéseit érintették a referensek (Bogdan Zsuzsanna féosztalyveze-
t6, Tatar Irén Ggyvéd, Lengyel Baldzs foosztilyvezets). Ezek koziil a késébbi munkajogi
podiumvitdban is napirendre kertltek a kereséképtelenség munkaltatoi ellendrzésének
lehetdségei. A munkajogviszonybeli atipikus helyzetekkel (a készenléttel, idénymunka-
val, megszakitas nélkali miikodéssel) foglalkoztak a harmadik szeminarium résztvevéi,
Kozma Anna tigyvéd, Racz Zoltan egyetemi docens és Nadas Gyorgy egyetemi docens

1\Waas, Bernd: Der arbeitsrechtliche Schutz von ,Whistleblowers” - Lehren aus dem deutschen Recht?
PMJK 2008/2. szdm, 39.
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eléadasaihoz kapcesoloddan. Az eldadasok részletesen feldolgoztik az emlitett tényallds-
okhoz kapcsoloddan kialakult hazai biroi gyakorlatot.

A masodik munkanap szeminariumai kozil az egyik a konferencia rendszeresen visz-
szatérd témajaval, a munkajogviszony megsziintetésével foglalkozott. Ebben a szekcio-
ban ezuttal azokat a témakat vizsgaltak az eléadok, amelyek - bizonyos vonatkozasaik-
ban - atipikusnak szamitanak. Németh Zoltan bir¢ a rendkiviili felmondasrol, illetve az
ehhez kapcsolodo hataridokrol tartott eldadast. Mindenekelott a rendkiviili felmondds
jogi természetét tisztazta, annak tartalmi és formai érvényességi kellékeit. Jelentdsége mi-
att részletesen vizsgalta a rendkiviili felmondas lehetséges indokait, a torvényi kovetelmé-
nyeket, és példakkal illusztralta a gyakorlatban egyre gyakrabban megjelend tipushibakat.
Végil a hataridokkel kapcsolatban felmertilt értelmezési anomaliakrol szolt. Kulisity M-
ria biro eléadasaban a munkajogviszony munkavallalo 4ltali megsziintetésének problema-
tikajat mutatta be. Mivel a munkavallaloi rendes felmondas tartalmi érvényességi kellé-
kei joval enyhébbek, mint a munkaltatoi rendes felmondasé (az indokolasi kotelesség hi-
dnya miatt), gyakori a szébeli felmond4s, amelyre a munkaéltatd szimos esetben nem rea-
gal. Az eldadd ezzel dsszefiiggésben részletesen elemezte a minimalis tartalmi kovetelmé-
nyek értelmezése tekintetében kialakult jogalkalmazoi (birdi) gyakorlatot. Ebben a kor-
ben kiemelkedo jelentdsége van a rdutald magatartasnak, illetve az erre torténd munkal-
tatdi reagalasnak. Tanczos Rita bird - tobb aktualis eset kapcsan is - a munkaltatoi jog-
kor, a munkaltatoi jogkdr gyakorloja és a munkajogviszony megsziintetésének dsszefiiggé-
seit vizsgalta. Kiilonos jelentdsége van a munkaltatdi jogkor és e jogkdr gyakorloja szemé-
lye elvaldsanak. Az eldado kiilon kiért arra az esetre, amikor a munkaéltatoi jogkort testii-
let gyakorolja. Végezetiil - szintén aktualitasként - az egyetemi tanarok felmentésével kap-
csolatban kialakult értelmezési problémarol halhattunk értékelést.

A munkaitigyi ellenérzési eljarasok tapasztalataival az OMMF munkatarsainak (Jan-
ko Zoltan, Végh Lajos, Szdrazné Zara Andrea) részvételével megtartott szeminarium fog-
lalkozott. Szarazné Zara Andrea az ellendrzési gyakorlat utdbbi évtizedét meghatirozd
alapvetd kérdésrol, a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok mindsitésérdl értekezett, il-
letve mutatta be az ellenérzési (és hozza kapcsolodo birsi) gyakorlatban kialakult alap-
vetd tételeket. Jankd Zoltdn a szakszervezetek szerepének sajatossagait mutatta be, mig
Végh Lajos a munkatigyi ellenérzések sordn a legutobbi idészakban egyre intenzivebben
felmertlt gyakorlati kérdést, a kolesonzott munkavéllalok ellendrzését érintette.

Szintén a konferencia f6 témajiahoz kapcsolodott a masodik munkanap egyik sze-
mindriuma, a személyiségi jogok munkajogviszonybeli megitélésével és érvényesitésé-
vel foglalkozo. Az elsé eldadast Arany Toth Mariann tandcsos tartotta, amelyben vizs-
galta a munkavéllaloi személyiségi jogok, illetve az emberi méltdsag védelmének kérdé-
seit a munkajogviszony kiilénbozo létszakaiban. Részletesen kitért az emberi méltosa-
got érintd vagy azzal kozvetleniil dsszefiiggd munkaltatoi jogkdr-gyakorlasra és bemutat-
ta az Egyenlé Banasmod Hatosag gyakorlatit is. Magyarfalvi Katalin bir¢ a Legfelsobb
Birdsag és az Alkotmanybirdsag targybani gyakorlatat elemezte, mig Pl Lajos tigyvéd a
jogérvényesités gyakorlati kérdéseivel foglalkozott. Mindkét utébbi eléadésban kiilon fi-
gyelmet kapott a személyiségsérté munkajogviszonyt megsziinteté munkéltatoi nyilatko-
zat problematikija, illetve e jognyilatkozatok lehetséges munkajogi és polgari jogi jog-
kovetkezményei.
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Elsésorban az un. atipikus munkajogviszonyok jovéjére vonatkozo elképzeléseket és le-
hetdségeket érintette a konferencia masodik napjanak egyik déleldtti szekcioja, amely ci-
mében a ,Mi lesz veled ...7"” kérdést tette fel. Az egyes témakdrok hazai szakértoi (Petrovics
Zoltan tanacsos, Banké Zoltan egyetemi docens, Kartyas Gabor jogi féreferens) azt vizsgal-
tak, hogy miként alakulhat az alkalmi munkavéllalds, a munkaers-kdlesonzés és a tivmun-
ka hazai sorsa a jovében. A szekcio vezetdje Horvat Istvan volt, aki minisztériumi tényke-
dése alatt személyesen is részt vett az atipikus jogviszonyok szabalyainak az alakitasaban. EIl-
soként az alkalmi munkavallalas hazai torténetét elemezte Petrovics Zoltan, aki bemutatta
azt a jogtorténeti unikumnak nevezhetd folyamatot, amelyen az elmult idészakban az alkal-
mai munkavillalas szabalyozisa keresztiillment. Ezt kévetden hasznos gyakorlati tanacsok
és kérdések kertiltek megtirgyalasra a jelenleg hatalyos szabalyozassal kapcsolatosan. Szin-
tén rendkivil aktualis a munkaeré-kolesdonzésre vonatkozo szabalyok kozeli jovoben var-
haté modositasdnak kérdése, kiillonos tekintettel arra, hogy a magyar jogalkoténak joghar-
monizicids kotelezettségei vannak ebben a vonatkozasban. Ezt a témat Kartyas Gabor tir-
ta a hallgatdsag elé, eldadasanak f6 gerincét az Eurdpai Unio targyban sziiletett iranyelve!
hazai jogba torténé atiiltetésének kérdése, az ezzel kapcsolatos lehetdségek analizalasa ké-
pezte. Végiil Banko Zoltan tartott dsszefoglalot a tavmunka hazai jogszabalyi kornyezetérol.
Ellentétben a két elotte targyalt témaval, a tivmunka szabalyozasa 2004 ota valtozatlannak
tekinthetd és - megitélése szerint - a jovdre nézve sem varhatéd nagyobb léptéki koncepci-
ondlis valtoztatasa ezeknek a szabalyoknak. Fontos a tavmunka hazai gyakorlatiban elem-
zést kivano kérdésnek itélte, hogy a tivmunka nem munkaviszony keretei kozott torténd
végzésének szabdlyozasa milyen kihivasokat jelenthet a jogalkotds szamdra és milyen megol-
dasok képzelhetdek el esetlegesen erre a helyzetre. Ez utobbi problémakor képezte a hazai
szabalyozds jovojére vonatkozo fejtegetései kdzéppontjat.

A munka dijazasanak kérdéseivel foglalkozo szekcioban Lérincz Gyorgy tigyvéd veze-
tése mellett elsoként Fodor T. Gabor tigyvéd referalt ,,Levondsok a munkabérbél” cim-
mel. Eléadasaban teljeskortien elemezte, hogy a munkabérbél milyen levonasok teljesit-
hetok, mi tekintendd a munkabérbol torténd levondas alapjanak, a levonas a munkabér
mekkora hanyadara terjedhet ki, a munkaltatot milyen kotelességek terhelik, és a ki-
16nbdz6 jogeimi koveteléseknek mi a kielégitési sorrendje. Ot Kovacs Erika, a pécsi jogi
kar munkajogi intézetének vezetdje kovette, aki a cafeteria juttatidsok munkajogi problé-
mait elemezte. El6ad4dsaban bemutatta a cafeteria munkajogi mindésitésének ellentmon-
dasait és titkoztette az eltérd allaspontokat. Felvdzolta a cafeteria juttatisok szabalyoza-
sanak kiillonbozé modjait és ehhez kapcsoloddan az egyoldalu munkaltatoi megvonas
lehetdségét. Végil kiemelte az egyenld banasmod elvének a cafeteria juttatasokra torté-
né alkalmazasa nehézségeit. Harmadik eléaddként Sivo-Daras Orsolya bird a rendkivii-
li munka dijazasarol és az ezzel kapcsolatos igények érvényesitésérdl referalt. Eloaddsa-
ban elhatirolta a rendkiviili munkavégzést az annak nem mindsiilé munkavégzési for-
maktol. Részletesen bemutatta a rendkiviili munkavégzés dijazdsanak problémait. Zaras-
ként felhivta a figyelmet a biroi gyakorlatban megfigyelhetd - idénként egymasnak is el-
lentmondo - tendencidkra.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2008/104/EK iranyelve a munkaerd-kolesonzés keretében torténd mun-
kavégzésrol.
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A vezetdk munkajogviszonyanak sajitossagaival foglalkozo szemindriumban kertilt
sor a szervezdk altal kozzétett felhivasra beérkezett dijnyertes joghallgatoi palyamunka
bemutatasara. Fodor Timea pécsi joghallgaté dolgozata a munkaltatd személyében be-
kovetkezd jogutddlas hazai és eurdpai birdsagi gyakorlatat elemezte. A szemindriumban
Tatar Irén tigyvéd, Suba Ildiké bird és Pal Lajos tigyvéd tartottak eléadasokat. Suba Il-
diko a tarsasagi torvény és az Mt. parhuzamos alkalmazasanak nehézségeire, mig Tatar
Irén a (tobbségi) koztulajdonban 4llo gazdasagi tarsasagok vezetdinek jogallasaval kap-
csolatos szabdlyozasi ellentmondasokra hivta fel a figyelmet.

A masodik munkanap délutani eléadasat Dudas Katalin egyetemi adjunktus tar-
totta ,Gondolatok a munkaiigyi ellenérzés szabalyozdsahoz (A munkatigyi ellendrzés
multja, jelene, jovdje)” cimmel. Az eldadds alkalmat adott a hazai munkatigyi ellendrzé-
si szabalyrendszer teljes kort attekintésére, amely - amint az az el6adasbol kitiint - nem
mentes az ellentmondasoktol, hianyossagoktol sem. Ennek megfeleléen nagy hangsulyt
szentelt az OMMEF korabbi vezetdje a gyakorlati problémadk feltarasara, a hatdskori kér-
désekre, az ellendrzés szankcidrendszerének elemzésére. Az ellendrzési hataskor elemzé-
se kapcsan bemutatta annak alkotményossigi vonatkozasait (az Alkotmdanybirdsag gya-
korlatanak fényében), és elemezte a hatdsagi hatdskor valtozasainak folyamatat is, illet-
ve rdimutatott a rendszerben jelentkezd hataskori Osszetitkozésekre. Az eljarasi szabalyok
elemzése korében részletesen bemutatta az egyes hatosagi intézkedéseket, illetve az ezek-
hez kapcsolddo jogalkalmazasi kérdéseket. Az eldadas zarod része a jogszabdlyi hattér le-
hetséges feltilvizsglatat elemezte, bemutatva a lehetséges modositasi pontokat, és azo-
kat az alapelveket, amelyek mentén a jogalkotdnak az ellenérzésre vonatkozd normakat
alakitania kell. Felhivta a figyelmet a 2009/52/EK iranyelv atvételkének kotelezettsége-
bél folyé teenddkre. Osszességében az eldadas a hazai munkatigyi ellendrzés gyakorlaté-
nak attekintésére, az aktualis jogalkalmazasi kérdések targyalasara, a kdzelmult elemzé-
sére és a jovo feladatainak kittizésére egyarant kitind lehetdséget teremtett.

A konferencidk torténetében hagyoméanyos munkajogi podiumvitira a masodik
munkanap délutanjin kertlt sor. A vitit Berke Gyula egyetemi docens vezette, ab-
ban Cséffan Jozsef a Szegedi Munkatigyi Birosag elnoke, valamint Kenderes Gyorgy és
Loérincz Gyorgy tigyvédek vettek részt. A poddiumvitaban napirendre keriild munkajogi
jogeseteket az utdbbi években a résztvevok vélasztjak ki a szervezok dltal ajanlott kindlat-
bol, ezért az esetek a munkajogi gyakorlatot leginkabb foglalkoztatd kérdéseket titkrozik.
Ez évben - korantsem meglepd modon - elsésorban a munkajogviszony megsziinteté-
sével kozvetve vagy kozvetleniil dsszefliggd esetek kertiltek teritékre. Nagy érdeklodést és
a jelentds szamu hallgatosag korében is jelentds vitat valtott ki a munkavallal kereso-
képtelenségének igazolasaval, illetve az ennek elmaradasara alapitott munkaltatoi rend-
kiviili felmonddssal kapcsolatos két tigy, valamint a munkavallalot az Mt. 138. § (5) be-
kezdése alapjan megilleté potszabadsag igénybe vételének modja. Ugyancsak a munka-
jogviszonynak a munkaltato 4ltali megsziintetéséhez kapcsolodott a munkavillalo ver-
senytilalmi kotelezettségének tartalmat és e kotelesség megszegésének esetleges kovetkez-
ményeit érintd problémakor.

A VII. Magyar Munkajogi Konferencia hivatalos zard programja a korabbi szoka-
soktol eltérden egy forum volt, ahol a szépszamu szakmai koézonség Futd Gabor tigyveé-
det, Kiss Gyorgy egyetemi tanart és Vamosi-Nagy Szabolcs igazgatot, cimzetes egyetemi
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docenst kérdezte. A nevekbdl is kittinik, hogy tarsadalombiztositasi jogi, munkajogi, és
adodjogi problémdk fogalmazodtak meg a forumon. A megalapozo kérdés, illetve a véla-
szok a felsorolt jogteriileteknek a mai jogi kdrnyezetben jelentkezé alapkérdéseit jartak
koriil. Az bizton allithato, hogy a gazdasagi-politikai rendszervaltas eltelt husz esztende-
je sem tekinthetd homogénnak, a valtozas folyamatos, és ebben a rendkiviil képlékeny
jogi, jogpolitikai kornyezetben kell a jogalkotonak és a jogalkalmazonak eligazodnia. A
hallgatosiag konkrét kérdései elsdsorban napjaink aktualis jogalkotasara vonatkoztak (pl.
a 98%-os un. kiilénado).

A VII. Magyar Munkajogi Konferencian a Kuratérium a ,,Pro Iure Laboris” dijat
Dr. Breznay Tibornak, a Févarosi Munkatigyi Birdsag nyugalmazott elndkének ado-
manyozta. Dr. Breznay Tibor jogi diplomdjat 1952-ben szerezte meg az ELTE Allam- és
Jogtudomanyi Karan. Ezt kovetden az allamigazgatasban dolgozott, kiillonbdzd minisz-
tériumokban. 1961-t8] foglalkozott kifejezetten munkajoggal, nevezetesen elészor a Fo-
varosi Tertileti Egyeztetdbizottsagnal, majd e szervezet jogutddjanal a Tertileti Munka-
tgyi Dontdbizottsagnal volt dontdbird, majd 1969-tdl e testiilet elndki tisztjét toledtte
be. Az 1973-ban létrejott Févarosi Munkatigyi Birosagnak annak megalakuldsa ota egé-
szen 1999-ben tortént nyugdijba vonulasaig elndke volt. Dr. Breznay Tibor a munka-
ligyi jogvitdk teriiletén a munkajogi jogalkalmazas elvi és gyakorlati fejlesztése érdeké-
ben tobb évtizedes szervezdi és oktatdi tevékenységet fejtett ki. Szervezdje volt a munka-
ligyi dontdbizottsagok tisztviseldi részére folytatott oktatdsnak és szakreferense volt a val-
lalati jogtanacsosok munkajogi tovabbképzésének. Egyetemi oktatoként tevékenykedett
az ELTE AJK Munkajogi Tanszékén, valamint a Jogi Tovabbképzé Intézetben a posztgra-
dudlis munkajogi képzésben. Szamos egyéb tarsadalmi tisztség véllaldsa mellett kiemel-
kedd a Magyar Jogasz Egyletben mintegy két évtizeden at betdltott Munkajogi Szakosz-
talyvezetdi, Oktatdsi Bizottsag elndki tevékenység, valamint az Egylet alelnoki tisztségé-
nek betoltése. A jogi szakvizsgabizottsidgban censorként, illetve vizsgabizottsagi elndk-
ként tevékenykedett. Jelenleg a Munkatigyi Birak Orszdgos Egyesiiletének tiszteletbeli
alelnoke. Szakirodalmi tevékenységét szamos jegyzetanyag, szakmai kézikonyv mutatja.
Dr. Breznay Tibor dertje, bolcsessége, a munkajog valamennyi miivel6je szamara pél-
dat ado. A dijatadason részevevokkel egytitt kivanjuk, hogy még sokaig élvezhessiik sze-
retetet és optimizmust sugdrzo tarsasagat.
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