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A munkajogviszony kézds megegyezéssel
torténd megsziintetése a Legfels6bb Birosag
gyakorlataban®

A munkajogviszony megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatok koziil a kozds megegye-
zés a munkajogi normdk altal a legkevésbé kortlirt, igaz ez a kdzszféra és a maganszfé-
ra torvényeire egyarant. Ezek a szabalyok a munkajogviszony megsziintetésének egyik le-
hetséges formdjaként rogzitik a kozds megegyezéssel térténd munkajogviszony megsziin-
tetést, anélkiil, hogy részletesen szabalyoznak azt. Ennél fogva a biroi gyakorlat szerepe
ha lehet, még nagyobb stlyunak mondhato, mint mas megsztintetésre iranyuld jognyi-
latkozatok esetében. Tobbek kozott ezért is talalhatunk a Legfelsébb Birdsig gyakorla-
taban szép szammal olyan eseteket, amelyekben a kozods megegyezéses munkajogviszony
megsziintetés volt a jogvita targya.

A kozds megegyezésre iranyulo targyalasok,
az ajanlati kotottség szabalyai

A munkaltaté és a munkavallalé kozos megegyezése a munkajogviszony megsziinteté-
sérol az egyik fél masikhoz intézett ajanlatdval és annak elfogadasaval jon létre. Mivel
a munkajogi szabalyok nem rendelkeznek a kozods megegyezésre tett ajanlatrol és arrol,
hogy ha valamelyik fél a masik felé ilyen ajanlatot tesz, meddig lesz ahhoz kotve, a biroi
gyakorlat a polgari jog szabdlyait hivja fel, amennyiben ezzel az ajanlati kotottséggel kap-
csolatosan vita meriilt fel a felek kozott. A munkaviszony kozds megegyezéssel torténd
megsziintetésére iranyulod szerzédésnél az ajanlati kotdttség polgari jog szabalyai alkal-
mazhatok. Az ajanlati kotottség fennallasa alatt az elfogado nyilatkozat atvételének meg-
tagadasa jogellenes [EBH 2001. 463]. A jelenleg hatalyos Polgari Torvénykényv az ajan-
lati kotottség szabalyait a kovetkezoképpen rendezi: aki szerzddés kotésére ajanlatot tesz,
ajanlatahoz kotve marad, kivéve, ha kotottségét az ajanlat megtételekor kizdrta. Az ajan-
latteve kotottségének idejét meghatarozhatja. Ennek hianyaban jelenlevok kozott vagy
telefonon tett ajanlat esetében az ajanlati kotottség megsziinik, ha a masik az ajanlatot
nyomban el nem fogadja. Tavollevének tett ajanlat esetében az ajanlati kotottség annak
az idének elteltével sztinik meg, amelyen beltil az ajanlattevé - tekintettel az ajanlatban
megjelolt szolgaltatas jellegére és az ajanlat elktildésének modjara - a valasz megérkezését
rendes kortlmények kozott varhatta.

El6zetes targyalast kovetden a munkaltatod altal megszovegezett és alairt kozos meg-
egyezésrol sz6lo megallapodas tervezete nem a munkéltatod egyoldalu intézkedésének,

* A tanulmany a Bolyai Jdnos Kutatasi Oszténdij taimogatdsaval késziilt.
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hanem szerzédési ajanlatnak mindsiil, melyet a munkavallalo visszautasithat, ezért erre
rendkiviili felmondasi jog nem alapithaté [EBH 2000. 355].

A megallapodas létrejdtte, a ,,félreérthetetlen és valodi”
szandék kifejez6dése

Kulcesfontossagiinak mondhato a kozds megegyezés birdi gyakorlatdban annak az érté-
kelése, hogy a felek kozott kialakult-e a kozds megegyezésre iranyuld szandék (ez termé-
szetszer(ileg annak vizsgalatat jelenti, hogy a munkavallalé valoban akarta-e a munka-
jogviszony megsziintetésének ezt a modjat). Ezzel kapcsolatos allasfoglalasokat mar a je-
lenleg hatilyos Munka Torvénykodnyve hatalyba lépése elotti idokbol is talalunk: a mun-
kaviszony megsziintetésére vonatkozd kozods megegyezés létrejotte a felek olyan hataro-
zott és azt kifejezésre juttatd magatartasa alapjan allapithatd meg, amelyrol félreérthe-
tetlenil kittinik az a szindékuk, hogy a munkaviszonyt - kdzds meghatarozott idépont-
ban - minden egyéb koriilménytol fuiggetlentil meg akarjak sziintetni [BH 1988. 114].

A munkaviszony kozods megegyezéssel torténd megsziintetésére iranyuld megallapo-
dasbol ki kell tlinnie a megsziintetésre iranyulo félreérthetetlen és valodi munkavéllaloi
szandéknak [BH 2002. 202].

A kozszolgalati jogviszony kozods megegyezéssel torténd megsziintetése e jogviszonyt
érintd lényeges jognyilatkozat. A kdzos megegyezés akkor allapithatd meg, ha a felek
minden lényeges kérdésben azonos 4llaspontra jutottak. Ez olyan hatarozott nyilatkozat
és magatartas alapjan allapithatd meg, amelybol félreérthetetleniil kittinik az a szandék,
hogy a kozszolgalati jogviszonyt minden egyéb kortlménytsl fuggetlentl kdzésen meg-
hatarozott idépontban kivanjak megsziintetni [BH 2002. 203].

Helytallo a biroi gyakorlatra hivatkozas, amely szerint a kdzos megegyezés akkor alla-
pithaté meg, ha a felek minden lényeges kérdésben azonos éllaspontra jutottak. Ez olyan
hatarozott nyilatkozat és magatartas alapjan allapithaté meg, amelyb6l félreérthetetlentil
kittinik az a szindék, hogy a kdzszolgalati jogviszonyt minden egyéb koriilménytol fugget-
leniil, kdzdsen meghatarozott idépontban kivanjak megsziintetni [BH 2002. 203].

A munkaltatd és a munkavéllalé kozds megegyezéssel barmikor megsziintetheti a
munkaviszonyt. A munkaviszonynak az ilyen médon torténd megsziintetéséhez mindkét
fél feltétel nélkiili akaratelhatdrozasa szitkséges. Ebben kifejezésre kell juttatni a munka-
viszony megsziintetésére iranyuld kozos szandékot és annak idépontjat [BH 1993. 469].

A kozos megegyezés irasba foglalasa

A szabdlyok a kozds megegyezéses munkajogviszony megsziintetésével kapcsolatosan ala-
ki kovetelményként az irdsba foglalas kotelezettségét irjik eld a felek szamdra, a mun-
kaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése csak {rasba foglalva érvényes. Ezt
a szabalyt a jogalkalmazas arnyalta, azokat az eseteket sorolhatjuk ide, amikor a kdzos
megegyezés irdsba foglalasa valamilyen ok miatt elmarad. A munkaviszony megsziinte-
tésérol szolo irasbeli munkaltatoi igazolds atadasa és atvétele egymagaban nem tekint
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heto irasba foglalt kozds megegyezésnek. Ha azonban a szobeli megallapodas alapjan a
megsziintetést mindkét fél végrehajtotta, egymagaban az irasba foglalas elmaradasa mi-
att nem allapithaté meg a megsziintetés jogellenessége [BH 1999. 331].

Ha a munkavallalonak a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziinteté-
sére iranyuld nyilatkozatat a munkaltato szoban elfogadta, ennek megfelelden a felek
a munkaviszonyt a munkavallalo kezdeményezésére felszamoltak, utobb alaki okbol a
munkavillald a megsziintetés jogellenességére nem hivatkozhat [BH 1999. 42].

A fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagja jogviszonyanak kozos megegyezéssel tor-
ténd megsziintetésénél a felek egybehangzd és irasba foglalt nyilatkozata sziikséges. Ez
azonban nemcsak egyetlen iratba foglalva lehetséges, hanem kiilon-kiilon késziilt okirat-
okkal is, amennyiben azok tartalma - a megsziintetés lényegét tekintve - azonos [BH

1999. 387.].

A kozds megegyezés és a munkajogviszony megsziintetésére iranyuld
egyoldalu jognyilatkozatok viszonya

A kozds megegyezés sokszor alternativija mas munkajogviszony megsziintetésére ird-
nyulé jognyilatkozatoknak, igy adott esetben vitassd is valhat az, hogy mi volt a meg-
szlintetés jogcime. A munkaviszony rendes felmondassal sziinik meg, ha a munkavalla-
16 a munkaviszonyanak kozds megegyezéssel torténd megsziintetését kéri, a munkalta-
t6 azonban a kdzds megegyezéshez nem jarul hozzd, és a munkavallal kérelmét felmon-
désnak tekinti, a munkavallald pedig ezt tudomasul veszi, és elfogadja, és a munkavi-
szonya - a munkadltato allaspontjanak megfeleléen - a felmondasi idé letoltése utan szi-
nik meg [BH 2002. 75].

A munkavéllal6 rendkiviili felmondésakor a munkaviszony megsziintetése valameny-
nyi esetére eldirt kotelezettségek teljesitése (pl. munkakor atadasa, jaranddsagok megfi-
zetése) nem ad alapot a munkaviszony kozos megegyezéssel vald megsziintetésének meg-
dllapitasara [BH 2006. 66].

A munkavallalé altal indokolas nélkiil kozolt rendkiviili felmondas érvénytelen. Ha
a munkaltaté ennek ellenére a munkaviszony azonnali hatalyi megsziintetése irant in-
tézkedett, a felek munkaviszonyat - az akaratelhatdrozasuk tartalma szerint kdzos meg-
egyezéssel kell megsziintnek tekinteni [BH 1994. 512].

A munkaviszony kozos megegyezéssel tortént megsziinése esetén a rendkivili fel-
mondds kilatdsba helyezése miatt tett jognyilatkozat nem tdmadhatd meg sikeresen a
munkavallalé részérol. Ebbol kévetkezden nincs jelentdsége, és konkrét intézkedés hia-
nyaban nem is vizsgalhato, hogy a rendkiviili felmondas - a jogszabdly dsszes feltételét
figyelembe véve - jogszerti lett volna-e [BH 2002. 74].

A kozos megegyezés jogkdvetkezményei

Foszabaly szerint a kozods megegyezés egyetlen jogkdvetkezménye az, hogy a munkajogvi-
szony a felek altal meghatarozott idépontban megsziinik. Ebbol fakadoan mas jogkovet-
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kezményeket jogszabalyok nem kotnek a kozos megegyezéshez (példaul végkielégités fize-
tését). A munkaviszony kozds megegyezéssel vald megsziintetésérdl szold megallapodas-
ban a felek eldirhatjak a rendes felmondas szabélyainak (teljes vagy részbeni) alkalmaza-
sat [EBH 2005. 1338]; (ez természetszertileg csak a relativ diszpozitivitast fészabalyként
rogzitd Munka Torvénykonyve hatalya alatt allokra igaz).

A torvény értelmében a kozszolgélati jogviszony kdzds megegyezésen alapuld meg-
sziintetése esetében a koztisztviselonek sem felmentési jarandosag, sem végkielégités
nem jar [BH 2001. 299]; (és a fentiek értelmében a felek etts] érvényesen nem is tér-

hetnek el).

A kozos megegyezés megtamadasa kényszerre
és fenyegetésre hivatkozassal

Kiforrottnak és sokat idézettnek mondhato a biréi gyakorlat a kodzos megegyezés megta-
madasdval kapcsolatosan.

Kényszer alkalmazasit nem lehet megallapitani, ha a fél nem vitatja a kdzds meg-
egyezésre iranyulo targyalas nyugodt légkorét, tovabba azt, hogy kérése esetén részére a
munkaltatd gondolkodasi idét biztositott volna [EBH 2007. 1630].

A munkaviszony kozds megegyezéssel tortént megsziinése esetén a rendkivili fel-
mondds kilatdsba helyezése miatt tett jognyilatkozat nem tdmadhatd meg sikeresen a
munkavallalo részérél [BH 2002. 74).

Ha a munkaltaté a munkavallalo altal elkovetett kotelezettségszegés vagy valamely
magatartas miatt - a munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésének hia-
nya esetén - jogszer( eljaras meginditisat helyezi kilatasba, e kortilmény nem jelent jog-

ellenes fenyegetést [BH 1998. 50].

A kozos megegyezés megtamadasa tévedésre,
megtévesztésre hivatkozassal

Tukrozédik a ,jog nem tuddsa nem mentesit elv” azokban az esetekben, amikor a mun-
kavéllalo a kozos megegyezést tévedésre hivatkozassal (példaul arra hivatkozva, hogy
nem tudott arrél, hogy a kozds megegyezés alairasa esetén jaranddsdgoktol esik el) ta-
madja meg. A Munka Térvénykonyve a tévedésre valo hivatkozas lehetdségét igen sztik
korben engedi meg: a megallapodas megtamadhato, ha a fél annak megkotésekor lé-
nyeges tényben vagy korilményben tévedett, feltéve, ha tévedését a masik fél okoz-
ta vagy azt felismerhette, illetdleg, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt
[Mt. 7. § (1) bek.].

Nem jart sikerrel a munkavallalé azon hivatkozasa sem, amikor a korengedményes
nyugdijazasara tekintettel kozds megegyezéssel sziintette meg a munkaviszonyat, a bi-
rosag alaptalannak itélte meg a munkéltatoval szemben arra alapitott kartéritési igé-
nyét, hogy a munkaltaté a korengedményes nyugdija dsszegérdl nem tajékoztatta [BH

2001. 397].
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A kozds megegyezés és a munkajogviszonyhoz kapcsolodd
mellékmegallapodasok sorsa

A munkajogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetése a fentiek értelmében a
munkajogviszony megsztinését eredményezi, ami nem jelenti azt, automatikusan a mun-
kajogviszonyhoz kapcsolodd megallapodasok is hatalyukat veszitenék. Ezek kozul leg-
gyakrabban a versenytilalmi megallapodas és a tanulmanyi szerzédés sorsa valik kérdé-
sessé a kodzos megegyezés megkotését kovetden.

A munkaviszony kozods megegyezéssel torténd megsziintetése nem zarja ki a verseny-
tilalmi megéllapodds fennmaradasat [BH 2010. 20]. A munkaviszonyt megsziintetd ko-
z0s megegyezés érvényessége nem zarja ki a munkaszerzédés szerinti versenytilalmi meg-
dllapodas ellenértékének megalapozott kovetelését. Ezért a munkaszerzddésbe foglalt
versenytilalmi megallapodas fennmarad, ha a felek kizdrélag a munkaviszony megsziin-
tetésében allapodtak meg. A felek kifejezett rendelkezése hidanyaban ugyanis a verseny-
tilalmi megallapodas megsziintetésére akkor sem hivatkozhat az alperes alappal, ha a
megallapodas megfogalmazasa szerint a munkaszerzédés megsziintetésérdl rendelkez
tek. Azon kitételt pedig, miszerint egymadssal szemben kovetelésitk nem all fenn, nem le-
het kiterjesztéen értelmezni.

A tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatosan egy koztisztviseldi jogviszony athelyezéssel
torténd megsziintetése kapesan (amely harom fél kozos akaratelhatdrozasaként sziinteti
meg a jogviszonyt és keletkeztet tjabbat) mondta ki a Legfelsébb Birosag, hogy a mun-
kaltatonak az athelyezéshez valo hozzajaruldsa nem jelenti automatikusan a tanulma-
nyi szerz6désbol szarmazé visszatéritési igényérdl vald lemondast is [EBH 2000. 250].
Ez értelemszertien a kozos megegyezéshez vald hozzajarulasra is igaz, attol, hogy a mun-
kaltatd hozzajarul a munkavallalo altal kezdeményezett kozos megegyezéshez, még nem
jelent automatikusan egy fennélld tanulmanyi szerzédésbol szarmazo igényrol valo le-
monddst. A fentiekben mar hivatkozasra kertilt a Legfelsébb Birdsagnak az az elve, hogy
nem lehet kiterjesztden értelmezni a feleknek azt a kozos megegyezésben altalaban sze-
replé megallapoddsat, mely szerint a feleknek egymassal szemben kovetelésitk nem 4ll
fenn. Ebbol kovetkezden a feleknek kifejezetten rendelkeznitik kell arrél, hogy a tanul-
manyi szerzdédésbol szarmazo kotelezettségiliket hogyan kivanjak rendezni (eltekinte a
munkaltatd visszafizetési igényétol).
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