Szemle

Fiatal munkajogaszok 3. talalkozoja
— 3rd Seminar for young researchers on
European Labour Law and Social Law

2010. majus 27-30. kozott az olaszorszagi Trentoban kertilt sor a fiatal munka- és tarsa-
dalombiztositasi jogaszok harmadik talalkozéjara. Ezt a rendezvénysorozatot egy német
és egy holland professzor lelkesedése és elhivatottsiga hivta életre harom évvel ezel6tt.
Prof. Dr. Wolfhard Kohte a Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg (Németorszig)
professzora és Prof. Teun Jaspers, az utrechti egyetem (Hollandia) professzora voltak a
szeminariumsorozat szellemi atyjai. A trentoi rendezvény fészervezdje rajtuk kiviil a ha-
zigazda, dr. Matteo Borzaga, a bolzanoi (Bozen) egyetem (Olaszorszag) docense volt. A
rendezvénysorozat deklaralt célja egy fiatal munkajogaszokbol, PhD-hallgatokbol és fi-
atal oktatokbol allo halozat létrehozasa. Ezen tulmenden a konferencia szervezdi azt
is fontosnak tartjak, hogy a fiatalok szdmara lehetdséget nyujtsanak arra, hogy kutata-
si eredményeiket bemutathassak, eléadasi gyakorlatot szerezhessenek, valamint értékes
visszajelzésekkel gyarapodjanak a kutatasuk tovabbfejlesztése érdekében.

Az idei hairomnapos szeminariumnak a trentoi egyetem jogi kara adott otthont. Az
eléadasok igen sokszintiek voltak. A rendezvény tdgan értelmezett 6 témaja a hatranyos
helyzetti munkavéllaloi csoportok munkajogi helyzete volt. A referatumok konkrét té-
maja igen széles skalan mozgott. Minden eléaddnak harminc percben kellett kifejtenie
gondolatait, amelyet egy 6ras beszélgetés, vita kovetett. Ez a munkamodszer lehetdséget
nyujtott arra, hogy az eldadasban elhangzottakra a résztvevok részletesen reagalhassanak
és hozzaszolasukkal impulzusokat adjanak az eléaddnak, vagy esetleg sajat tanulsagos
nemzeti gyakorlatukat ismertessék.

Az elso két eldadas az életkorral kapcsolatos diszkriminacié Europai Unios gyakor-
latat vizsgalta eltérd nézépontokbol. Johanna Wenckebach “The integration of older
workers into the labour market in an EU perspective” cimmel az idés munkavallalok
munkaerd-piaci helyzetét és az Europai Unio ezzel kapesolatos politikajat vizsgalta. Ko-
vacs Erika ,From equal treatment to “forced retirement” - New developments in the
EU age discrimination law” cimt eléadasaban elemezte az Europai Unié Birdsdganak a
nyugdijazassal kapcsolatos életkoron alapulo diszkriminaciéra vonatkozé joggyakorlatat
a felmerlo fobb vitapontokra koncentralva.

Cathleen Rosendahl és Fabrizio Alessandria “Privacy and Data Protection in the
British Employment Law” cimmel az angol adatvédelmi szabalyozast mutattak be és
a stigmatizdcio, azaz megbélyegzés szerepét elemezték a hatranyos megkitilonboztetés
gyakorlatdban. Heleen Pool “Is the Dutch legislation regulating private investigation
by employers in accordance with article 8 of the European Convention on Human
Rights?” cimt referatuma azt a kérdést vizsgalta, hogy a holland jog szerint a munkaado
joga a munkavéllalo ellenérzésére dsszhangban éll-e az Eurdpai Emberi Jogi Egyezmény
8. cikkelyével. Az elsé nap utolsé eldadasaban Manuel Antonio Garcia-Munoz Alham-
bra, Beryl ter Haar és Kun Attila ,,Soft on the outside, hard on the inside? The norma-
tive effect of new forms of International Labour Law” cimii kozos eléadasukban rend-
kiviil érdekes kisérletet tettek arra, hogy a jogforrasok normativ hatdsanak elismerésére
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szolgalo kritériumokat alkalmazzak kiillonbozé soft law megallapodasokra, kiillondsen a
tarsadalmi felel¢sségvallalas (corporate social responsibility, CSR) keretében megkotott
egyezményekre és a nemzetkdzi keretegyezményekre (international framework agree-
ment, [FA). A vizsgalattal arra a kérdésre probéltak valaszt talalni, hogy ezek a viszonylag
Uj megillapodasi formdk mennyiben tekinthetdk jogforrasnak. Az els¢ hosszu napot a
vendéglato jovoltabol egy izletes vacsora zérta, ahol a szeminarium résztvevéi a Trento
varosara jellemzo olasz és osztrak izek egytittesét élvezhették.

A misodik napot a lengyel Pawel Czarnecki ,Holding SE and its workers. A
question of liability” cimt eléadasa nyitotta, melyben az eléadd a munkavallaloi
kotelezettségekért valo feleldsség kérdését vizsgalta eurdpai vallalatesoportok esetén. Ot
Orsola Razzolini kovette “Re-discovering the social and personal dimension of micro-
enterprises” cimu el¢adasaval. Susanne Heeger “The reintegration of the unemployed
self-employed persons within the labour market in a comparative perspective” cim-
mel a holland munkan¢lkiliségi ellatdsokat vizsgalta abbol a szempontbdl, hogy azok
megfelelden torekszenek-e a munkanélkiilieknek a munka vilagaba torténd visszavezeté-
sére. Luca Ratti “Temporary Agency Work beyond the crisis: the role of agencies in dis-
advantaged workers’ employability” cimti referatuma a munkaerd-kolesonzés 4ltalanos
tendenciat és 6 kérdéseit igyekezett bemutatni.

A vasarnapi el6addssorozatot Helena Ysas Molinero nyitotta “Sheltered employment
in Europe” cim eléadasaval, melyben 6sszehasonlitotta a fogyatakos munkavallalékra
vonatkozo spanyol, brit, francia, belga és német munkajogi szabalyokat. Végtil a rendez-
vény zarasaként Anna Zilli “Cross-border restructuring in the Alps-Adria Region” cim-
mel ismertette azokat a tapasztalatait, amelyeket a vallalatok és munkavallalok olasz és
osztrak hatdron atnyuld mozgasaval kapcsolatos kutatds eredményeként szerzett.

A fiatal munkajogaszok j6vé évi szeminariumadt valoszintleg a Szegedi Tudomany-
egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Munkajogi és Szocidlis Jogi Tanszéke rende-
zi meg 2011 mdjusdban.

Kowdcs Erika
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