Szakirodalom

Talné Molnar Erika: A munka dijazasa.
Complex Kiado, Budapest, 2011.

A Complex Kiado gondozisiaban 2011 legelején latott napvilagot ,A munka dijazisa”
cimu jogesetgyljtemény, amely a Tematikus birdsagi dontések sorozat negyedik kote-
te.!? Jelen valogatas kilenc fejezetben 107 jogesetet kozol, ezzel a legterjedelmesebb a
sorozatban, jelezve ezzel egyrészt azt, hogy a munka dijazdsa a munkaltaté munkajogvi-
szonyt determinalo fokotelezettsége, és masrészt azt is, hogy a kialakult jogvitdk szamat
tekintve a killonbozd tigytipusok kozott nagy szamban szerepelnek a munka dijazasaval
kapcsolatosak. Az egyes fejezeteket — az eddigi kotetekhez hasonloan - lényegre t616 jog-
intézményi dsszefoglalok vezetik be, amelyek nem csak az alapproblémékat mutatjik be,
hanem sok helyen a jogszabalyi hattér részletes bemutatasat is elvégzik.

Az elso fejezet ,A munkabérrol altalaban” cimet viseli, az itt kozolt jogesetek tulnyo-
mo részt a birdsagok eldtti munkabér bizonyitassal kapesolatosak: sokszor visszakdszon
a dontésekben az az alaptétel, hogy a juttatis meghatarozasanal nem egyediil annak el-
nevezése, hanem az azzal kapcsolatos dsszes koriilmény az irdnyadd. Ebben a fejezetben
taldlhatjuk meg a munkabérrél valo lemondassal (annak tilalmaval) kapcsolatos sokszor
hivatkozott dontéseket is.

A masodik fejezet a ,Személyi alapbér” cimmel négy esetet kozol, ezek kozott azt a
dontést is, amely rogziti, hogy a tilmunka ellenértékeként altalany is megallapithato,
azonban ezt a személyi alapbértél elkilonitve kell megjeldlni.

yBérformdk és besorolasi feltételek” cim alatt a magdnszféra néhany olyan munka-
viszonyaval kapcsolatos dontést olvashatunk, ahol szoba jonnek jogszabaly vagy kollek-
tiv megallapodas alapjan besorolasi szabalyok. Tanulsagos és elgondolkodtato, hogy a
kotet a ,Minimalbér, garantalt bér, teljesitménybér” cimet viseld fejezetében harom ese-
tet kozol, ehhez képest az egyenld munkaért egyenld bér elvérol szolo fejezete tiz don-
tést tartalmaz, ami jol jelzi azt, hogy az egyenld munkaért egyenld bér elvének alkalma-
zasa a foglalkoztatasi gyakorlatban hazankban is sokszor, és egyre gyakrabban felmeru-
16 probléma.

Nagyon hasznos fejezet a gyakorlat szempontjabol a ,,Prémium, mozgdbér, jutalék,
jutalom” cimet viseld, mely jol jelzi tobbek kozott azt is, hogy a prémiumban valo megal-
lapodast és a prémiumkittizést a felek, illetve a munkaltatok sokszor alkalmazzak, azon-
ban tdrvényi szabalyozas hidnydban bizonytalansdgok évezik a jogintézményt. Egységes-
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nek mondhato a Legfelsébb Birdsag gyakorlata abban a tekintetben, hogy a munkaszer-
z6désben megéllapitott prémiumjogosultsagot a munkaltatd nem hitsithatja meg azzal,
hogy nem ttiz ki (vagy nem megfelel¢ idében tiiz ki) prémiumfeladatot.

Bar a bérpotlékokra vonatkozo szabélyok (jogosultsagi feltételek, potlékok mértéke)
gyakran véltoznak, azért a Legfelsébb Birdsag kotetben kozolt dontései alapvetd elvekre
ravilagitanak a potlékokkal kapesolatosan is. Igy példéul arra, hogy a talmunka potlék-
ra jogosultsagot ®nmagiban a munkahelyen munkaid® utdn torténdé tartdzkodas nem
alapozza meg vagy arra is, hogy a tulmunkara vonatkozo szabalyok megsértését jelenti a

szabalyok megkeriilése végett kotott szinlelt megbizasi szerzddés.

A fejezetek sorat a kotet végén az atlagkeresetre, tavolléti dijra vonatkozd, valamint a
munkabér védelmével, kamatszdmitassal kapcsolatosak zarjak.

Osszességében elmondhaté a miirsl, hogy részletgazdag képet nyujt a munka dija-
zasaval kapcsolatos hazai itélkezési gyakorlatrol; vilagos szerkezetben, jol attekinthetéen
kertltek egymas mellé a dontések, megkonnyitve a jogalkalmazas irant érdeklédo olva-

s6 dolgat.
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