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A munkajog az alapjogok érvényesiilésének kiilonos tertilete, amely az elmult évtizedek-
ben ujszerti megkozelitéseket eredményezett az alapjogokra, azok minemiiségére, jogi
természetiik feltardsara iranyuld kutatasokban. A nagy tradicioju munkajogi kultarak-
ban az alapjogi problematika kutatisa a huszadik szazad masodik felében rendkiviili in-
tenzitassal folyt és megtermékenyitdleg hatott az alapjogok ltalanos elméletére is. A ku-
tatdsokat - magatol értetddden - jelentds mértékben inspiraltak a nemzetkozi, illetve
eurdpai jogi jogalkotas fejleményei, valamint a nemzeti alkotmanybirosagok és az utob-
bi évtizedben az Eurdpai Birdsdg itélkezési gyakorlataban kialakult tételek. Ehhez képest
a magyar munkajogban Kiss Gydrgy monogréfidja uttérének szamit. Noha a magyar Al-
kotmanybirdsag alapjogi biraskod4sa soran az elmult két évtizedben szamos alkalommal
szembesiilt az alapjogok munkajogi érvényesiilésének kérdéseivel, a hazai munkajogi (és
alkotmanyjogi) irodalomban nemhogy monografikus igényti, de egyaltalan a targykort
érintd munka is alig-alig latott napvilagot.

A szerzd vizsgalodasanak tirgya a munka maganjoga, a napjainkban mar a magyar
munkajogtudomanyban is uralkodonak mondhaté dualizmusaban, az individudlis és
kollektiv munkajog relaciojaban. E szemléletmod kialakitasaban egyébként a szerzének
is komoly szerepe volt a kilencvenes évek elejétdl kezdve. Korabeli tankdnyvei és monog-
rafiai meghatirozo jelentoségtiek voltak ennek az alapvetden német dogmatikai gyoke-
ri rendszerszemléletnek az elterjesztésében és a hazai jogtudomdanyban valo stabilizala-
siban. Eppen ez az alapvetd strukturalis kettdsség eredményezi azt, hogy az alapjogok
munkajogi érvényesiilése kiillondsen dsszetett kutatasi modszertant igényel. A monogra-
fia a szerzé azonos cim MTA-doktori értekezésének jelentdsen atdolgozott valtozata.

A dolgozat - az altalanos alapvetést kovetden - két részbol all. Az elsé az alapjogok
dogmatikajival, és az alapjogi kollizié elméleti alapkérdéseivel foglalkozik, a masodik
azok munkajogi érvényestilésével. A masodik rész - az emlitett munkajogi rendszerta-
ni dualizmust szem el6tt tartva - ugyancsak kettds tematikat mutat: az alapjogok titko-
zésének individualis és kollektiv munkajogi vonatkozasait targyalja. Elméleti kiindulo-
pontja a munkajognak a maganjogba tartozasa, kozelebbrol az, hogy a munkajogi jog-
intézmények a magidnautonomia, illetve a kollektiv autonomia sajatos megjelenési for-
mai. Ebben a kontextusban helyezi el a szerzé az egyes alapjogok érvényesiilésének vizs-
galatat és titkozésiik értékelését.

A mu elso része értékes adalék az alapjogok hazai dogmatikajahoz, hiszen az alkot-
manyjogi és jogbolcseleti irodalomban (is) szokatlan a kiindulopontként vélasztott em-
beri méltdsag értelmezésének sokrétiisége és a hatarozott szerzdi kovetkeztetések. Meg-
itélésiink szerint uj korszakot hozhat a hazai alapjogi gondolkodasban az un. szocidlis jo-
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gok egyetemes genezisének és jogi természetének targyaldsa, valamint a hazai alkotmany-
birdsagi koncepcio interpretalasa. Az alapjogoknak a maganjogi (szerzdédéses) viszonyok-
ban valo érvényestilése tekintetében a monografia talan a legjobb 6sszegzés a hazai jog-
irodalomban, amely az altalunk ismert legrészletesebb elemzést adja az alapjogok verti-
kalis és horizontalis (kdzvetett és kozvetlen) hatalyanak problematikdjaban, nemcsak a
hazai irodalomban is gyakran elemzett ,, Drittwirkung” tematikus megkozelitésében, ha-
nem a ,state action” intézménytorténetének bemutatisiaban is. A dolgozat ebben a ré-
szében targyalja - az Europai Birdsdg alapvetd itéleteinek részletes elemzésével - az eurd-
pai munkajogban az utébbi évtizedben kié¢lezddott elméleti és gyakorlati polémiat a ko-
z0sségi alapszabadsagok és az alkotmanyos alapjogok tekintetében. Az alapjogok Ossze-
ttkozésének vizsgalata korében a szerzd lényegében a magyar alkotmanybirdsagi gyakor-
latban is uralkodénak tekinthetd értelmezést teszi magaéva, amely az alapjogok hierar-
chijjan nyugszik.

A monogrifia masodik, az alapjogoknak a munkajogban valé érvényesiilésével fog-
lalkozo része az alapjogok hatasmechanizmusanak differencidlodasat a munkajog struk-
turalis kettdsségére alapozza azzal az Gijszer(i szemponttal kiegészitve, hogy az uj foglal-
koztatasi modszerek megjelenése (a rugalmas foglalkoztatas igényének felerdsddése, az
un. flexicurity uralkodéva valé szempontrendszere, a self-employed problematika eurd-
pai terjedése) az alapjogi dsszetitkdzések Gjszer(i konstellacioit eredményezi.

Az individualis munkajogban (a munkajogviszonyban) mutatkozé alapjogi kollizios
helyzetek targyalasa korében igen részletes és rendkiviil széleskorii 6sszehasonlitéd elem-
zésre épuld feldolgozast taldlunk. A munkaltatoi és a munkavallaloi pozicio bemutatisa
korében az olvasd nagy érdeklddéssel varta volna a szerzé allaspontjat a munkajogi sza-
bélyozdsnak a munkaltatéd egyes jellemzoi alapjan vald differencidlasa targyaban (nem
utolsé sorban a hazai alkotmanybirdsdgi gyakorlat ujabb fejleményei nyoman), 4m a dol-
gozat ezt melldzte. A munkahoz valé tradicionalis alapjog elemzése korében tjszertinek
mondhaté a nemzetkozi jogi dokumentumok attekintd targyalasa. Jelentds teret szen-
tel a szerzé a munkdhoz valo jog egyes dimenzioit élesen megvildgité munkajogi intéz-
ménynek, a munkaltaté személyében bekovetkezd (ex lege) valtozasnak. Az individua-
lis munkajogban napjainkban minden bizonnyal az egyenlé elbanas (megitélés) jogi di-
menzioi keltik a legszélesebb érdeklddést, legalabbis a nemzetkozi szakirodalmi torekve-
sekben. A szerz6 lényegében teljes korti és a hazai megoldast tobb vonatkozasban biralod
elemzést ad a jogteriletrdl. A meggydzddés szabadsaganak targyalasa kiillonésen az un.
Tendenzbetrieb (a meghatarozott politikai, kulturalis, vallasi stb. célt megvalosito vél-
lalat) vonatkozasaban figyelemre méltod a hazai jogalkotas és jogalkalmazas szamara is.

Kozelmultunk jogalkotasi fejleményei alapjan kiléndsen nagy varakozassal tanul-
manyozza az olvaso a kollektiv munkajog alapjogi problematikajat targyald masodik
részt. Le kell szogezniink, hogy e varakozasokat csaknem maradéktalanul teljesiti a szer-
z6. Nem kétséges, hogy a kollektiv munkajogi intézményeknek az alkotmanyos/alapjogi
kontextusan joval tulmutaté elsé atfogd hazai elemzésével taldlkozunk, mind a koalici-
s szabadsag (a kollektiv szerzédés), mind pedig az un. tizemi alkotmanyjog (munkaval-
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laloi részvétel) tekintetében. Az elébbi témakorben killonodsen a kollektiv és az egyéni
onrendelkezés titkozésének bemutatasa, utobbiban a hazai tizemi alkotményos rendszer
kritikdja alapveté jelentéségtinek mindsithetd a hazai munkajogi irodalomban. Ugy lat-
juk, hogy a munkaharc joganak részletes és elkiilontlt targyalasa még akkor is indokolt
lett volna, ha a monografia tobb vonatkozasban is érinti a kérdést az egyes alapjogok
elemzése soran.

Kiss Gyorgy mintegy hdrom évtizedes munkassaganak ismeretében a monogréfia
olvastan az a hatarozott benyomds alakul ki az olvasoban, hogy az alapjogi kollizids té-
mavalasztassal csupan arra kivant alkalmat teremteni, hogy eddigi munkajogi kutat-
sainak, illetve az azok nyoman kialakult tudomdnyos koncepciojanak ,részdsszegzését”
adja. Az alapjogi tematika erre kivaldéan alkalmas volt, hiszen lehetdséget teremtett a
munkajog szimos alapintézményével kapcsolatos allaspontjanak kifejtésére. Ezek az al-
laspontok a magyar jogirodalomban szokatlanul széleskor(i nemzetkdzi szakirodalmi ta-
jékozodasra tamaszkodnak. A szerzd eddigi munkassaganak szintézisét is nyujtd mo-
nografia nemcsak a munkajogasz kézonség szamara nyujt kiemelkedo intellektudlis él-
ményt, de minden bizonnyal megujitja a hazai alapjogi gondolkodast is.

Berke Gyula
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