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Hajdu Jozsef - Kun Attila (szerk.): Munkajog L.-11.
Patrocinium Kiado, Budapest, 2011.

Mindig nagy 6rém 0] hazai munkajogi tankdnyvet kézbe venni, napjainkban pedig kii-
londsen, amikor kiilonbozé okok és megfontolasok miatt ritkabban jelennek meg uj
miivek vagy frissiilnek a korabban kiadott munkak. Most keziinkbe vehetiink egy telje-
sen 1j, kétkotetes munkajog tankdnyvet, amely tobb, mint 500 oldalon tirgyalja a ma-
gyar munkajogot. A koteteket két szerkesztd Hajdu Jozsef (foszerkesztd) és Kun Attila
(szerkesztd) jegyzi, a szerzok Ember Alex, Hegedtis Bulest, Homicsko Arpad, Karpati Ju-
dit, Marencsak Zsolt, Rossu Balazs, Ruizs Molnar Krisztina, Tanczos Rita.

A tankdnyv egyetemi tankdnyv, mégpedig e miifajon beltil azon ritkdnak nevezhe-
t6 tulajdonsiggal rendelkezik, hogy két jogi kar (a Szegedi Egyetem és a Karoli Gas-
par Reformatus Egyetem jogi karainak) oktatoi a szerzdk és igy (legalabb) két egye-
tem munkajogi képzését egyszerre megalapozza a két kotet. Az egyetemi tankdnyvtol
tobben és tobbfélét varnak, mint altalaban egy tankonyvtdl vagy egy monografiatol:
a munkajoggal ismerked® hallgato atlathato rendben felépitett tudastarat, amely vila-
gos és jol tanulhato; a szakmai-tudomanyos kozonség varja a vitas kérdésekben a kollé-
gdk allaspontjat, a definiciokat, amelyeket lehet cafolni vagy hivatkozni; emellett még
a gyakorld szakemberek is kézbe szeretik venni, ha megoldast keresnek vitas munka-
jogi kérdéseikre.

A jogot tanulok a tankdnyvet nagy haszonnal fogjik forgatni, szerkezete jol atlat-
hato, a széveg mindvégig vildgos, lényegre tord, a tananyag megértését szemléletes pél-
dak segitik. A két kotet alkotoi nagy hangsulyt helyeztek a leheto legteljesebb temati-
ka feldolgozasara: komoly figyelmet forditottak az alapozo részekre (bdséges a torté-
neti és a nemzetkozi dttekintés, a munkajogi alapelvek bemutatdsa), ezek utan a mun-
ka maganjoga teljeskort ismertetése melldl nem hagytak el a kodzszféra munkajoga-
nak, a munkatigyi ellendrzésnek, s6t még a munkavédelem alapvetd szabalyainak fel-
dolgozisat sem.

Nagy érdeklédéssel vesznek kézbe a munkajogot kutatok, oktatodk is egy ij munka-
jogi tankonyvet. Szamukra a didaktikai megoldasok mellett a vitas kérdésekrol alkotott
vélemények a legérdekesebbek. Béséges a két kotet e tekintetében is, igy biztosan gyak-
ran meg fognak jelenni ezek a vélemények a késdbbi munkajogi publikéciokban is. Er-
demes egy gondolat erejéig megallni egy szerkesztési, didaktikai (tankonyveknél eldon-
tendo/eldonthetd) kérdésnél: hasznaljon-e egy tankdnyv labjegyzeteket, azaz milyen mo-
don hivatkozza, mutassa be a kapcsolddo irodalmat. Hozhatoak fel érvek a részletes lab-
jegyzetelés, és amellett is, hogy egy tankdényv ne tartalmazzon didaktikai okokbol 14b-
jegyzeteket. Ebben a kérdésben nem bizonyult keménykeziinek a két kotet fészerkeszto-
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je és szerkesztdje: vannak labjegyzetek néhany helyen, vannak hivatkozasok helyenként
szovegen beliil is, és a kotet végén szerepel a (a szovegben, labjegyzetben vagy jelzett, vagy
nem jelzett) hivatkozott és felhasznalt irodalom felsorolasa (megjegyzendd, hogy nyilvan
nem egyszer(i egy ekkora szerz6i gardanal egységes szerkesztési, hivatkozdsi szemponto-
kat kovetkezetesen végigkovettetni).

A munkajoggal foglalkozo gyakorlo szakemberek is talalhatnak vitas kérdéseikre va-
laszokat a kdnyvek lapjain, mivel a szerzék feldolgozzdk a birdi és jogalkalmazoi gyakor-
lat legfontosabb pontjait, béségesek a Legfelsébb Birdsag gyakorlatara és a foglalkoztata-
si (szerzodéskotési) gyakorlatra torténd utalasok, példak is.

Természetesen nem lehetséges mindharom fent jelzett igény maximalis kielégitése
egy muben, de a két kotet ésszerti kompromisszumok mentén, mindharom célkdzonség-
nek tud hasznosat és értékeset nyujtani azzal, hogy elétérbe (természetesen és helyesen)

a hallgatok tananyaggal valé ellatasat helyezték a szerzok és a szerkesztok.
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