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Mintegy fél évtizeddel az el6z6 kiadas utan latott napvilagot a (ziirchi és baseli egyete-
men oktatd) szerz6k Uj munkajogi tankdnyve, immar egy kotetes (egységes) kiadasban.
Portmann individualis munkajoga els6 kiadasban 2000-ben jelent meg, mig a két szerz8
kozos kollektiv munkajoga el6sz6r 2004-ben. A (mar egységes) masodik kiadas a 2007.
évbél vald és - amint a szerz6k az el@szoban jelzik - azt kdvetben jelentds fejlédés ko-
vetkezett be mind a svajci munkajogi jogalkotasban, mind pedig a jogalkalmazasban. Az
Uj kotet ezt a fejl6dést igyekezett kovetni azzal, hogy kordaban tartand6 a tankdnyv ter-
jedelmét egyes korabbi targykoroket (tanulok munkaszerz6dései, kereskedelmi utazok
munkaszerz8dési, bedolgozdi szerz6dés) joval szlikebben dolgoztak fel. A kdnyv a svjci
munkajog dogmatikai alapjait tartalmazza mind az egyéni, mind a kollektiv munkajog
tekintetében. A munka kozjogi kérdéseit csak réviden érintették a szerzék, amennyiben
azok szorosan kapcsolodtak egy targykorhoz. A tankonyvet rovid (ajanlott) irodalom-
jegyzék vezeti be, amely tartalmazza a kiadas évéig megjelent alapvetd német és francia
nyelv( svajci tankdnyv- és kommentarirodalom alapveté munkait.

A tankonyv tulajdonképpen a klasszikus, tizendt kiadast megért Rehbinder-féle
Schweizerisches Arbeitsrecht ,utodja”. (Ez utébbi legutolso atdolgozott kiadasa 2002-
ben jelent meg a Stampfli Verlag kiadasaban Bernben. Wolfgang Portmann Manfred
Rehbinder tanitvanya.) A Rehbinder-féle korabbi tankdnyv ugyanakkor lathat6an joval
szélesebb, atfogobb tematikus igénnyel lépett fel (noha terjedelme nem érte el a most
bemutatott mdét). Portmann és Stéckli munkaja két nagy szerkezeti részben targyalja a
svajci munkajogot: individudlis és kollektiv munkajogi részben. Rehbinder tankényve
viszonylag terjedelmes bevezet6 fejezetet tartalmazott, amely a munkajog rendszerta-
naval, jogforrasi rendszerével, hatalyaval és szakirodaimaval foglalkozott, illetve az in-
dividudlis és kollektiv munkajogi fejezeteken tul, kilon fejezetben targyalta a munka
kodzjogat, a munkaugyi biraskodast és rovid kollizids jogi és jogdsszehasonlito fejezetet is
tartalmazott. Utébbi csak a német és az osztrak jogi dsszehasonlitasra terjedt ki. A most
targyalt tankdnyv az emlitett két szerkezeti részben kisérli meg feldolgozni az emlitett
kérdéseket is.

Az individualis munkajogi rész a munkaszerz6dés altalanos tanainak targyalasaval
indul. A munkaszerz6dés (Einzelarbeitsvertrag) fogalmanak, illetve dogmatikai alapjai-
nak targyalasat az Obligationenrecht (OR) rendelkezéseire timaszkodva mutatjak be a
szerz6k. A munkaszerz6dés (munkajogviszony) fogalmi elemivel kapcsolatosan figyel-
met érdemel az Un. beiktatasi elem, illetve tan targyalasa (7. 0.). A munkaszerz6dés és
(a munkavégzésre iranyuld) egyéb kotelmi viszonyok elhatarolasa kérében a megbizast,
az Ugynoki szerzédést, a vallalkozasi szerz6dést, a tarsasagi szerz6dést, a tarsasag és a
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vezetd tisztségvisel6 szerz6dését, egyes csaladjogi jogviszonyokat, valamint a kdzjogi szol-
galati szerz6dést (a svajci jogban munkaszerz6désként mingsulé offentlichrechtliche
Dienstverhaltnis) targyaljak a szerz6k, amely utébbira - szdvetségi szinten - a Bundes-
personalgesetz rendelkezései iranyadok.

Miként az utébbi id6ben a német nyelvli irodalomban szokasos (Id. pl. Junker,
Abbo: Arbeitsrecht, Miinchen, 2012, Verlag C. H. Beck, 81. 0.), a tankdnyv is kiulén
pontban targyalja a munkaszerzddés létesitését megel6z6 eljaras kérdéseit (a felek targya-
lasait, a munkavallal6i személyiségvédelmet, az egyenlé banasmodot, az adatvédelmet, a
munkavallaléra vonatkozé referenciakkal kapcsolatos kérdéseket, valamint a Treu und
Glauben elvének érvényesilését/elemeit a szerz&déskotés korében). A munkaszerzddés
érvényességi problematikajanak (s e korben az altalanos szerzédési feltételeknek a) be-
mutatéasat koveti az a pont, amely a magyar fogalmak szerinti ,,munkaviszonyra vonat-
koz6 szabalyok” tematikat foglalja magaban. Itt foglakozik a tankényv a jogszabalyokkal,
a kollektiv szerz6déssel (Gesamtarbeitsvertrag), az Uizemi rendtartassal (a német, illetve
magyar terminoldgia szerinti izemi megallapodas), a munkaszerz6dés szabalyozo szere-
pével, valamint a svajci jog sajatos intézményével, az in. Normalarbeitsvertrag-gal, to-
vabbi a munkaltatoi utasitassal. Ez a tulajdonképpeni jogforrasi rész érinti a kiilénb6z6
szintd normak egymashoz valo viszonyat is.

A tankdnyv kovetkezd fejezetei a munkajogviszonyban fennallé egyes kotelességek
részletes elemzésével foglalkoznak. Munkavallal6i oldalon 6 kdtelességként a munka-
végzési kotelezettséget targyalja a kdnyv és ennek keretébe illeszti be azokat a munkaval-
laloi kotelezettségeket, amelyeket a német vagy akar a hazai munkajogi szakirodalom
is kilon nevesitett munkavallaloi kotelezettségekként emlit. A hazai tankényviroda-
lomban (pl. Kiss Gyorgy: Munkajog. Budapest, 2005, Osiris Kiadd, illetve korabban
Roméan Laszl6: Munkajog. Elméleti alapvetés. Budapest, 1989, Tankdnyvkiadd) sem
ismeretlen az a metodika, amelyet a szerzék kovetnek: a munkavégzési kotelezettség
személyességét, id6beli dimenzigjat, helybéli, targyi és mennyiségi meghatarozottsagat
elemzik. Ez a fejezet a munkavégzési kotelesség hianyaval, illetve nyugvasaval (a magyar
munkajogban: mentesilés a munkavégzési kotelesség alol), valamint a munkavallaldi
szerz6désszegés eseteivel és kdvetkezményeivel foglalkozik.

A munkaltatéi oldal kdtelességei korében a munka dijazasat elemzi elséként, illetve
f6 kotelességként a kotet. Részletesen targyalja e kdrben az egyenlé banasmaod, a kii-
16nb6z8 dijazasi formak kérdéseit. Ugyanitt elemzik a szerz6k a munkaltatéi (hitelezd)
késedelem tényallésait és jogkévetkezményeit (a hazai terminoldgiaban: az allasidé in-
tézménye).

Az emlitett f6 kotelességek bemutatasat kdvetéen a mellékkotelességek bemutatasa
kovetkezik (noha ezt a fogalmat a tankdnyv nem alkalmazza). Els6ként a munkavalla-
16i hiiségkodtelesség (Treupflicht) keretében annak altalanos (tartalmi) megkdzelitésével
talalkozunk, majd egyes részkérdéseivel, végul megszegésével. Kuldn is emlitésre méltd
az emlitett kotelesség targyaldsa soran a munkavallald6 munkaviszonyon kivili maga-
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tartasanak, valamint a titoktartasi kotelességnek a kérdése. Utobbival kapcsolatosan
érinti a kdtet az un. Whistleblowing problémat is, amely - amerikai hatéasra - napjaink
munkajoganak egyik alapvetd kérdésévé valt. Emlitésre méltd, hogy a svajci munkajog-
ban a munkavallaléi h(iség-kovetelmény oly er6s, hogy ez a szokasostdl eltéré felfogast
eredményez ebben a vonatkozasban. Ennek jellemz6 megnyilvanulasa, hogy a munka-
vallalé els6ként a munkaltatot kételes felhivni a jogellenesség megsziintetésére és csak
ennek sikertelenségét kovetden fordulhat a hataskérrel rendelkezd hatésaghoz. A nyil-
vanossaghoz fordulas joga csak a hatdsagi hallgatast kovetéen nyilik meg a munkavallalé
szamara.

A munkaltatoi mellékkotelességek korében a gondoskodasi kotelességet targyalja a
tankdnyv, mégpedig szintén komplex kotelességként. Elemei a munkavallal6i szemé-
lyiség védelme, az adatvédelem, az egyenlé banasmod, a genetikai (szarmazasi) vizsga-
latokkal szembeni védelem, a szabadid6, az innepnapok és a szabadsag biztositasa, a
munkavallal6i vagyon védelmének (rész)kotelessége, okiratok és igazolasok kiadasanak
kotelessége, valamint a munkaviszonyra vonatkozo informacidk kiadasanak kotelessége.
(Az OR 330b cikke a 91/533/EGK iranyelvben, illetve annak nyoméan az EU tagallami-
nak munkajogaban foglalt kotelességekhez er6sen hasonldkat tartalmaz.)

Tematikusan érdekes, altalunk mashol nem tapasztalt szerkesztési/rendszertani
megoldas az, hogy a tankdnyv ,a munkaszerz6dés egyéb joghatasai” cim alatt targyalja
a munkaltatoi utasitasi jogot (annak terjedelmét, korlatait és egyes kapcsolddd kérdé-
seket). E cimben dolgozzék fel a szerzék a ,munka eredményéhez val6 jog” alcim alatt
a munkavallal6i talallmanyok és szabadalmak, illetve a szerz8i jog munkajogi proble-
matikajat. Ugyanebben a cimben kapott helyet az ,egyes jogok és a munkajogviszony
atszallasa” alcim is. Az engedményezés és tartozasatvallalas (hagyomanyos kotelmi jogi
intézményei) mellett itt talaljuk a ,Betriebsiibernahme” targyalasat is. (A magyar mun-
kajogi terminoldgiaban: a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozas.) Itt csak azt
jegyezziik meg, hogy a svajci konstrukcio alapvet6en eltér az eurépai munkajogitol, el-
s@sorban abban, hogy a munkavallaloi ellentmondasnak munkajogviszony-megsziintet
hatélya van. Ehhez kapcsolodik a tarsasagi jogi atalakulasok elemzése is (a Fusionsgesetz
alapjan).

Az individualis munkajogi rész legterjedelmesebb fejezetei a munkajogviszony meg-
sz(inésével és megsziintetésével foglalkozd két fejezet. A 7. fejezet a rendes felmondast
(ordentliche Kiindigung) targyalja. A rendkivil részletes elemzésbdl kiemelésre kivan-
kozik a jogellenes munkaltatoi felmondas tényallasainak bemutatasa és az egyes tényal-
lasokhoz kapcsolédo jogkdvetkezmények targyaldsa. A szerzdk altal nyujtott képbdl a
svajci munkajognak a hazaihoz képest rendkiviil liberalis (,munkéaltatobarat”) koncep-
ciéja rajzolddik ki, ami kiléndsen a jogellenes munkaltatdi megszintetés korlatozott

A A PTE Allam- és Jogtudomanyi Karan 2013. méjus 7. napjan e targyban tartott eladast Wolfgang
Portmann. Az el6adas szerkesztett valtozatat e lapszamban kézoljik.
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megszintetési és megsziinési mdédokat (a rendkivili felmondast, a hatarozott idétartam
lejartat, a fél halalat, a megsziintetd szerzédést), és ehhez kapcsol6dé jogintézményeket
(pl. aversenytilalmi megallapodast).

A 9. fejezet a munkajogviszony kiilénés tipusait mutatja be. Ezek kozott taldljuk a
képzési céli munkaszerz&déseket, a kereskedelmi utazé6 munkaszerz6dést, a bedolgo-
z0i szerz6dést, a hajésok munkaszerz&dését (Heuervertrag), a részmunkaiddre létrejott
munkaszerz6dést, a Job Sharing-et, a behivas alapjan valé munkavégzést (Arbeit auf
Abruf), a tdbb alanyd munkaszerz6déseket, valamint az (n. Gatstaatengesetz alapjan
létrejott munkajogviszonyokat

Lathatd, hogy a svajci munkajogban ezeknek a munkajogviszony-tipusoknak milyen
nagy szama részesil kilén torvényi szabalyozasban.

Az individualis munkajogi részt az eljarasjogi és nemzetkdzi munkajogi kérdésekkel
foglalkozé 10. fejezet zarja.

A kollektiv munkajogi rész harom fejezetre tagozddik. Els6ként a koaliciés szabad-
sdg jogat, majd a kollektiv szerz6dést (Gesamtarbeitsvertrag), végil a munkavallaléi
(Uzemi) részvétel intézményeit targyalja a tankonyv.

A koaliciés szabadsag jogat bemutatd 11. fejezet alapvetd koriilmény rogzitésével
kezdédik: a munkaszerz6dés joga a svajci jogfelfogas szerint a maganjog része és ekként
az OR 16. cikkében rogzitett szerz6déses szabadsag uralma alatt all. Ez a szerz6déses sza-
badsag azonban erdsen korlatozott - a felek hatalmi pozicidinak eltérése okan. A korla-
tozés a jogrendszerben tébb vonatkozasban megjelenik (elsésorban a tételes jogban), am
egyik eleme a kollektiv szerz6dés, illetve ehhez kapcsolédodan a koaliciés szabadsag intéz-
ményrendszere. A koalicios szabadsagot a német, de ma mar a magyar munkajogban (pl.
Kiss Gyorgy emlitett tankdnyvében) is ismert tematikaban targyalja a tankényv: a pozitiv
és negativ vonatkozasainak elemzésével. A koalicios szabadsag elemeként kiilén (meg-
lehet6sen részletesen) mutatjak be a szerz6k a munkaharci tevékenység szabadsagat, a
munkaharci eszkdzok fajtait. Noha a koalicios szabadsag tartalmaban jelenik meg az dn.
~Tarifautonomie”, azaz a kollektiv szerz6déses szabadsag, ez jelent6sége, Osszetettsége
okan kulon fejezetet kapott. Ez a 12. fejezet a szerz6dés keletkezésének és megszlinésé-
nek altalanos kérdéseit targyalja els6ként. A 1. alfejezet a szerz6déskotd feleket mutatja
be, azaz az Un. ,Tariffahigkeit” problematikajat és annak fogalmi elemeit. A kollektiv
szerz6dés hatalya ala tartoz6 munkaszerzddéses alanyok meghatarozasanal a svajci mun-
kajog a német konstrukciot koveti: altalanos szabaly szerint a kollektiv szerzédést kot
érdekképviseletek tagjaira terjed ki a kollektiv szerz6dés hatalya. A munkaszerz6déses
felek (kilon-kulon is) azonban - tagsagi viszony nélkul is - csatlakozhatnak a kollektiv
szerz6déshez (OR 357. cikk). E kdrben targyaljak a szerzOk a kiterjesztést, amelynek svajci
gyakorlataval kapcsolatosan kétségeiknek adnak hangot. Az ,indirekt Vertragsbindung”
fogalom alatt elemzi a tankdnyv a munkaszerzédéses feleknek valamely kollektiv szer-
z8dés alkalmazasara vonatkoz6 megallapodasat (anélkil, hogy 6k ex lege annak hatalya
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alatt allananak). A kollektiv szerz6dések lehetséges (normativ) tartalmarol rendkivil
részletes elemzést nyujt a kényv és e kdrben targyal kapcsolodo kérdéseket is (pl. a kol-
lektiv szerz6dés értelmezését, végrehajtasat). A kdtelmi jellegl megallapodasok elemei-
ként a német jogban szokasos katalogust alkalmazzak. A kollektiv szerz6dés hatalyaval
kapcsolatos alcimben mutatjak be a kollektiv szerz6dések konkurenciajaval 6sszefiiggé
sajatos problematikat, amelynek megoldasara a svajci gyakorlat, illetve munkajogtudo-
many 6nallé elveket fejlesztett ki. (llyenek: az agazati szerz6dés megel6zi a szakmait, a
specialitas elve az agazati vagy szakmai kollektiv szerz6dések bels6 viszonyaban, valamint
a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallaléi 1étszam alapjan valo kivalasztas elve.)

A tankonyv zard fejezete a munkavallal6i részvétellel foglalkozé. Ennek els6 al-
fejezete az 1964. évi Un. Arbeitsgesetz alapjan létrehozandd Un. Uzemi rendtartas
(Betriebsordnung) intézményét mutatja be, illetve az annak Iétrehozésa soran a mun-
kavallaloi kdzdsséget megilletd jogokat (feltéve, hogy a kibocsatasra nem munkaltatoi
onallé aktussal kertl sor). A méasodik alcim az 1993. évi Un. Mitwirkungsgesetz intéz-
ményrendszerét targyalja. E torvény jogi természete figyelemre mélto: attol altalanos
szabaly szerint a munkavallalok javara lehet eltérni, &m a torvény a kollektiv szerz6déssel
szemben diszpozitiv, azaz a kollektiv szerz&dés szabadon alakithatja az Gizemi alkotmany
rendszerét.

A tankdnyvvel kapcsolatosan dsszességében azt régzithetjik, hogy rendkivil témor
és lényegre tor6; minden bizonnyal hatékony tansegédlet a joghallgatéknak. Stilusa egy-
szer( és vilagos, a kilfoldi olvasé szamara is jelentésen megkdnnyiti a svajci munkajog
egyébként eredeti, a nagy eurdpai munkajogi rendszerek tradicioitol szamos tekintet-
ben eltéré jogintézményeinek attekintését. Kiulénosen figyelemre mélténak talaltuk a
munkajogviszony megsziintetésére vonatkozo részletes elemzéseket, valamint a kollektiv
szerz8dés kérdések taglalasat (melyek tankényv tobb helyén, részben az individualis,
részben a kollektiv munkajogi részben talalhatok).

Berke Gyula
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