Szemle

A Labour Law Research Network els6
konferenciaja és a HUNLAB megalakulésa

Egy Uj nemzetkdzi munkajogi tudomanyos szervezet alakult 2011-ben, a Labour Law
Research Network (LLRN). A halézat szamos egyetemi kutatécsoportot, -intézetet tomo-
rit a vilag minden pontjarol. Az LLRN ko6zos célja a munkajog tudomanyos mivelése
és kutatdsa, az eredmények megosztasanak lehetévé tétele, valamint a nyilt parbeszéd
el6segitése és tAmogatasa. Az alapitok deklaralt célkit(izése volt egy globalis munkajogi
hal6zat létrehozasa és ez Uton a kiilénbdz8 orszagok munkajogaszai kozotti tudomanyos
parbeszéd erdsitésére Uj platform alapitasa.

Az LLRN létrehozasanak otlete Guy Davidov-t6l, az izraeli Hebrew egyetem profesz-
szoratol szarmazik, aki az iranyitd bizottsag elndke. A bizottsag tagjainak listaja - Isabelle
Daugareilh (Bordeaux), Catherine Fisk (California), John Howe (Melbourne), Julia
Lopez (Barcelona), Rochelle Le Roux (Cape Town), Evert Verhulp (Amsterdam) - bi-
zonyitja, hogy a szervezet nagy hangsulyt fektet a kiillonb6z6 kontinensek képviseletére.
Meg kell azonban jegyezni, hogy ez els6sorban az angol-amerikai és eurépai munkajog
képviselGinek részvételét jelenti, igy dél-amerikai vagy &zsiai munkajogasz nincs a g ira-
nyito testtletben. A szervezet tanacsadé testiiletében szamos kivalé munkajogéasz talalha-
td, f6leg az angolszasz orszagokbol és Nyugat-Eurépabdl; nagy 6rém, hogy a testiiletnek
magyar tagja is van Kun Attila személyében.

Az LLRN 2013. janius 13-15-én rendezte elsé konferenciajat, mélynek a barcelo-
nai Pompeu Fabra Egyetem adott otthont. Davidov megnyité beszédében hangsulyozta,
hogy a szervezet létrehozéasanak az volt a célja, hogy egy globalis hal6zata legyen a mun-
kajoggal foglalkoz6 tudésoknak. A megnyitdt kdvet6en (életmd)dijakat (LLRN Awards
for Distinguished Contributions to Labour Law) adtak &t Bob Hepple (University of
Cambridge) és Harry Arthurs (Osgoode Hall, York University, Canada) részére. Hepple
életmivét Silvana Sciarra, Arthurs munkassagat Brian Langille méltatta.

Az elsé nap el6adasaiban a spanyol munkajog aktudlis problémairoél - igy kiiléndsen
a munkaerd-piac helyzetérdl, a fiatalkori munkanélkiliségrél - hallhattak a résztvevok
plenaris el6adéasokat. A kovetkez6 két napon a konferencia szekcidilésekkel folytatodott.
A szekciok egy részében rovid el6adasok hangzottak el, melyeket mintegy féloras vita
kovetett, a szekciok masik része inkabb workshop-ként m(ikédétt, ahol rovid bevezetd
beszédeket kovet6en a téma megvitatasan volt a hangsaly. Mindkét munkamaédszer le-
het6vé tette a vélemények Utkdztetését és a problémak sokoldalti megkozelitését. A kon-
ferenciara barki nyujthatott be absztraktot el6adasra és javasolhatott témékat workshop
szervezésére. A nagy létszamu jelentkez6nek kdszonhet6en minden id6pontban egyszer-
re 6t parhuzamos szekcidt tartottak, a részveviket dilemma elé allitva azzal, hogy melyik
szekcion vegyenek részt.
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Az el6adasok témai igen valtozatosak voltak, jelzi azonban a jelenleg leginkabb égetd
problémakat, hogy tébb szekcio is foglalkozott a munkajog céljaival, a diszkriminacid
kilénbdz6 formaival, a munkavallalo fogalmaval, a globalizaciénak a munkajogra gya-
korolt hatasaval és a kollektiv érdekképviseletek aktualis kérdéseivel. A teljesség igénye
nélkil érdemes megemliteni, hogy kiilén szekci6 targyalta az aranyossag elvét, a szocialis
jogok és a piac viszonyat, a munkaltaté fogalmat, a nemzetkdzi emberi jogok helyzetét
vagy az Uj technol6gidk hatdsat a munkajogra. Néhany szekcié egy-egy térség sajatos
problémaira koncentralt: a Wagner-modell jévéjére Kanadaban és az Egyesiilt Allamok-
ban, a kelet-eurdpai Uzemi tanacsok helyzetére vagy az ausztral munkajog fejl6dési ten-
denciéira.

A Labour Law Research Network masodik konferenciajat 2015-ben az amszterda-
mi Hugo Sinzheimer Instutite rendezi. A szervezet honlapja - amely értékes infor-
maciokat és publikaciokat is tartalmaz - elérhet§ a kovetkez6 cimen: http://www.
labourlawresearch.net/.

Az LLRN miikddésében valo részvétel érdekében a Karoli Gaspar Reformatus Egye-
tem Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi, a Szegedi Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Szocialis Jogi, a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem Jog- és Allamtudomanyi Kar Munkajogi és a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi tanszékeinek vezet6i egyitt-
mikddési megallapodast kotottek. A 2013. majus 25. napjan létrejott megallapodassal
létrejott a Hungarian Labour Law Research Network (HUNLAB), amelynek célja a
hazai munkajogi (egyetemi) kutatasok tdmogatasa kutatasi programok, konferenciak
szervezésével és rendszeres informéaciocserével. A HUNLAB koordindtora Kun Attila
tanszékvezetd.

Kovacs Erika
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