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Az Eurdpai Jogakadémia
2013. évi eurdpai munkajogi konferenciaja
(Trier, 2013. marcius 21-22.)

Az Eurdpai Jogakadémia (Europdische Rechtsakademie, ERA) 2013. maércius 21-22.
napjan tartotta az évente rendszeresen megrendezésre keriilé eurépai munkajogi konfe-
rencidjat. Az idei konferencia kiemelt témai az EU munkaid6re vonatkoz6 szabalyozasa,
az életkor alapjan valé hatranyos megkiilénbdztetés tilalma, az alapvetd jogok a foglal-
koztatas terén és a munkavallalok szabad mozgasa voltak.

A kétnapos konferencia elsé napjanak délel6ttje a gazdasagi reformok és szocialis
jogok cimet viselte, melynek keretében a bevezetd el6adast Ton Wilthagen (Tilburgi
Egyetem) tartotta ,,A valsag és az EU foglalkoztatasi stratégiaja: a kihivasbdl lehet6ség?”
cimmel. A munkajogi szabalyozas azon alapkérdése volt az el6adas kozponti széla, hogy
milyen szerepet tolthet be a munkajogi szabalyrendszer egy szabad piacon, mennyiben
korlatozhatja a versenyt. Ehhez kapcsol6dén kapott hangsulyt az alapjogok munkajog-
ban betdltott szerepének vizsgalata.

Mare De Vos (Genti Egyetem) el6adasa ,,A munkajogi szabalyok és a szabad verseny
kolliziéja a birdi dontésekben: ki a gy6ztes?” cimet viselte, folytatva az el6z6 elGadas 6
gondolatmenetét. Komplex megkozelitésben az egyensulykeresés munkajogi, gazdasagi,
alapjogi vetileteit vizsgalta. Az el6adas sokkal inkabb a jov6be mutaté kérdések megfo-
galmazasara iranyult, mitsem a gazdasagi valsag multba meredd elemzése.

Tonia Novitz (Bristoli Egyetem) , Euro-krizis, reformok és az alapvetd jogok: térkép a
kitthoz” cim(i el6adasa azt az anal6giat hasznalta, mely szerint a gazdasagi valsag olyan
traumat okozott a foglakoztatasban, mint amit egy térkép elvesztése okoz egy idegen
helyen. Az elvesztést kivaltd sokkot Utkeresés, tervezés, ahogy fogalmazott ,egy Uj nor-
malitas” kialakitasa kdveti. Napjainkban az anal6gia szerint ebben az utébbi stadium-
ban vagyunk. Az el6ad6 - csatlakozva az el6tte sz6l6khoz - nagy hangsulyt fektetett az
alapvet6 jogok hatasara az ,,0j normalitas” kialakitasaban.

Dominique Mendy (Hogan Lowells LLP) ,Vallalatok atalakitasa és a hatranyos meg-
kiillénboztetés tilalmara vonatkozé szabalyok" cimi el6adasa elsésorban a franciaorszagi
vonatkozasokon keresztll mutatta be a gazdasagi valsag altal indukalt létszamcsokken-
téseket, az arra vonatkozé eljarasokat és azok soran a diszkriminacio tilalmanak alapelvi
érvényesulését.

Andreas Stein (Eurdpai Bizottsag) el6adasa a ,Kvotak és vallalatvezetés: a jog és a
vallalati stratégia m(ikodése” cimet viselte. Az Eurdpai Bizottsag egyenld banasmaod-
dal kapcsolatos jogalkotasanak felel6seként el6adasaban az Eurépai Parlament és a
Tanacs azon iranyelv-javaslatat mutatta be, amely a t6zsdén jegyzett tarsasagok nem-
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Uigyvezetd igazgatéi kdrében a nemek kozotti egyensuly javitasarol és a kapcsol6do
intézkedésékrol szdl.

Az Europai Unié minden tagallaméabdl (valamint tagallamokon kiviili orszagok-
bdl is) érkezd mintegy 150 résztvev elétt mindig izgalmas, értékes parbeszéd zajlik ak-
kor, amikor a konferencia szervez6i az EU jogalkotésa altal érintett szocialis partnerek
reprezentasainak biztositanak vitalehet6séget. Ezuttal a moderalt beszélgetés Stefan
Clauwaert (ETUI, Europai Szakszervezetek Szdvetsége), Sjoerd Feenstra (EU Bizottsag),
Nils C. Trampe (DA, Dan Munkaltatok Szovetsége) részvételével zajlott.

A konferencian - természetszer(leg - a f6 hangsulyt az esetjogi aktualitasok kaptak,
az els6 nap délutanja és teljes masodik nap a jogalkalmazas elemzésének jegyében telt.
Ennek keretében els6ként Jean-Philippe Lhernould (Poitier-i Egyetem) a munkavélla-
16k szabad mozgasaval és a munkavallalok tagallamok kozotti kikuldésével kapcsolatos
jogalkalmazast elemezte. A jogesetek bemutatasakor a szabad mozgas vonatkozasaban a
munkavallal6 fogalma, a munkavallal6i és hallgatéi status kdzotti dsszefliggések, az ezzel
kapcsolatos tarsadalombiztositasi jogi, adojogi kérdések is napirendre kertltek.

A jogalkalmazas alakulasat taglalo el6adasok soraban a legaktuélisabb magyar vo-
natkozast Robin Allen (Cloisters Chambers) nyUjtotta, aki az életkor alapjan torténé
diszkriminacidval kapcsolatos aktualis jogesetek soraban elemezte tébbek kdzott a ma-
gyar birdk nyugdijazasaval kapcsolatos EU birdsagi dontést is.

Michel Miné (CNAM Droit, Paris, Conservatoire National des Arts et Metiers) a
munkaid&re vonatkozo régebbi és legUjabb jogesetek, valamint a munkaidére vonatko-
z6 EU iranyelv elemzését végezte el, az esetjog és a vonatkozo irdnyelv részletes kritikai
bemutatésaval.

Végul Peter Vas Nunes (Barents & Krans) ,,A munkajogi EU iranyelvekkel kapcso-
latos nemzeti jogalkalmazas, a nemzeti jogok és az iranyelvek” cim alatt német és dan
példakon at mutatta be egyes munkajogi targyd iranyelvek tagallami és EU jogalkalma-

zéasi gyakorlatat.

Banké Zoltan

PMIK 2013/2. 127



