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A munkajog és tarsadalombiztositasi jog oktatasa
és kutatasa a pécsi jogi karon

A munkajog oktatasa és kutatdsa Rudolf Lorant miikddése alatt (a kezdetekt6l 1973-ig)

~A munkajogtudomany oktatasaban és miivelésében illetéleg egyaltalan a munkajog
léte, jogrendszerbeli pozicionaltsaga szempontjabdl a szocialista tarsadalom a sz6 igazi
értelmében vett forradalmat jelentett.” E megallapitassal kezdte Roman Laszl6 a mun-
kajogtudomanynak a pécsi jogi karon valé mivelése torténetének attekintését 1980-
ban.1 E forradalom lényegét abban latta, hogy a kapitalizmusbeli allapothoz képest
egységbe vonta a magan munkajogot és a kdzjogi munkajogot. Ez a folyamat az 1949.
évi Alkotmannyal tet6z6tt, amelynek révén - Roman Laszl6 allaspontja szerint - bekdo-
vetkezett a munkajog dnall6 jogagga valasa.

A munkajog oktatasanak kezdetei a pécsi jogi karon Rudolf Lérant m(ikodéséhez
kapcsolédnak. Rudolf Lérant (1904, Esztergom - 1979, Pécs) 1946. november 30.
napjan lett a kereskedelmi és valtéjog tanara a pécsi jogi karon,2 &m tevékenységét
ténylegesen csak 1947 marciusaban kezdte meg. Jogi doktoratusat 1928-ban Budapesten
szerezte, majd joggyakornok volt Kecskeméten és Budapesten. 1937-ben tett Ugyvédi-
biréi (egységes) vizsgat, majd 1938-ban képesitették magantanarra értékpapirok és
pénziigyietek targykorben, ugyanebben az évben a Pécsi Torvényszék birdjava nevezték
ki. 1943-ban szerzett egyetemi rendkivili tanari cimet. 1945-ben a Budapesti Torvényszék
elndke, 1946 aprilisaban a Budapesti itél6tabla biraja lett. Ezt nem sokkal kdvette pécsi
nyilvanos rendes tanari meghivasa. Roviddel pécsi tevékenységének megkezdését kdve-
téen a Kar dékanjaként tevekenykedett (1948-49). 1974-ben a(z egységes, azaz a polgari
jogot és a polgari eljarasjogot is felélel6) Polgari Jogi Tanszék vezet6jeként vonult nyug-
dijba. Roman Laszl6 emlitett, 1980-ban sziletett dolgozataban ugy fogalmazott, hogy ,a
kereskedelmi és valtdjogaszbdl lett polgari jogasz Rudolf Lérant....késébb is ,,megma-
radt” polgari jogasznak.” Ugyanitt Ggy jellemzi tudomanyos munkassagat, hogy ,bar
Rudolf Lérant munkajogasznak is vallotta magat, tudoméanyos munkéassagaban a
munkajogi irdsok szama elenyész6, s ezek is inkabb aktualitasokra vonatkoznak; nem

* A tanulmany masodkézlés; megjelent a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar pécsi
miikodése megkezdésének 90. évforduldja alkalmabol a Kar éltal kiadott emlékkotetben (szerk.: Adam
Antal).

1 Romén Lészlé: A munkajogtudomany. In: Csizmadia Andor (szerk.): Fejezetek a pécsi egyetem térténetébdl.
Pécs, 1980, Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 229. o.

2 Kereskedelmi jogi munkéssaganak attekintését Id. Kecskés Andras: A kereskedelmi jog régi professzorai
Pécsen: Bozoky Géza és Rudolf Lérant. In: Kajtar Istvan (szerk.): Pécsi jogaszprofesszorok emlékezete (1923-
2008), Pécs, 2008, PTE AJK.
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érintették a munkajog kardinalis problémat.”3 Mintegy fél évszazad tavlatabol vitatha-
tatlan, hogy Rudolf Lérant terjedelmes maganjogi (kereskedelmi jogi, valtéjogi, polgari
jogi, gazdasagi jogi) irodalmi munkassaga mellett viszonylag kis szamban publikalt
munkajogi targykorben, az azonban mar kevéssé egyértelm(, hogy munkéssagaban nem
érintette a munkajog alapvetd kérdéseit. Alabb igyeksziink réviden bemutatni ilyen
targyu dolgozatait is.4

Kajtar Istvannak a Kar képzési rendszerét az 1945 és 1948 kozotti idészakban vizs-
galé dolgozata5 utal arra, hogy a targyalt id6szakban a tanszékek kéziil a Kereskedelmi
és Valtéjogi Tanszék tevékenységében kovetkezett be a leger6sebb valtozas, egyebek
mellett azzal, hogy megjelent a munkajog oktatasa. Ez az in. munkastanfolyam tanul-
manyi bizottsagaban merlt fel és a targy 1947. szeptemberében kiskollégiumként ker(lt
be a Kar tanrendjébe. Oktatasaval Rudolf Lorantot bizta meg a Kar. Kajtar Istvan a
Kari Tanéacs jegyz6konyve alapjan emliti,6 hogy a Karon akkoriban szokasos volt, hogy
a Kar tagjai minden tanévben palyatételeket hirdettek. Ezek célja az volt, hogy a hallga-
tésag a tudomanyos elmélyedéshez, a szaktargyak korében felmertlg kérdések elemzg
elgondolasahoz, és jogaszi megoldasahoz hozzaszokjon. Az 1946/47. tanévben kiirt
palyatételek kozott a maganjog kérében talaljuk ,,A munkajog erkélcsi alaptételei”
cim(t. Ugyancsak Kajtar Istvan lelte fel az 1946/47. tanév diplomadolgozatai kdzdtt a
munkajogbol irt értekezést ,,Az ipartérvényt6l a 8.620/1946. ME7 szamu rendeletig”
cimmel.8 Megallapitasa szerint a dolgozat felhasznalta a jogi irodalom nyomdabdl szin-
te csak kikerult cikkeit, és a tarsadalmi fejlédés jelent6s eredményeként emlitette a
kollektiv munkaszerz6dés gondolatanak diadalat.

A munkajog fékollégiumként val6 oktatdsa az 1948/1949. tanévben indult meg
Rudolf Lérant el6adasaban, mégpedig heti 6 elméleti 6raban. Onallé munkajogi tan-
szék ebben az id6szakban csak a budapesti jogi karon jott létre, a pécsi és a szegedi
karokon nem. E karokon mez6gazdasagi és munkajogi tanszék szervezésére kerilt sor,

3 Ld. Roméan Lé&szlé 1 labjegyzetben emlitett dolgozatat, 230. o.

4 Rudolf Lérant fiatal kori dolgozatai kdz6tt a munkanélkiliséggel foglalkozét is taladlunk. Ld. Rudolf
Lérant: A munkanélkuliség problémaja. Berlin, 1931. A dolgozat a Buzarovits Gusztav Kdnyvnyomdaban
Esztergomban jelent meg, feltehetéen annak okan is, hogy a szerz6 is esztergomi sziletés(i volt. E korul-
mény tekintetében emlitésre méltd az a munkajog-torténeti érdekesség, hogy Buzarovits Gusztav Agoston
Péternek, a XX. szazad elején m(ikodott - késébb jelentds és ellentmondasos politikusi palyat befutott -
maganjogasznak, illetve tulajdonképpen az elsé hazai munkajogéasznak az apésa volt. Az ¢ kiadasaban jelent
meg Agoston Péter elsé 6nalldé munkéja (A szévetkezetek, 1900) is. Agoston életpalyajat és irodalmi
munkassagat irathagyatéka alapjan Ormos Maria, a PTE korabbi rektora dolgozta fel. Ld. Ormos Maria: A
katedratol a halalsorig. Budapest, 2011, Napvilag Kiad6. E biogréafia ismertetését, illetve Agoston munka-
jogaszi tevékenységének révid bemutatasat Id. Berke Gyula recenzi6jaban, Pécsi Munkajogi Kdzlemények,
2012/1., 154. o.

5 Kajtar Istvan (joghallgatd): Pécsi jogi képzés valtozasa 1945-1948 kozott (kulénos tekintettel ennek a jogtu-
dat alakulasara gyakorolt hatésara), Pécs, 1975, 5. és 9. 0. A szerz$ itt fejezi ki kdszonetét Kajtar Istvan
professzornak a dolgozat rendelkezésre bocsatasaért.

6 Ld. Kajtar Istvan el6z6 labjegyzetben emlitett m(i, 27-28. o.

7 A rendelet a kollektiv szerzédésekrél rendelkezett.

®Ld. Kajtar Istvan 5. labjegyzetben emlitett md, 30. o.
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amelynek vezet6jévé Rudolf Lérantot nevezték ki.9 E tanszék 1958-ig miikodott. Ett6l
az évtél a munkajog oktatdsa a Polgari Jog I. Tanszék szervezeti keretében folyt az
1972/1973. tanévi atszervezésig.

Rudolf Lorant egyetemi el6adasai alapjan viszonylag gyorsan, 1951-ben késziilt el a
~-Munkajog” cim( jegyzet,10 amely a szocialista munkajog feldolgozasat adja joghallga-
ték szamara. Noha a jegyzet kiadasanak pontos id6pontja nem rogzithet6, utdlag meg-
allapithatd, hogy az minden tekintetben tikrozi a korszak atmenetiségét, illetve a
munkajog, mint jogag és jogtudomanyos tertilet megitélésének bizonytalansagat. Az
bizonyos, hogy a jegyzet az elsé Mt.11 hatalyba lépését kozvetleniil kdvetben latott nap-
vilagot. A munkajogi joganyagot Altalanos és Killénds Részben dolgozza fel 188 gépelt
oldalnyi terjedelemben. Az Altalanos Rész 1 §-a a munkajog fogalmaval, targyaval és
rendszerével foglalkozik. A szerz6 a munkajog fogalmi megkozelitése soran a munka és
a munkaviszony fogalmabdl indul ki és részletesen bemutatja Marxnak és Leninnek a
munkarol és a munkavégzésben megnyilvanulé tarsadalmi viszonyrél megfogalmazott
téziseit, illetve targyalja a jog, a jogrendszer és a jogagazat fogalmat. A munkajogot a
szocialista jogrendszer oly jogagazatanak tekinti, amelynek targya a tarsadalmi munka-
viszony. A jegyzet jelent8s terjedelm(i torténeti fejezetet is tartalmaz, amely mar részle-
tesen feldolgozza a szovjet munkajog fejl6dését is, kiilénos figyelmet szentelve az 1922.
évi Uj Munkaiigyi Toérvénynek. A jegyzet 3. §-a a szocialista munkaviszony és munkajog
alapelveivel foglalkozik az 1949. évi Alkotmany rendelkezéseinek bazisan. A 4. § a jog-
forrasiam alapokat tartalmazza,12 és a munkajog forrasai korében altalanos és kiilénds
jogforrasokat kiilonboztet. Utobbiak kdérében a kollektiv szerz6dés intézményét részle-
tes elemzésnek veti ala. Az 5. § a munkalgyi szervezettel (e korben a part, az allami
szervek és a szakszervezetek szerepével), a 6. § a munkaer6-gazdalkodassal foglalkozik.
Az eddig emlitett fejezetek - amint erre utaltunk - tulajdonképpen az akkor mar hata-
lyos (1949. évi) Alkotmany munkajogi targyG rendelkezéseinek és az 1950-ig hatalyba
lépett (hatalyban volt, illetve maradt) jogszabalyoknak a feldolgozasaval rogzitette a
munkajog elméleti alapjaira vonatkoz6 tanokat. Csak a jegyzet 7. §-al3 emlékezik meg
el6szor az 1951-ben hatalyba Iépett Mt-rél és annak harom végrehajtasi rendeletérdl,
attekintve ezek szerkezetét, személyi hatalyat, az egyes fejezetek szabalyozasi targyat. Még
az Altalanos Részben kapott helyet a 8. §, amely a ,munkajogviszony” cimet viselte. A
szerz§ utal arra, hogy a jegyzet 1 §-aban mar kifejtette a munkajogviszony fogalmat, am
jelzi, hogy ,,...nem vizsgaltuk meg ennek kozelebbi sajatossagait és nem is vizsgalhattuk
meg a Munka Torvénykonyvének idevonatkozé rendelkezéseit.” Ez arra enged kdvetkez-
tetni, hogy a jegyzet Altalanos Részének 1-7. §-ai még az Mt. hatalyba lépése el6tt
késziltek el, majd a szerz6 ezek valtoztatdsa nélkil latott hozza az Uj térvény (és végre-

9 Ld. RudolfLérant: A civilisztikai tudomanycsoport kari fejlédése 1945-1974. kozott. In: Csizmadia Andor
(szerk.): Fejezetek a pécsi egyetem torténetébél. Pécs, 1980, Pécsi Tudoményegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar, 216. o.

1° Pécsi Egyetemtorténeti Gy(jtemény, ET 2122. A széveget Un. stencil technikéaval sokszorositottak.
11 1951. évi 7. tvr. a Munka Térvénykonyvérdl, amelyet 1951. januar 31. napjan hirdettek ki és februar 1
napjan hatéalyba is Iépett, mégpedig végrehajtasi rendeletéivel egyutt.

1" Itt utal a szerz6 arra, hogy ,,..0nall6é munkatgyi térvénykényviink még nincs...”(!).

13 Jegyzet 68. és kov. o.
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hajtasi rendeletéi) feldolgozasahoz. Ezt tiikrozi az is, hogy a 8. §-ban a korabban kifejtett
tanait veti dssze az Mt. rendelkezéseivel. A Kilonds Rész ezt kdvetéen mar a hatalyos
tételes jog alapjan targyalja a tananyagot, mégpedig szembet(ing részletességgel és ala-
possaggal elemezve az egyes munkajogi jogintézményeket (a kédex rendszerét kdvetve).
A KUlonds Rész 6. §8-a - az Mt. rendszerének megfelelen - az allami vallalatok mun-
kaviszonyanak tartalma korében targyalja a(z allami) tarsadalombiztositast is, a még
1950-ben bekdvetkezett igazgatasi-szervezeti reformra tekintettel.

Rudolf Lorant emlitett jegyzete volt a (szocialista) magyar munkajog egyik elsé
rendszeres feldolgozasa, az egyik elsé kisérlet a munkajognak, mint 6nallé jogagnak a
megalapozasara, alapelveinek, rendszertananak kimunkalasara.14 A Magyar Jogasz
Szdvetség VI. Kongresszusan, 1963. oktober 4-6. napjan Rudolf Lorant el6adast tar-
tott,15 amely el6adas az igazsagugyminiszter-helyettes referatumahoz kapcsolédott.
Ennek elsé tematikus egysége a (szocialista) munkajog tudoményos megalapozasanak
mintegy husz esztenddnyi korszakat tekintette at. A szerz6 - a kor és az alkalom elva-
rasainak megfelelen - Ugy foglalt allast, hogy ,,...munkajogunk Ugyszdlvan semmitsem
kapott az el6z6 korszakok magyar tudomanyatél 6rokségbe...”. ,Munkajogi tudoma-
nyunk igy egyedil a marxizmus-leninizmus klasszikusaira, a szovjet tudomany Aaltal
kidolgozott tudomanyos torvényekre, megoldasokra és tapasztalatokra tamaszkodha-
tott.”16 A munkajogi tudomany megalapozasaban jelent8s szerepet tulajdonitott a
~gyors egymasutanban atdolgozott” jegyzeteknek is. A megel6z6 hasz év elméleti
jelentdségl vitai kozal kiemelte a munkajogviszony és kollektiv jogviszony Iényegével,
a munkajog alapelveivel, rendszerével, az utasitasi joggal és az igazgatdé mérlegelési
jogkorével kapcsolatosakat.

A Kar ,Studia luridica...” sorozatanak 11. darabjaként latott napvilagot Rudolf
Lérantnak a kollektiv szerz6dés elméletével foglalkozé tanulmanya.Z7 Amint utaltunk
ra, a szerz6 mar 1951. évi jegyzetében is nagy érdekl6dést mutatott a kollektiv szerz6dés

jogintézménye irant. E dolgozat attekinti a korszakban (Iényegében a megel6z6 tiz
évben) a kollektiv szerz6dés intézményével kapcsolatosan kibontakozott vita valameny-
nyi lényeges kérdését. Szembeotls, hogy noha feldolgozta a szocialista munkajog hazai
és szovjet irodalmat, s6t emlitést tesz a német, francia, svajci tanokrdl is, a hazai magan-
jogtudomany korabbi eredményeiréli8hallgat a szerz6. A tanulmany a kollektiv szerz6-
déssel kapcsolatban a korszakban kozhelyszer(ivé valt kérdés targyalasaval indul: ,a

14 Roméan LéaszIl6 az 1 labjegyzetben emlitett dolgozatdban megemlékezik arrél, hogy Rudolf Lérant 6nallé
jegyzetét kdvetden hamarosan az akkori harom jogi kar munkajogi el6adéjaval kdzdsen is kibocsatott egy
390 oldal terjedelm( jegyzetet, am ezt nem sikerllt fellelntink. Ld. Perbir6é J6zsef - Rudolf Lérant -
Weltner Andor: Munkajog. Budapest, 1951, Jegyzetellaté Vallalat.

15 Koézli: Magyar Jogasz Szévetség V1. Kongresszusa, Héviz, 1963. oktober 4-6., Budapest, 1964.

16 Uo. 312. o.

17 Dr. Rudolf Lérant: A kollektiv szerz6dés fébb elvi kérdései a szocializmusban. Budapest, 1960,
Tankényvkiado (szerkeszti: a Pécsi Allam- és Jogtudoményi Kar Tudoményos Bizottsaga), 1-29. o.
szam) labjegyzetben emliti a kollektiv szerz6dés jogi természetének torténetével kapcsolatosan. Mas
szerz6k (Agoston Péter, Meszlény Artlr, Szirtes Artar és masok) figyelmen kiviil maradtak.
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kollektiv szerz6dés szerzddés-e avagy jogszabalyi jelleggel bir-e.” Rudolf szerint mar a
kérdés feltevése is helytelen, mégpedig abbdl az okbol, hogy a kollektiv szerz6dés jogi
formajat altalaban vizsgalni nem lehet, hanem mindig csak az adott torténelmi helyzet-
ben.19 Ennek okan 6 inkabb Ugy teszi fel a kérdést, hogy adott korszakban szerz8dési
vagy jogszabalyi er6t kell-e adnunk a kollektiv szerz6désnek funkcioi kibontakoztatasa
érekében. A valasz érdekében attekinti a kollektiv szerz6dés funkcidinak fejl6dését, és
végul a szerz&déses természet mellett foglal allast.20 A tanulmany Ill. (zar6) fejezete az
Uj kollektiv szerz6déses szabalyozasnal iranyadd szempontokat dsszegzi. Kitér az alanyi-
saggal kapcsolatos nézetekre (e korben a kollektiva jogi természetére), valamint a kollek-
tiv szerz6dés kotelez6 (atalakitd) erejével kapcsolatos problémara.

kdvet6é tudomanyos vita eredményeit is feldolgozand6 latott napvilagot a ,,Hatarid6k a
polgari jogban és a munkajogban” cim( kismonografia.22 Ennek munkajogi része a
munkajog tételes jogaban szabalyozott kiilénb6z6 hataridék jogi természetével foglalko-
zik, de érinti a tarsadalombiztositasi jogi hataridék kérdését is. 1966-ban megjelent
dolgozata a munkajogi szabalyozas differencialédasat elemezte.23

Mar nyugdijba vonulasat kovetéen ,Kézirat” megjeldléssel jelent meg 1977-ben
Rudolf Lérant 124 oldalnyi terjedelm{ munkajogi tananyaga.24 BevezetSje szerint
annak anyagat kiegészitik az el6adasok, amelyek kiléndsen fontosak a jegyzet kiadasa
utani jogfejlédés megismerése céljabol.25 A jegyzet szerkezete sajatos: ,A” jelzet alatt a
hatélyos jogszabalyok (kulondsen az Mt.26) szévegét kdzli, majd ,,B” jelzet (esetleg tovab-
bi betlikkel ellatott jelzetek) alatt tulajdonképpen kommentalja a joganyagot. Ekként a
tananyag szigoruan igazodik az Mt. szerkezetéhez, nyolcadik fejezetében targyalva a tar-
sadalombiztositast is.27 E jegyzetet a kari oktatasban mar nem hasznaltak, mert ekkor
mar Roman LészI6 el6adasainak anyaga képezte a tananyagot.

Rudolf Lérant maradt a munkajog reprezentansa a Mez8gazdasagi és Munkajogi Tanszék
1958. évi megsziintetését kovetden is, amikor létrejott a Polgari Jog I. Tanszék. Ez - mint
emlitettlik - egészen az egységes polgari jogi és polgari eljarasjogi tanszék létrehozasaig miko-
dott és ebben az idészakban is Rudolf Lérant volt a munkajog tantargy oktatéja. Az ekkor, az

19 Ld. a 17. labjegyzetben emlitett md 4. o.

23 A tanulméany 16. oldalan utal a szerz6 az 1959 &prilisdban megtartott ,Harmadik Pécsi Polgari és
Munkajogi Napok” konferenciara, amelyrél egyéb forrasok ez id§ szerint nem allnak rendelkezésre.

21 Rudolf Lérant: Az elévilés. Budapest, 1961, Kdzgazdasagi és Jogi Kényvkiadd.

22 Rudolf Lérant: Hatarid6k a polgari jogban és a munkajogban. Budapest, 1965, Kbdzgazdasagi és Jogi
Konyvkiado.

23 Rudolf Lérant: A munkajogi jogszabalyok differencialédéasa. Pécs, 1966.

24 Rudolf Lérant: Jogi ismeretek I1. A magyar munkajog. Budapest, 1977, Tankényvkiadé.

25 Uo. 3. 0.

20 Az 1967. évi Il. térvény (az in. masodik Mt.).

27 Az 1967. évi Mt. ekkor még 67-70. §§-ban tartalmazta a tarsadalombiztositas legalapvet6bb szabalyait is
azzal, hogy a 70. § szerint a szolgaltatasok feltételeit és mértékét kiilén jogszabalyok hataroztak meg. A
jegyzet ez utébbiakat is targyalta.
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1972/1973. tanévben foganatositott atszervezés28 nyoman jutott mintegy két és fél évtizedes
meghataroz6 szerephez a munkajog pécsi oktatasaban és kutatdsban Roman Laszl6.

Roman Laszl6 (1927, Pacsa - 2001, Pécs) palyaja a pécsi jogi karon (pontosabban az
akkor egykar( egyetemen) 1952-ben, még jogi diplomajanak megszerzése el6étt indult
azzal, hogy az év januar 1 napjatél gyakornoki alkalmazast nyert, majd még ugyanebben
az évben egyetemi tanarsegéddé nevezték ki.29 1962-t6l egyetemi adjunktusként dolgo-
zott; kandidatusi értekezését adjunktusként 1969-ben védte meg.30 1971-ben nevezték ki
egyetemi docenssé és lényegében ezt kdvetéen (1972-t6l) lett a munkajog tantargy tan-
targyfelel6s oktatéja nyugdijba vonulasaig. Akadémiai doktori értekezését3l 1992-ben
védte meg, ezt kozvetleniil kdvetéen egyetemi tanari kinevezést vehetett at. Az 6nallova
valt Tanszék vezetését 1991-ben vette at és ezt a feladatot 1996 juniusaig latta el.2

A munkajog tantargy oktatasa - a részben mar emlitettek szerint - heti 6 6ra elmé-
leti el6adassal kezdddott. A tanagyag alapjat kezdetben Rudolf Lérant 1951. évi jegyzete
képezte. Ezt roviddel kdvette az akkori masik két kar tanszékvezet6jével kdzdsen irott
jegyzet.B Az Otvenes évek kozepétél mar Weltner Andor tankdnyvét34 hasznaltak a
hallgatok, majd pedig a budapesti és a szegedi karok tanszékvezet6inek jegyzetét.36 A
negyvenes évek végétdl a jogaszképzést folyamatos ,reformok” érintették, Iényegében a
hetvenes évek elejéig.36 A mivel6désiigyi miniszter 1970-ben kiadott tanrendi iranyelvei
szerint a munkajog heti 6 6raban kerilt el6adasra, illetve gyakorlatra a nappali tagoza-
ton.37 A munkajog a IV. évfolyamon oktatott tantargyként két féléves targyként két
elméleti és egy gyakorlati 6raval szerepelt.

28 Itt emlitjuk, hogy ekkor nevezték ki a polgari eljarasi jog el6adéjanak Farkas Jozsefet, akinek egyik elsé
kozleménye munkajogi targyud volt. Ld. Farkas Jozsef: Munkajogunk fejlédése a felszabadulastél a Munka
Térvénykonyvéig. Budapest, 1952, Jogi és Allamigazgatasi Kényv- és Folyoiratkiadd. Ugyancsak az egységes
Polgéari Jogi Tanszéken mikodott Lérincz Ernd, aki szintén kozreadott munkajog”tdrténeti targyd
monogréafiat. Ld. Lérincz Ernd: A munkaviszonyok szabalyozésa Magyarorszdgon a kapitalizmus
kezdeteit6l az Elsé Vilaghaboru végéig 1840-1918. Budapest, 1974, Akadémiai Kiado.

29 1950-t6l dsztondijas demonstrator volt.

3" Ertekezésének cime: A munkaltatdi utasitéasi jog és az utasitasteljesités kotelezettsége (1968). Az értekezés
atdolgozott valtozata, illetve valéjaban csak annak elsé fele 1972-ben ,,A munkaltatéi utasitasi jog alap-
problémadi” cimmel jelent meg Budapesten a Kdzgazdasagi és Jogi Konyvkiadé gondozasaban (Kertész
Istvdn és Szaméi Lajos lektoralasa mellett). A monografia roviddel megjelenése utan Akadémiai Dijban
részestilt. Emlitsiik meg, hogy Roman Léaszl6 1 labjegyzetben emlitett tanszéktorténeti munkajaban hoss-
zasan idézi a kandidatusi értekezés opponenseinek (Szaméi Lajosnak és Weltner Andornak) a dolgozattal
kapcsolatos pozitiv megallapitasait.

31 Ertekezésének cime: Az egyén és a kollektivak munkajogi alaphelyzete a hataresetek tilkrében.

32 Roméan Lé&szIl6 életpalyajanak ismertetését Id. Berke Gyula: Roman LaszIl6 életpalyéja. In: Kiss Gydrgy -
Berke Gyula - Banké Zoltdn - Kajtar Edit (szerk.) : Emlékkényv Roman LaszIl6 szlletésének 80. évfor-
duléjara. Pécs, 2008, PTE AJK; Kajtar Edit: Roman Laszl6 (1927-2001). In: Kajtar Istvan (szerk.): Pécsi
jogaszprofesszorok emlékezete (1923-2008). Pécs, 2008, PTE AIK.

33 Ld. a 14. labjegyzetben emlitett munkat.

34 Weltner Andor: A magyar munkajog. Egyetemi tankényv. Budapest, 1955, Jegyzetellaté Vallalt. A maso-
dik, atdolgozott kiadas 1960-ban jelent meg.

33 Weltner Andor - Nagy Léaszl6: A magyar munkajog. I-Il. kotet. Budapest, Tankonyvkiadd. A jegyzet a
hatvanas évekt6l mintegy hisz esztendd alatt szamos kiadast ért meg; legutobb 1989-ben jelent meg.

36 Ld. Rudolf Lorant 9. labjegyzetben emlitett dolgozatat.

37 A levelezd tagozat 1951-ben indult a Karon.
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A munkajog oktatasa és kutatdsa Roman Laszl6 miikodésének id6szakaban
(1973-1998)

A munkajog oktatasanak szervezeti keretei az 1972/1973. tanév elején valtoztak meg
azzal, hogy az étkeriilt az Allamigazgatési Jogi Tanszékhez. Roman Lészl6 szerint ennek
a megoldasnak egyrészt ,sajatos személyi inditékai” voltak, masrészt idegenkedés mutat-
kozott a mez6gazdasagi joggal vald Gjbdli dsszevonéstdl is.38 E megoldds nem jelentett
akadalyt arra nézve, hogy a munkajog oktatasa és tudomanyos mivelése fiiggetlen (bar
csak de facto) tanszéki csoport keretében térténhessék.3

Roman L&szl6 a munkajog tantargy oktatasat az 1972/1973. tanévben még egyedul
latta el (tartotta az elméleti 6rakat és vezette az akkor még kotelezd gyakorlatokat), de
mar a kovetkezd tanévben (1973. augusztus 1 napi hatallyal) gyakornoki kinevezést
kapott Mészaros Maria. Tevékenységét Roman LaszIl6 gy értékelte 1980-ban,40 hogy a
diakkor legjobb, leginkabb lelkes tagja volt. Fokozatosan vette 4t a munkajogi (kotelezd)
gyakorlatok vezetését, és - ugyancsak Roman Laszl6 megallapitasa szerint - ,tudoma-
nyos tekintetben azonosulva Roman Laszl6 Uj iranyzatot képvisel6 munkajogi koncep-
cidjaval, ambicidzusan latott munkahoz, mindenekel6tt az OTDK elsé dijat kiérdemelt
palyamunkajanak, a munkavallalok egyenld jogi megitélése problematikajanak publika-
lasra valo el6készitésével.” Mészaros Maria 1977-ig, a Karrol valé tavozasaig, illetve Kiss
Gyorgy az évi alkalmazasanak kezdetéig vett részt a munkajog oktatasaban.

Amikor Roman Laszl6 atvette a munkajog oktatdsat, miként 6 latta,4l jelent8s
problémava valt a hallgatok tananyaggal valé ellatasa. A kotelez§ tananyag - még
Rudolf Lorant idejébdl - a Weltner-Nagy-féle egységes jegyzet volt, am Roman Laszld
ezt hivatalos jegyzetbiralatokon és egyéb publikacidiban, illetve el6adasaiban sok oldal-
rél kritizalta és tobb vonatkozasban eltérd allaspontot képviselt. E felfogasbeli eltérés
mélyrehatonak bizonyult, ami végil elvezetett a mindjart emlitend6 jegyzet kiadasahoz
a hetvenes évek legvégén. Roman Laszlo 1973/1974. évi el6adasai, illetve sajat kézirasos
(gyorsirésos) jegyzetei alapjan készitette Visi Agnes negyedéves joghallgaté a ,Munkajogi
el6adéasok” cimi hazi sokszorositasu tansegédletet, amelyet a kdztes id6szakban hasznal-
tak a hallgatok.

A munkajog oktatasanak tiz esztendén at volt az alapja Roman Laszl6 1979-ben
megjelent mintegy kett6szaz oldalnyi terjedelmd kézirata, 422 amely a ,kari rész-
ikiegészit6) jegyzet” alcimet viselte. A jegyzet megirasakor a szerz6t vezérl6 elképzelések-
rél az el6sz6 ad attekintést. Roman LaszI6 a jegyzetet munkajogi elméleti alapvetésnek
tekintette, abban a munkajogi tételes jog els6sorban ,jogszabaly- és jogalkalmazés-kriti-
kaként” jelent meg. A rész-jelleg arra utalt, hogy a jegyzetben feldolgozott anyag a

3®Ld. Roman Laszlé 1 labjegyzetben emlitett dolgozat, 229. o.

39 Uo. 230. o.

40 Uo. 233. o.

41 Uo. 232. 0.

42 Roman LészIld: Munkajog. Kari rész-(kiegészit) jegyzet (Kézirat). Budapest, 1979, Tankdnyvkiado.
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munkajog elméleti alapjainak - a szerzd véleménye szerint - mintegy a fele volt.
Kibocsatasat az indokolta, hogy a szerz6 a szocialista munkajogtudomany addigi Hia-
nyossagat, a munkajog institucidinak rendszerbe foglalasat igyekezet pétolni. A jegyzet
a munkajog els6 féléves oktatasaban volt hasznalatos, a masodik félévi tananyag
(tovabbra is) a Weltner-Nagy-féle egységes jegyzetd3 (1973. évi kiadasanak) masodik
kotetére tamaszkodott. A jegyzet els6 (altalanos) része a munkajog fogalmara, torténeté-
re vonatkozé tanokkal foglalkozott, valamint tartalmazott egy fejezetet a munkajog
tagozodasaval, azaz a munkajogi szabalyozas integraltsagaval és differencialtsagaval
kapcsolatosan is (ebben a kdrben targyalva a munkajog alapelveit).44 A masodik (kil6-
nos) rész a munkajogviszony tananak két fejezetét tartalmazta. Megkdzelitésnek sajatos-
sdga az volt, hogy a szerz6 - klasszikus maganjogi dogmatikai tradiciok alapjan - kilon
targyalta a jogviszony statikajaval (alanyaival, targyaval, tartalmaval) és dinamikajaval
kapcsolatos tanokat. Utdbbiak korében csak a jogviszony létesitésével foglalkozott, a
jogviszony-dinamika egyéb mozzanatai (teljesités, modosulas, megsz(inés) a jegyzet foly-
tatdsaban lattak volna napvilagot. Az egyes fejezetekhez jegyzetapparatus tartozott,
amely a tételes jogi hivatkozasokon tul feldolgozta a korabeli meghatarozo jelentdségi
hazai irodalmat. Emlitésre mélt6, hogy a korabeli burzsoa irodalomb6l a német mun-
kajog egyik klasszikus darabjara4b5 is tamaszkodott a szerzé.

A Kari rész-(kiegészit6) jegyzet folytatdsa mar nem szilletett meg. Helyette irta meg
1989-ben Roman Laszl6 els6 6nallé tankdnyvét, amely mar a tematikus teljesség igényé-
vel Iépett fel.46 A tankdnyv els6 (altalanos) része tulajdonképpen a kari rész-(kiegészit6)
jegyzet tematikajat kovette, tartalmilag is erésen hasonlitott ahhoz (némi atdolgozassal).
Ugyanezt mondhatjuk a masodik (kiilénos) rész elsé fejezetérél, amely a munkajogvi-
szony szerkezeti kérdéseit taglalta. A munkajogviszony dinamikajanak bemutatasa most
mar kiterjedt a teljesitési, médosulasi és megsz(inési-megsziintetési elemekre is. A mun-
kajogviszony mellett targyalta a tankdnyv a fegyelmi felel6sségi, a karfelel6sségi és a
munkajogi vitas eljarasi jogviszonyt. A mai sz6hasznalattal kollektiv munkajoginak
mondott kérdések nem tematikusan elkilénitve, hanem egy-egy nagyobb témakérbe
agyazottan jelentek meg. A kollektiv szerz6dés tanat a szabalyozas differencialtsaganak
és individualizalasanak targyalasanal talaljuk, a munkavallaléi részvétel intézményrend-
szerét pedig a munkavallaléi joggyakorlas kérében. Ma mar nehéz nem észrevenni, hogy
a szerz6 altal felhasznalt irodalom a hatvanas és a hetvenes évekbdl szarmazik. A nyolc-
vanas évek irodalmi termése nem kerilt feldolgozasra.47 A tankdnyvet (legalabbis

43 Weltner Andor - Nagy Léaszl6: A magyar munkajog. Egységes jegyzet. I-1l. kotet. Budapest, 1973,
Tankonyvkiadé.

44 E dolgozat szerzdjének emlékei szerint ennek elsajatitasa okozott kuldndsen nagy nehézséget a hall-
gatoknak, akik ezt a kérdést tartottdk a vizsgan - akkori sz6haszndlatuk szerint - a ,buké tételnek.”

45 Hueck, Alfred - Nipperdey, Hans Karl: Grundriss des Arbeitsrechts. Berlin und Frankfurt a. M., 1960,
Verlag Franz Vahlen GmbH.

46 Roman Léaszl6: Munkajog (Elméleti alapvetés). Budapest, 1989, Tankdnyvkiado.

47 Néhany nyolcvanas években sziletett tanulmany mellett csak egy monografiat emlit az irodalomjegyzék.
Ez a Roméan LaszI6 altal gyakran heves kritikdval emlegetett munka Sarkdzy Tamasnak a hetvenes évek
masodik felében folytatott kutatasait 6sszefoglalé m(. Sarkozy Tamas: A szocialista vallalatelmélet jogtu-
domanyi alapjaihoz. Budapest, 1981, Kézgazdasagi és Jogi Kiado.
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annak altalanos részét) az Mt. 1992. évi hatalyba lépésétd8 kdvetben is (1994-ig) hasznal-
ta a Tanszék az oktatasban oly médon, hogy Roman Laszl6 az eladasain javitasokat
eszkdzolt annak szévegében, hozzaigazitva a tankdnyvi anyagot az id6kdzben bekdvetke-
zett (az Uj Mt. megjelenése nyoman egyébként alapvetd jelentéség(i) tételes jogi valtoza-
sokhoz. Ez a médszer - hallgatoi visszaemlékezések szerint - komoly nehézséget okozott
a vizsgara vald felkészlilésben, hiszen a tételes jogban a tankdnyv megjelenése utan
gyoOkeres, a munkajog szerkezetét, alapvetd tanait és jogintézményeit érint6 valtozas
kovetkezett be. Roman Lészlo a tankdnyv ,elméleti alapvetés” jellegére figyelemmel
kivanta a hallgatoktél annak elsajatitasat azzal, hogy lényegesen Kisebb figyelmet szen-
telt (a szamonkérés soran is) a tételes jog ismeretének.

Az 1994 és 1997 kozodtti idészakban jelent meg ,A munkajog alapintézményei”
cim{ harom kotetes munkajogi jegyzet (t6bb kiadasban is),49 amely a munkajog tan-
anyagat képezte a hallgatok szdmara. A jegyzet mar az 1992-ben hatalyba lépett Mt-t
dolgozta fel és tulajdonképpen Kiss Gydrgy munkajogi tankényvének megjelenéséig
volt hasznalatban. Az els§ kdtet a munkajog altalanos tanaival (a munkajog jogrendszer-
beli helye, torténeti fejlédése, tagozddasa, a szabalyozas egységessége és differencialtsa-
ga) foglalkozott. A masodik kotetben kapott helyet a munkajogviszony tartalma és -
hasonl6an a korabbi ,rész- (kiegészit6) jegyzet” szemléletéhez - dinamikaja (keletkezése,
teljesitése, modosulasa, megsz(inése-megsziintetése). A harmadik kdtet a munkajogvi-
szonyhoz kapcsoladé felelGsségi viszonyok mellett a kollektiv munkajog intézményeit (a
szakszervezetek jogallasat, a kollektiv szerzédést és az lizemi tanacsi képviseleti jogvi-
szonyt), valamint a munkajogi vitdk megoldasanak jogviszonyait targyalta. E tankényv
tehat mar - tematikusan hasonléan a nyugat-eurdpai tankényvirodalom maédszertana-
hoz - elkilonilt szerkezeti egységben dolgozta fel a kollektiv munkajogot. Az egyes
fejezeteket megel6z6en jeldlt meg a jegyzet felhasznalt és ajanlott irodalmat, amelynek
korében mar nagy szamban talalkozunk a kilencvenes évek elsésorban német nyelv(i
(német, svajci, osztrak) irodalmat reprezentalé dolgozatokkal is.

Roman Laszl6 miikddésének iddszakdban - amint erre utaltunk - a munkajog
oktatasanak és kutatdsanak kari szervezeti keretei szamos valtozdson mentek at.50 Az
1972/1973. tanévben a munkajog oktatasa az Allamigazgatasi Jogi Tanszékhez keriilt a
Polgari Jog I. Tanszékbdl valo kivalas révén.5L A Civilisztikai Tudomanyok Tanszéke
1980-ban alakult meg és 6t 6nallé stadium, kdztilk a munkajog oktatasat és kutatasat
is végezte. E tanszék 1991-ben sz(int meg azzal, hogy helyette négy Gj onallé tanszék
kezdte meg a miikddését. Az akkor mar Uj, a tarsadalombiztositasi jogra is utalé elneve-
zési Munkajogi és Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszék vezetését Roman LaszIo latta el.

48 A Tanszéken latott napvilagot az 1992. évi Mt. els6 kommentarja is. Kiss Gyorgy - Berke Gyula: Kézikdnyv
a Munka Torvénykonyve alkalmazasahoz. Pécs, 1992, Régi6 Bt.

49 Roman Laszl6: A munkajog alapintézményei. Elsé kotet, Pécs, 1994 (elsé kiadas), University Press; II.
kotet, 1996; II1. kotet 1997.
Ehhez Id. még Kengyel Miklés: Civilisztika Tanszék. In: 75 éve Pécsett. A Kar kiadvanya a pécsi m(ikodés
megkezdésének 75. évforduldjara, 1998, 13. o.

51 Az ekkor megalakult egységes Polgari Jogi Tanszék szervezetei keretében (kezdetben tanszékvezet6ként)
tevékenykedett tovabb Rudolf Lérant.
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A Tanszék vezetésére 1996-ban kiirt palyazat eredménytelen maradt,®2 igy ismét
Civilisztikai Tanszék létrehozasara kertlt sor, amelyben helyet kapott a munkajog és a
tarsadalombiztositasi jog oktatasa és kutatasa is.53 Ez a szervezeti megoldas egészen
addig allott fenn, ameddig a Kari Tanacs ismét Iétre nem hozta az 6nall6 Munkajogi és
Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszéket, immar Kiss Gyorgy vezetése alatt (Id. alabb).

Roman Laszl6 tudomanyos kutatoi érdekl6dése palydja soran a munkajognak csak-
nem valamennyi lényeges teriletét érintette,54 s6t tobb tekintetben azon is tdlmutatott.
Az 6tvenes években tanulmanyokat tett kdzzé a munkahoz val6 jog, a munkajogi karfe-
lel6sség, a tanuldi jogviszony és a munkajogviszony elhatarolasa, illetve tarsadalombiz-
tositasi jogi targykorben. A hatvanas évek elején érdeklfdése a munkaltatoi jogok,
illetve a munkaltatoi utasitasi jog problematikajanak iranyaba fordult. Ezt a kutatasi
irdnyt - atmenetileg - tébb tanulmanyt kévetéen kandidatusi értekezése zarta le.% A
kérdés azonban UGjra érdeklddésének homlokterébe kerllt. A hetvenes évek végén
annak Gjabb aspektusaival foglalkozd monografiatsé tett kozzé, amelynek anyaga a szer-
z0 kandidatusi értekezésének méasodik felére tAmaszkodott.

A hetvenes éveket a magyar munkajogtudomanyban - nyilvanvaléan az 1967. évi
Mt. hatalyba lépése altal inspiraltan - a kollektiv szerz6déssel és az un. bels6 szabalyza-
tokkal kapcsolatos vita uralta, de legalabbis egyik meghatarozd jelent6ségii kérdése volt.
Roman Laszl6 ebben a vitaban rendkivil intenziven vett részt, tobb dolgozatot is pub-
likalt a témahoz kapcsolodoan. Mar az évtized legelején feltlint markans allasfoglalasa-
val, amikor Héagelmayer Istvanna: , A kollektiv szerz6dés jogi természete” cim(i dolgoza-
tanak vitajaban felkért hozzaszdloként nyilatkozott,57 1ényegében elutasitva a szerzg és
mas referensek allaspontjait is. A hetvenes évtizedben a targykdrben tébb dolgozata is
megjelent,58 de még a nyolcvanas években is talalkozunk ilyen targyd dolgozattal. 5

A nyolcvanas évek végén és a kilencvenes években megjelent tankényvek (jegyzetek)
ugyan igen komoly munka- és id6igényes id6szakot jelentettek Roman LaszI6 életében,
am a korabeli jogélet aktiv részese maradt szamos eredeti és igen valtozatos témékat
érint6 publikacidival. Ezekb6l szakmai érdeklédése mellett életének egyes fontos allo-

52 Ld. Kengyel Miklés id. md. 13. o.

53 Roman Lészl6 1997-ben nyugdijba vonult, Kiss Gydrgy a Munkatigyi Minisztériumban volt f6osztalyvezet6,
Berke Gyula pedig az egyetem fétikara volt ebben az id6szakban.

54 Kozleményeinek jegyzékét Id. Kiss Gydrgy - Berke Gyula - Banké Zoltdn - Kajtar Edit (szerk.):
Emlékkonyv Roméan Laszl6 szlletésének 80. évforduldjara. Pécs, 2008, PTE AJK, 425. o.

55 Ld. a 30. labjegyzetet.

56 Roman Laszl6: A munkaltat6i utasitas érvényessége és hatalyossaga. Budapest, 1977, Akadémiai Kiad6.

57 A vitardl beszdmol Lehoczky Boldizsarné: Vitailés a kollektiv szerzédés jogi természetérdl. Jogtudomanyi
Kozlony, 1971. majus ho, 251. o.

5®A leggyakrabban hivatkozott ezek kozul: A szervezeti jellegli belsé szabalyzatok természete, kiilonos tekin-
tettel a kollektiv szerz6désre. Studia luridica 67., Pécs, 1972.

59 Zur Theorie des Persénlichkeitscharakters des Arbeitsverhaltnisses. In: Nagy Léaszl6 Emlékkonyv. Szeged,
1984, SZE AJK, 275. o.; Kollektiv jelleg az individualis munkajogviszonyban. Jogtudomanyi Kézlény,
1984/6., 306. o.
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masai is rekonstrualhat6k,60 ugyanis jelentds figyelmet és energiat szentelt személyes
vagy csaladi tgyek alapos jogi megitélésére, illetve allaspontjanak nyilvanos kozlésére.6l

A tevékenységét Roman LaszI6 irdnyitéasa alatt kezdd Kiss Gyorgy (1953, Debrecen)
pécsi egyetemi tanulmanyainak befejezését kdzvetlenil kdvetéen 1977-t61 all alkalmazas-
ban a Karon. Az allam- és jogtudomanyok kandidatusa cimet 1985-ben szerezte meg,&
ugyanebben az évben egyetemi docensi kinevezést kapott. Az Alexander von Humboldt
Stiftung Osztdndijasaként 1989/90-ben a Regensburgi Egyetemen Reinhard Richardi
iranyitasaval folytatott kutatdmunkat. A PTE 1997-ben habilitalta. A(z akkor ismét
létrehozott) Tanszék vezetését egyetemi tanari kinevezésének évében 1998-ban vette at.
Akadémiai doktori értekezését 2008-ban védte meg.63 2010-ben az MTA Doktori
Tanacsanak tagjava valasztottdk. Az 1994-t6l 1998-ig tart6 kormanyzati ciklusban a
Munkaigyi Minisztérium Jogi F6osztalyanak vezet6je volt. A munkajog oktatasaban
kezdetekt6l részt vett és az utdbbi években rendszeresen hirdet magyar és idegen nyelvi
vélaszthaté kurzusokat is. 2013-ban ,,Az alapjogok kolliziéja a munkajogban” cimi
(akadémiai doktori értekezése alapjan megjelent) monografiajaért64 a Magyar
Tudomanyos Akadémia Akadémiai Dijaban részesilt. Rendkivil kiterjedt nemzetkozi
tudomanyos kapcsolatai kdrébdl kilon is emlitést érdemel az, hogy annak megalakula-
satol (2005) kezdve a ,European Labour Law Network (ELLN)” magyar résztvevdje. A
szervezet célja az eurépai munkajog megujitasa, és ebbdl a célbél a munkajog tiz teri-
letén végez 6sszehasonlité munkajogi kutatasi tevékenységet az Eurdpai Bizottsag tdmo-
gatasaval valamennyi tagallamra kiterjedéen. Napjainkra rendkivil széles kord publika-
cids tevékenységétéb a hetvenes évek végén kezdte. A nyolcvanas évek elsé felében
els6sorban a kandidatusi értekezés targykdrébe (a munkaiigyi vitak) es6 dolgozatokkal
jelentkezett, majd érdeklédése - tulajdonképpen napjainkig tartéan - az eurépai mun-
kajog és szocialpolitika iranyaba fordult, de szamos az 1992. évi Mt-ben megjelent Uj
jogintézményhez kapcsol6d6 dolgozatot is kozolt. 1999-ben Széchenyi Professzori
Osztondijban részesiilt a kdzszolgalati jogviszonyokat érinté kutatasi témaval. Az ezred-
fordulét kovetéen bontakozott ki tudomanyos munkassaganak az alkotmanyos alapjo-
gokkal foglalkozd iranya, amelyet az emlitett akadémiai doktori értekezés, illetve mono-
gréafia zart le. Palyaja soran szamos alkalommal vett részt kiilféldi kutatasokban, tartott
el6adasokat kilfoldi konferencidkon, illetve egyetemeken (pl. Warwick, Trier,
Regensburg, Briisszel, Madrid, Bayreuth, Varsd, London). Nemzetkdzi tudomanyos
kapcsolatai napjaink hazai munkajog-tudomanyaban egyedulalléan széles korlek.

611 Kajtar Edit id. md 170. o.

61 llyen dolgozatok pl.: Vitds maganvégrendelet kézjegyz6i megitélése a hagyatéki eljarasban. Magyar Jog,
1992/12., 720:"0.; A nyugdijjogosultta valas, mint a felmondas jogcime - jogallami szempontb6l. Magyar
Jog 1993/3., 529. 0. A ,professor emeritus” cim altala vart odaitélésének elmaradésahoz kapcsolédott ,A
Professor Emeritus” pozici6 (illetve viszony) természetérdl és jogcimérdl - munkajogi ,kovetkeztetéssel”
cim( dolgozata, Magyar Jog, 2001/2., 81. o.

62 Ertekezésének cime: A munkajogi konfliktusok alapkérdései és feloldasuk modozatai.

63 Ertekezésének cime: Az alapjogok kolliziéja a munkajogban.

64 Pécs, 2013, JUSTIS Kiado

65 Mintegy 160 publikacidjanak jegyzéke az MTMT adatbézisban teljes kortien feldolgozva.
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1989-ben - Kiss Gyorgy kezdeményezésére - keriilt a Karra (az akkori Civilisztikai
Tanszékre) egyetemi tanarsegédi munkakdrben Berke Gyula (1962, Zalaegerszeg). Al-
kalmazasara részben azzal a céllal keriilt sor, hogy a munkajog oktatasa és kutatasa mel-
lett a tarsadalombiztositasi jog oktatasa is megkezdddjék. Berke Gyula Pécsett végezte
jogi tanulmanyait, majd ezt kovetéen DAAD-6sztondijasként hosszabb id6t toltott a
Bayreuth-i Egyetemen a Prof. Wolfgang Gitter altal vezetett Polgari Jogi, Munkajogi és
Szocialis Jogi Tanszéken. Tevékenységének kezdetét§l munkajogot és tarsadalombizto-
sitési jogot oktat a Karon foly6 valamennyi képzésben. Ph.D. értekezését66 2006-ben
védte meg, ugyanebben az évben nevezték ki egyetemi docenssé. Az Egyetem fétitkara
volt 1996 és 1998 kozott, Barakonyi Karoly rektorsaganak id6szakaban. 1998-t6l 2007-
ig a Kar dékan-helyetteseként, ezt kdvet6en 2013. junius 30. napjaig a Kar dékanjaként
mikodott. Oktatdi tevékenysége soran szamos alkalommal vett részt kilfoldi kutatasi
céli tanulmanyutakon (Trier, Graz, Wien, Warwick). Oktatasi és kutatasi tevékenysége
mellett ez id6 szerint a Kdria harom joggyakorlat-elemz6 csoportjanak tagja munka-
Ugyi és tarsadalombiztositasi Gigyszakban. A Magyar Jogaszegylet Munkajogi és Tarsada-
lombiztositasi Jogi Szakosztalyanak tarselndke. Az eurdpai munkajog és szocialpolitika
tantargy oktatdjaként részt vesz a Kar munkatérsainak részvételével a kolozsvari Babes-
Bolyai Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karéan folyd eurdpai jogi mesterkép-
zéshen is.

Amint emlitettik, Kiss Gyodrgy 1998-t6l vezette a Tanszéket; azt kdzvetlenll megel6-
z6en - Roman LaszIé nyugdijba vonulasat kovet6en, illetve Kiss Gydrgy minisztériumi
féosztalyvezet6i tevékenységének idészakaban - a munkajog és tarsadalombiztositasi jog
oktatasa és kutatasa rovid ideig nem 6nall6 oktatasi szervezeti egység keretében, hanem
a Civilisztikai Tanszéken zajlott. (Erre a Tanszékre nyert kinevezést Bank6 Zoltan még
1997-ben.) Az 6nallo tanszéki jogallas megteremtésére 1998-ban kerilt sor ismét és a
Tanszék napjainkig ebben a szervezeti formaban m(ikddik (valtozatlanul Munkajogi és
Tarsadalombiztositasi Jogi Tanszék elnevezéssel).

A kilencvenes évek kdzepén - egy a hazai politikai-gazdasagi rendszervaltdas munka-
jogi hatésait elemz6 kismonografia67 kozreadasat kovet6en - latott napvilagot Kiss
Gyorgy tollabdl a kés6bb a Tanszék altal az oktatasban hasznalt elsé olyan tankdnyv,68
amely a nagy munkajogi tradicidkkal rendelkez6 nyugat-eurdpai orszdgok munkajoga-
nak (elsésorban a német munkajognak) szemléletét tiikrozte, s6t a szerz6i célkit(izés ezt
meg is haladta. E tankdnyv ugyanis egyes alapvetd jogintézmények tekintetében a
magyar munkajogban szokatlanul nagy figyelmet szentelt az dsszehasonlit6 munkajogi
elemzésnek, elsésorban eurdpai orszdgok megoldasainak bemutatasaval. Az egyes feje-
zeteket megel6z8 szakirodalmi ajanlasok szép szammal tartalmaztak idegen nyelvi
miveket is. A két kotetes tankdnyv tulajdonképpen el6zménye a szerz6 2000-ben meg-

66 Ertekezésének cime: Jogutddlas a munkaltat személyében. A munkaltato személyében bekovetkezd val-
tozés az eurdpai és a magyar munkajogban.

67 Kiss Gyorgy: A piac és az emberi tényez6. A rendszervaltozas hatasa a munka vildganak szabalyozasara.
Budapest, 1995, Balassi Kiadd.
Kiss Gyorgy: Munkajog I. Pécs, 1996, JPTE FEEFI; u6.: Munkajog Il. Pécs, 1998, JPTE FEEF1.
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jelent ,Munkajog” cim( tankdnyvének, amely masodik kiadasban 2005-ben latott
napvilagot.d Ez a mintegy 640 oldalnyi terjedelm{ tankdnyv képezte a munkajogi
tananyag alapjat egészen 2012-ig, a hatalyos Munka Torvénykoényve?0 hatalyba 1épéséig,
illetve egyes (elméleti és torténeti) fejezetei még 2013-ban is.

A tankdnyv a hazai munkajogi tankdnyvirodalom napjainkig talan legjelent6sebb
és legtobbet idézett darabja. A munkajog alapjait és forrasait targyalo I. részét kdvetéen
a Il. részben a munkajogviszony tanaval (e kdrben a karfelelésségi jogviszonnyal és a
munkajogi jogvitakkal is), majd Ill. részében a kollektiv munkajog intézményeivel fog-
lalkozik. A tankonyv e részében mutatkozik meg leginkabb a szerz6 kiemelkedd nem-
zetkozi szakirodalmi tajékozottsaga, ami azért is jelentds, mert a kollektiv munkajog
intézményeinek feldolgozottsaga a magyar munkajogban még napjainkban is hianyos-
nak tekinthetd. A szerz6 a nagy tradicidju nemzeti munkajogok (a német, francia, brit
munkajog) alapvet§ megoldasainak bemutatasaval helyezi eurdpai kontextusba a
magyar munkajognak a politikai-gazdasagi rendszervaltast kdvet6en kialakitott kollektiv
munkajogi intézményeit. A tankonyv tematikdja tdImutat a hagyomanyosan értelmezett
munkajogon, hiszen IV. része az allami munkatgyi politika alapvet elemeit (érdek-
egyeztetés, bérpolitika, foglalkoztataspolitika, munkaiigyi ellen6rzés) is targyalja.
A masodik kiadas mar reprezentativ attekintést ad a kiadasaig megjelent eurépai mun-
kajogi szakirodalomrdl is.

A Tanszék torténetében, a munkajog oktatasaban és kutatasaban Kiss Gyorgy tan-
székvezet6i tevékenységével kovetkezett be alapvetd valtozds, mondhatni fordulat.
Ennek hatterében - ma mar lathatéan - tulajdonképpen a politikai-gazdasagi rendszer-
valtas altal kinyitott lehet6ségek allottak. Amint emlitettiik, maga Kiss Gyorgy is a
rendszervaltas idészakaban folytathatott tartés kilféldi 6szténdijas tanulmanyokat és
pillanthatott be a német (és nemzetkdzi) munkajogi oktatas és kutatas élvonalaba tar-
tozé tanszék munkajaba. Ot kdvetden a tanszékre keriilt valamennyi munkatars inten-
ziven élt hasonlé lehetségekkel és kétségtelen, hogy ez a tanszék m(ikédésében mélyre-
hat6 valtozasokat hozott. Kiss Gyorgy tanszékvezet6i tevékenységének egyik alapvetd
irdnya a ,nyitas Eurdpara”. Amint erre alabb utalunk, a tanszék nemzetkozi kapcsolatai
az 6 mlkodésének id6szakaban intenzifikalodtak és véltak a tanszéki élet integrans
részévé. A Kar hallgatoi létszamanak és ezzel parhuzamosan az oktatési igényeknek a
novekedése tette lehetévé a kilencvenes évekt6l a jelent6snek mondhaté személyzeti
fejlesztéseket. Ma mar az is rogzithetd, hogy Kiss Gyorgy nagy sulyt fektetett arra, hogy
a Tanszék fiatalabb munkatarsai is megfelel§ lehet6ségeket kapjanak a hazai és nemzet-
kdzi tudomanyos és szakmai kozéletbe vald bekapcsolddasra, és az is szemmel lathato,
hogy az altala erdsen preferalt tanszéki ,,csapatmunka” is jelent6s hozadékkal jart.

A Tanszék fejl6désének ,magasabb fokozatba kapcsolasaval” parhuzamosan a mun-
kajog oktatasanak keretei is valtoztak. A jogasz alapképzésben a kilencvenes évek koze-

69 Kiss Gyorgy: Munkajog. Budapest, 2000, Osiris Kiadd, 2., atdolgozott kiadasban: Budapest, 2005, Osiris
Kiado.
7(7 2012. évi I. torvény a Munka Torvénykényvérdl
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pétdl (a hallgatdi létszam rendkivili mérték({ ndvekedésével parhuzamosan) alakult ki
a kotelezd és valaszthat6 targyak rendszere. Ez napjainkra - az ezredforduldt kovetden
foganatositott Ujabb tantervi reform nyoman - a kételez6 targyak, differencialt szakmai
ismeretek (Un. kotelez6en valasztand6 targyak) és a szabadon valaszthatd targyak rend-
szereként funkcional. A munkajog - tulajdonképpen oktatasanak kezdeteit6l - napja-
inkig két féléves kotelez6 tantargy, amelyet ma mar (a csoportokra osztott évfolyamok
kotelez6 gyakorlatainak megsziintetését kdvetéen) kdtelez6en, illetve szabadon valaszt-
haté kurzuscsoport egészit ki. A Tanszék munkatarsai szamos valaszthat6 targyat hirdet-
nek. E kinéalatnak alland6 eleme a ,Munkajogi jogalkalmazés” elnevezésli kurzus,
amely minden félévben szerepel a Tanszék altal oktatott targyak kérében. Megtartasaban
mindenkor tébb tanszéki munkatars is részt vesz azzal, hogy az egyes targykoroket kuta-
tasi teriiletiik szerint osztjak meg egymas kozdtt. Ugyancsak jellemz&je a Tanszék okta-
tasi tevékenységének, hogy minden tanévben idegen nyelven is hirdet kurzusokat.7.

A politika-gazdasagi rendszervaltast kisér§ és az azt kovetd id6szakban is jellemz6
jelenség a munkajogi jogalkotas rendkivil intenzivvé valasa, sét helyenként hektikus
valtozasai. A Tanszék munkatarsai - mintegy az emlitett jelenségre reagalva - a kilencve-
nes évek elejétdl gyakorta mikddtek kdzre munkajogi kommentarok és jogszabalygydiijte-
mények kiadasaban,72 és 2003-ban tavoktatasi tananyag-fejlesztési tevékenységhen73 is
részt vettek. Ez utébbi tananyagot pénzigyi és gazdasagi szakemberek hasznaltak.

Magyarorszagnak az Eurépai Unidhoz val6 csatlakozasat kdzvetlenil megel6z6en
egyre er6sebbnek tiint az igény az eurdpai munkajog és szocialpolitika magyar nyelvi
feldolgozasara, amelyre - elséként a hazai szakirodalomban - a Tanszék vallalkozott
Kiss Gyorgy vezetésével. Szamos ilyen targyt dolgozatot, illetve kutatast kdvetéen 2001-
ben latott napvilagot ,,Az Eurdpai Unié munkajoga és a magyar munkajog a jogkdzeli-
tés folyamataban” cim( kotet.74 A monogréfia attekintette valamennyi eurépai munka-
jogi targyu iranyelvet és targyalta azok Eurdpai Birdsag-i gyakorlatat, valamint feldolgoz-
ta a hazai jogalkotas és jogalkalmazas helyzetét is. Els6 Részét Prof. Rolf Birk, az
LInstitut fur Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der EG” (Universitét Trier) igaz-
gatoja, az eurépai munkajog egyik legtekintélyesebb kutatdja, a PTE diszdoktora irta.

71 A Tanszék altal az ezredfordulét kévetéen meghirdetett valaszthaté targyak (a ,Munkajogi jogalkalmazas”
um; Européaisches Arbeitsrecht, Atipikus foglalkoztatasi formak; Kollektiv munkajogi A kollektiv
szerz6dések joga; Munkajogi gyakorlatok; Az Eurépai Unié munkajoga; Hataresetek a munkajogban; Az
egyenlé banasmoéd a munkajogban; European Labour Law.

72 A 48. labjegyzetben emlitett munkat kdvet6en pl. Bank6 Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gydrgy: Munkajogi
kézikonyv. E kommentar tobb kiadasban is megjelent. El6szor: Budapest, 1999, Saldo Kiadd; Banké
Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyérgy: Munkaligyi jogszabalyok. Budapest, 2000, KJK-Kerszov Kiado;
Banké Zoltan - Berke Gyula - Gyulavari Tamas - Kiss Gyorgy: A Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992.
évi XXI1. térvény magyarazata I-1l. kétet. Budapest, é. n., Magyar Hivatalos Ko6zlonykiadé. Ld. még a 87.
labjegyzetet.

73 Ennek eredményeként jelent meg: Bankd Zoltan - Berke Gyula - Kiss Gyérgy: Munkajog. Pécs, 2003,
Penta Unié6.

74 Kiss Gyorgy (szerk.): Az Eurdpai Unié munkajoga és a magyar munkajog a jogkozelités folyamataban.
Budapest, 2001, Osiris Kiad6. A kotet szerz6i: Banké Zoltan, Berke Gyula, Rolf Birk, Gyulavari Tamas,
Kiss Gyorgy, Ladé Maria.
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A monogréafia tematikus teljességével ma is egyedilallo és gyakran hivatkozott munka
a hazai munkajog-tudomanyban.

Emlitettiik, hogy Kiss Gyorgy tanszékvezet6i miikddésének id6szakaban jelent6s
személyi fejlesztésre is sor kerllt.75 Ennek tulajdonképpeni elsé 1épésére még Roman
Laszlo tanszékvezetSi tevékenysége alatt keriilt sor, amikor - Kiss Gyorgy hivasara -
Berke Gyula kerult a Karra. Banké Zoltan (1973, Székesfehérvar) pécsi jogi tanulma-
nyainak befejezését kovetéen 1997 majusatél all alkalmazasban a Karon, illetve a
Tanszéken.76 Ph.D. fokozatat - Kiss Gyorgy témavezetése mellett - 2008-ban szerezte.77
2009-t6l egyetem docens munkakodrben dolgozik. Oktatoi palyajan szamos alkalommal
vett részt kalféldi kutatdémunkaban (a Trier-i, Nottingham-i, Warwick-i, Glasgow-i
Egyetemen). A Kar igazsagligyi Ugyintéz6 (igazgatasi) képzésének megalapitasatol kezdve
szervezdje, 2007-t8l a tagozat vezetje. Munkajog és tarsadalombiztositési jog targyakat
oktat a Tanszék részvételével miikod6 valamennyi képzésben, illetve szabadon valasztha-
to targyakat is hirdet. 2009-t6l 2012-ig az MTA Bolyai Oszténdijaban részesiilt.

Gyulavari Tamas 2000-t6l 2006-ig volt a Tanszék munkatarsa. Jogasz diplomajat
1992-ben szerezte az ELTE jogi karan, ezt kdvetben egy esztendeig a Warwick University
hallgat6ja volt (Certificate in English Law). Kordbban oktatott a Debreceni
Tudomanyegyetemen is, majd 2000-ben kerilt egyetemi adjunktusként a Tanszékre.
Ph.D. fokozatat 2002-ben szerezte az ELTE-n,78 egy évvel kés6bb nevezték ki egyetemi
docenssé a Tanszékre. M{kodésének idészakaban a Karon a munkajog tantargy oktata-
sdban vett részt és szamos magyar és idegen nyelv(i szeminariumot hirdetett els6sorban
az egyenld banasmaod témajaban, valamint eurépai munkajogi és szocialpolitikai targy-
kérokben. Tudomanyos munkajaban ebben az id6szakban az egyenlé banasmaod prob-
lematikaja volt el6térben; kozremdkddott a 2003. évi ilyen targyl (els6 hazai) torvény
megalkotasdban és szamos dolgozatot is publikalt. 2005-t61 6t éven at az ELTE
Munkajogi és Szocialis jogi Tanszék docensekét miikodott. Ez kovetden, ez id6 szerint
is egyetemi docensként a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomanyi
Kar Munkajogi Tanszékének vezetdje.

A Tanszék az ezredfordul6 utdn az emlitett eurépai munkajogi targyd monografia
megjelenését kdvetben is jelentds figyelmet forditott az eurépai munkajog szisztemati-
kus feldolgozasara. Ennek egyik els6 megnyilvanulasa volt a kilfoldiek magyarorszagi
foglalkoztatasaval kapcsolatos tanulmany-gyGjtemény. 7 Ugyanennek a tevékenységi
iranynak az eredménye volt a ,Valogatds az Eurdpai Birdsag munkajogi itéleteibdl”

75 A Tanszék ez id6 szerinti munkatérsainak publikacioit hianytalanul tartalmazza az MTMT adatbazisa.

76 Az 6 alkalmazésara abban a sajatos id6szakban kerlt sor (Kengyel Mikl6s dékan és tanszékvezet6 tdmoga-
tasaval), amikor Kiss Gyorgy féosztalyvezetéként a Munkatigyi Minisztériumban, Berke Gyula a PTE
fétitkaraként is dolgozott, Roméan Lészlé pedig hetvenedik életévének betdltése okadn nyugdijba vonulas
el6tt allott és - mint emlitettik - a kordbban megalapitott tanszék megsziint (sziinetelt) egészen 1998-ig.

77 Ertekezésének cime: Az atipikus munkajogviszonyok.

7®Ertekezésének cime: Az Eurépai Uni6 szocialis joga.

79 Berke Gyula - Gyulavari Tamés - Kiss Gyorgy (szerk.): Kulfoldiek foglalkoztatdsa Magyarorszagon.
Budapest, 2002, KIK-Kerszov Kiadé.
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cim( konyvsorozat,80 amely - az egyes kotetek altal érintett targykorokhoz kapcsolédd
bevezetd értekezést kdvetden - az eurdpai jogszabalyok és a jelentésebb itéletek magyar
nyelv(i szovegét kozli (részben a Tanszék munkatarsainak forditasaban).

Kajtar Editet (1979, Pécs) 2005-ben nevezték ki egyetemi tanarsegédnek a Tanszékre,
ahol 2008-t6l egyetemi adjunktusként dolgozik. Jogi tanulmanyait a Karon folytatta,
diploméajanak 2002. évi megszerzését kovetden a Karon doktori képzésben vett részt
(Kiss Gydrgy témavezetése mellett), majd ugyanitt szerzett Ph.D. fokozatot is 2011-
ben.8. A Warwick-i Egyetemen 2007-ben szerzett LLM fokozatot. Tanszéki tevékenysé-
gének kezdete 6ta mentora a Tanszék mellett m(ikédé tudomanyos didakkdrnek, illetve
az Orias Nandor Szakkollégium tanszéki csoportjanak. Az ezredforduldt kovetSen sza-
mos kulfoldi 6sztondijban részesilt, illetve nemzetkodzi kutatasi programban vett részt
és oktatasi tevékenységet is folytatott (Institut fir Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen
in der EG” /Universitat Trier/, University of Warwick, Tilburg University, EUI
Fiesoie, Universidade de Santiago de Compostella, University of Tampere). A
2003/2004. tanév els§ félévében Rézler Gyula Oszténdijban részesiilt és folytatott
tanulmanyokat a University of New Mexico-n. Tanszéki tevékenységének kezdetétdl
munkajogot és tarsadalombiztositasi jogot is oktat, illetve szamos szabadon valaszthatd
targyat hirdet angol nyelven is.

A Tanszék mellett 2008-ban hozta létre a kari tanacs az Osszehasonlitd és Eurdpai
Munkajogi Kutatointézetet, amelynek els vezetdje Kiss Gyorgy lett. Az Intézet vezetését
2009-ben Kovécs Erika vette 4t. Ot ismét Kiss Gydrgy koveti 2013. jalius 1. napjatol.
Az Intézet gondozasaban jelenik meg a Pécsi Munkajogi Kézlemények cim(i periodika,
amely magyar és idegen nyelv(i munkajogi és tarsadalombiztositasi jogi targyt tanulma-
nyokat kézdl. A lap alland6 rovatai a tanulmanyok mellett a jogalkalmazast bemutato,
a tudomanyos kozélet eseményeit ismertetd, valamint a hazai és nemzetkozi szakirodal-
mat szemléz6 rovat. A Kozlemények kiilénszamaként jelent meg 2011-ben az Intézet és
az ,Institut fur Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der EG” (Universitat Trier)
altal kdzosen szervezett kutatasi programot lezar6 konferencia német nyelv(i el6adasai-
nak anyaga.8 Az intézet a tudomanyos kutatasi tevékenység mellett szakért6i munkat
is végez hazai megrendel6k (vallalatok, kdzigazgatasi szervek) szamara.

Kovacs Erika (1979, Szekszard) 2008-ban létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyt a
Karon. A Tanszéken kezdetben tudomanyos munkatars munkakdrben tevékenykedett.
2009-t6l az emlitett Kutatéintézet kutatoja, illetve 2009. marcius 15. napjatél annak
igazgatodja volt egészen 2013. jlnius 30. napjaig. Jogi tanulmanyait a Karon és a Trier-i
Egyetemen folytatta. Rovid Ugyvédjeldlti munkat koveten 2004-t61 2008-ig az , Institut
fur Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der EG” (Universitat Trier) tudomanyos

"~ Banko Zoltan - Berke Gyula - Gyulavari Tamas - Kiss Gyorgy: Valogatas az Eurépai Bir6sag munkajogi
itéleteib6l. (Munkavallalék szabad mozgasa 2004.; A munkavallalék jogai 2005; Az egyenlé banasméd
2005) Budapest, KIK-Kerszov Kiado.

Ertekezésének cime: A magyar sztrajkjog a nemzetkozi és az eurépai szabéalyozas fényében.

82 A program elme: Arbeitnehmermobilitét in der Europdischen Union.
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munkatarsa volt, ahol 6sszehasonlitd kollektiv munkajogi és nemzetkdzi munkajogi
kutatasokat folytatott. 1d6kdzben (2007/2008-ban) az Oxfordi Egyetem jogi karanak
vendégkutatdjaként is dolgozott. Ph.D. fokozatat - a Németorszagban megszerzett cim8
honositasaval - 2009-ben szerezte meg a Karon. A pécsi intézeti kutatdmunkaja (vezet6i
tevékenysége) mellett részt vett a Tanszék oktaté munkajaban is, szabadon valaszthatd,
illetve a differencialt szakmai ismeretek kdrébe tartozd (idegen nyelv() tantargyak hirde-
tésével. jelenleg (2012 6ta) a Wirtschaftsuniversitdit Wien tudomanyos munkatarsa, a
Karon fizetés nélkili szabadsagot vesz igénybe.

Kiss Gyorgy vezetésével miikodik a Tanszék mellett 2012. januar 1 napjatél (az erre
vonatkozd megallapodas szerint 2016. december 31. napjaig) azMTA-PTE Osszehasonlitd
és Eurdpai Foglalkoztataspolitikai és Munkajogi Kutatocsoportja.84 Az ennek keretében
folyo, ot évre tervezett kutatas cime: , A globalizalt gazdasag hatdsa a munkajog intéz-
ményrendszerére - az Eurdpai Unid és Magyarorszag munkajoganak jovéje nagy régiok
viszonylataban.” A kutatécsoport kutatdja - a Tanszék munkatarsai mellett - Zeller
Judit az Alkotmanyjogi Tanszék adjunktusa is. A csoporthoz tizenhat hazai és kulfoldi
kutato csatlakozott.

A Tanszék tevékenységének jellemz&je az ezredfordulét kdvet6en az is volt, hogy
oktatéi az egyetem mas karain (Bolcsészettudomanyi Kar, Feln6ttképzési és Emberi
Er6forras Fejlesztési Kar, Kozgazdasagtudomanyi Kar, Egészségtudomanyi Kar, lllyés
Gyula Kar8) is hirdettek el6adasokat és szeminariumokat munkajog és tarsadalombizto-
sitasi jog targyakbol egyarant. Ugyancsak jelents a Tanszék részvétele a Kar altal folyta-
tott szakiranyu tovabbképzési tevékenységben. Els6ként a munkajogi szakjogasz képzés
elinditasara kertlt sor 2003-ban. Ezt kovette a munkajogi szakokleveles tanacsad6, majd
a javadalmazasi tanacsado szakiranyu tovabbképzés. A képzések jelenleg Budapesten
folynak, figyelemmel egyrészt az orszagosan is nagy keresletre, masrészt arra a koriilmény-
re, hogy a hallgatok szamara Pécs megkdzelitése még mindig meglehet6sen nehézkes. E
képzésekben a Tanszék oktatoi mellett jelent6s szamban vesznek részt gyakorlati szakem-
berek (ligyvédek, birak), illetve mas jogi karok (ELTE, PPKE, KGRE) oktatoi is. A szak-
jogész képzésben napjainkig mintegy otszdzan, a szakokleveles tanacsadd képzésben
mintegy ezren szereztek oklevelet. A javadalmazasi tanacsad6 szakirany( tovabbképzési
szak 2011-ben tortént meginditasat kovetéen 2013-ban fogadta el a PTE szenatusa a
munkaligyi auditor szakiranyl tovabbképzési szak regisztracidjara iranyulé javaslatot.

A Tanszék munkatarsai rendszeresen részt vettek a munkajogi kodifikaciés munka-
latokban. Korabban Roman Laszl6 vallalt ilyen megbizast, majd Kiss Gyorgy a kdztiszt-
visel6i min&ségében a kilencvenes években ugyancsak felelése volt a munkajogi jogalko-

A Trier-i Egyetemen benyujtott és magna cum laude mingsitéssel 2008-ban Prof. Rolf Birk témavezeté-
sével megvédett értekezése: Das Spannungsverhaltnis zwischen Koalitionsfreiheit und Tariffahigkeit - Die
Notwendigkeit und verfassungsrechdiche Zulassigkeit der Tariffahigkeitskriterien. A dolgozat azonos cim-
mel kényv alakban: Hamburg, 2008, Verlag Dr. Kovac.

84 http://mta-pte.law.pte.hu

85 A karok jelenlegi megnevezése.
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tasnak. A 2012. évi |. torvényként napvilagot latott Mt-t (a Nemzetgazdasagi
Minisztérium szervezeti keretei kozott) el6készité ttagl kodifikacios munkabizottsag-
ban Kiss Gyorgy és Berke Gyula vettek részt.8 A Tanszék munkatarsai a szerz8i e tor-
vényhez kapcsol6do egyik els6 kommentarnak.87

A Tanszék tevékenységében az ezredforduldot kovetben, kildéndsen pedig az
Osszehasonlité és Europai Munkajogi Kutatointézetet, majd az akadémiai kutatdcso-
port megalakulasat kévet6en nagy hangsulyt kaptak a nemzetkozi tudomanyos kutatasi
kapcsolatok és egyiittm(kodések. E korben kilén is emlitésre méltd a grazi Kari
Franzens Universitat jogi karanak munkajogi tanszékével, valamint az Institut fir
Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der EG (Universitat Trier) elnevezés(i intézet-
tel kialakitott tartés tudomanyos kapcsolat. Utébbi a talan legjelent6sebb eurdpai és
nemzetkdzi munkajogi kutatasi profillal rendelkezd eurdpai intézmény, amely napjain-
kig rendszeresen kutatasi lehet8séget biztosit a Tanszék oktatdi szamara.

A nemzetkozi kapcsolatok hangsilyossa valasa abban is megmutatkozott, hogy az
ezredfordulét koévetSen szamos nemzetkdzi konferencia is megrendezésre keriilt a
Tanszék, a kutatéintézet, illetve az MTA-kutatdcsoport szervezésében. Ezek sorat tulaj-
donképpen a 2002 &szén sorra kerilt , Tiz éves a Munka Torvénykdnyve” cim( konfe-
rencia nyitotta meg, amelynek tematikajaban német, osztrak, lengyel kollégak el6adasa-
ban eurdpai munkajogi (jogharmonizacios) kérdések is szerepeltek. A konferencian a
hazai érdekképviseletek reprezentansai mellett a jogalkotasban m(ikddd szakemberek és
a hazai tarstanszékek oktatdi vettek részt. 2006-ban latott napvilagot az 4n. munkajogi
Z6ld Konyv,8 amelyhez kapcsoldddan 2007. aprilis 26. napjan kerilt sor konferenciara
a Karon. Emlitésre méltd, hogy e konferencian Kiss Gyorgy ,Tézisek egy Uj Munka
Torvénykdnyve megalkotasahoz” cimii el6adasaban szdmolt be arrél az el6készité mun-
kardl, amely a Munkaiigyi Minisztérium felkérésére folyt,89 és amelynek folytatasaként
az 2012-ben megjelent Mt. el6készitése is zajlott. A Magyar Munkajogi Tarsasag, a
Munkalgyi Kapcsolatok Tarsasaga és a Tanszék kozds rendezvénye volt 2009 oktbberé-
ben Pécsett ,,A nemzeti birésagok szerepe a munkajogi iranyelvek atultetésében” cimi
konferencia osztrak és magyar el6adokkal. Brit, litvan, lengyel, roman, horvat és
magyar el6adokkal kerilt sor 2010 aprilisaban a ,Pécs - Eurdpa Kulturalis Févarosa”
programsorozat keretében az ,Implementation of labour law directives into the
national law in the East European Member States” cim(i konferenciara. 2010 6szén

86 Ok az un. egyetemi szférat képviselték a bizottsaghan. Rajtuk kiviil Lérincz Gydrgy, Pél Lajos és Pethd
Rébert - kordbban a kdzigazgatasban is tevékenykedett - gyakorlé igyvédek voltak a bizottsag tagjai. E
bizottsag el6zménye volt a 89. labjegyzetben emlitett, 2005-ben létrehozott munkacsoport.

87 Bank6 Zoltan - Berke Gyula - Kajtar Edit - Kiss Gyorgy - Kovacs Erika: Kommentar a munka térvé-
nykonyvéhez. Budapest, 2012, Complex Kiad6. (A Kommentart Berke/Kiss-féle kommentarként jegyzi a
Kiadd az ismételt, atdolgozott kiadds szandékaval.) Ugyandk a szerz6i az azonos kiadénal megjelent
»e-munkajog” cim( elektronikusan (online) elérheté munkajogi kommentéarnak is, amely ilyenként els§
a hazai kommentar-irodalomban.

88 Green Paper - Modernising Labour Law to Meet to Challenges of the 21th century, COM (2006) 708
final

89 Az el6készité munkacsoport tagjai voltak: Berke Gyula, Horvath Istvan, Kiss Gyorgy, Loérincz Gyorgy, Pal
Lajos, Petho Rébert.
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rendezte a Tanszék és az Institut fiir Arbeitsrecht und Arbeitsbeziehungen in der EG
(Universitat Trier) az azonos cim(, a DAAD altal tAmogatott kozos kutatast lezar6 ,,Die
Arbeitnehmermobilitat in der Européischen Union” cim{ konferenciat. Mar az akadé-
miai kutatécsoport miikodésének megkezdését kdvetben keriilt sor a kutatast el6készi-
t6 tudoményos tanacskozasra 2012 oktdberében. Ezen tizennégy el6adés hangzott el a
kutatasba bekapcsolddott (tizenkét orszaghdl érkezett) kilfoldi és hazai kollégaktol. A
Visegrad Alap tamogatasaval szervezte 2013 tavaszan Kajtar Edit az ,Empower -
Cooperation for Employees with Changed Working Abilities” cimd konferenciat,
amelyen a téma hazai kutatdin kivil 6t orszag képviselGi vettek részt.

A Kar Doktori Iskoldja munkajogi alprogramjanak vezet6je Kiss Gyorgy. Az alprog-
ram keretében ez id6§ szerint Bank6 Zoltan, Berke Gyula és Kovacs Erika hirdetnek
témakat.9 Az alprogramhoz kapcsoléddéan e dolgozat lezarasdig nyolcan szereztek
Ph.D. fokozatot munkajogi és tarsadalombiztositasi jogi targyG értekezéseikkel.91 A
képzés és az eljaras egy esetben zajlott német nyelven, illetve egy eredetileg német nyelv-
tertleten szerzett fokozat honositasara kerdilt sor.2

A Tanszéket 2012. jalius 1 napjatdl Berke Gyula vezeti. A Tanszék munkatarsainak
kdzrem(kodésével benyujtott ,,A kollektiv megallapodasok munkajogi dogmatikaja”
cim(i palyazatat az OTKA Bizottsaga tdmogatasban részesitette, igy a Tanszék egyik &
kutatasi iranya 2014. januar 1. napjatél az emlitett téma lesz. A Tanszék aktualis felada-
tai kozott szerepel, hogy - tekintettel az Uj Mt. hatalyba Iépésére -1a 2013. év masodik
felében munkajogi tankodnyvet is kiadjon.

A tarsadalombiztositasi jog oktatasa

Az 1989-t6l a Karon egyetemi tanarsegédként alkalmazott Berke Gyula feladata lett a
tarsadalombiztositasi jog oktatasa. Ennek el6zményeként a Karon két kértilmény emlit-
hetd. Az egyik Esztergar Lajos miikodése.® O a szocialpolitikai, illetve a szociélis igaz-
gatas kdrében folytatott munkassagahoz kapcsoldédéan foglalkozott egyes tarsadalombiz-
tositasi jogi kérdésekkel. 94 A tantargy oktatasanak masik el6zménye az, hogy mivel az
1951. évi Mt. (és egy ideig az 1967. évi is) tarsadalombiztositasi fejezetet is tartalmazott,
a munkajog oktatasa korében az el6adok (és a tankonyvek, jegyzetek®) érintették a
tarsadalombiztositasi jogot is.

911 Ld. doktori-iskola.ajk.pte.hu/menu/20

91 Berke Gyula, Horvéth Istvan, Banké Zoltan, Hatvani Zsolt Akos, Barakonyi Eszter, Kajtar Edit, Judith
Maria Wallath (német nyelvi eljarasban), Asvanyi Zséfia.

97 Ld. Kovécs Erika 83. labjegyzetben emlitett dolgozatat.

93 Ehhez Id. lvancsics Imrének a kdzigazgatasi jog oktatasaval és kutatasaval kapcsolatosan e kotetben talal-
haté dolgozatat.

94 Ehhez kapcsolédé alapmunkaja: Esztergar Lajos: A szocialpolitika tételes jogi alapja. Pécs, 1936, Kultira
Konyvnyomdai M(iintézet Nyomtatdsa. A kotet a Pécsi M. Kir. Erzsébet Tudomdanyegyetem Jog- és
Allamtudoményi Karanak Esztergar Lajos altal szervezett szocilis tanfolyama keretében jelent meg.

95 Mar Rudolf Lérant 1951. évi jegyzete is.
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Mas jogi karokon (kilondsen Szegeden) a kilencvenes évek elején a tantargy mar
szerepelt a jogaszképzés tantervében. Az oktatasra vald felkésziilés érdekében Berke
Gyula beiratkozott a Szegeden Czlcz Ottd vezetésével folyo tarsadalombiztositasi jogi
un. posztgradudlis képzésre. Tanulmanyait - korabban emlitett - tart6s kulféldi 6sztén-
dijai miatt szakitotta meg. Ennek ellenére a szegedi tapasztalatok meghatarozénak
bizonyultak a tantargy oktatasa szempontjabol. Ez els6sorban abban mutatkozott meg,
hogy a tarsadalombiztositasi jog rendszertani alapjai tekintetében az oktatds Czlcz
sen a tarsadalombiztositési jogviszony elméleti alapkérdéseinek targyalasaban tikrézé-
dott. A hallgaték a felkésziiléshez szoveggydjteményt97 is hasznaltak, am nem lévén a
korszakban altalanosan hasznalt egyetemi tankdnyv (jegyzet), 98 a tanagyag alapjat els6-
sorban az elhangzott el6adasok anyaga képezte. A ,Tarsadalombiztositasi jog” cimi
jegyzet 2000-ben jelent meg.9 A mintegy 180 oldal terjedelm(, 22 fejezetbdl allo tan-
anyag els6 részében a tarsadalombiztositasi jog altalanos tanaival foglalkozik. E kérben
targyalja a szocialis ellatasi rendszer és a tarsadalombiztositas fogalmat, alapveten
Czlcz Ottd kutatasainak eredményeire tAmaszkodva. Torténeti fejezete a magyar tarsa-
dalombiztositas-torténet mellet attekinti egyes jelentdsebb kulféldi szocialis ellatasi
rendszerek fejlédéseét is. Kulén fejezet foglalkozik a tarsadalombiztositasi jogviszony
elméleti alapkérdéseivel, figyelemmel arra is, hogy a joghallgatok a tantargy keretében
olyan jogviszony-struktarakkal talalkoznak, amelyeket sem a maganjogi, sem a kozjogi
tanulmanyaik alatt nem ismerhettek meg. A jegyzet (ellatas-elméleti bevezetd utan) fel-
dolgozza a magyar tarsadalombiztositas (egészségbiztositas és nyugdijbiztositas) ellatasa-
it, valamint a csaladtamogatasi célu ellatasokat és a munkanélkiliek ellatasi rendszerét,
de érint jarulékelméleti, jarulékfizetési, felel6sségi és eljarasi kérdéseket is. A jegyzetet a
hallgatok mintegy fél évtizeden keresztiil hasznaltadk tananyagként, &m az mar megszi-
letésekor szembekerlt a tarsadalombiztositasi jog oktatasanak egyik alapvet6 problé-
majaval. Ez a probléma a tételes jog szinte folyamatos valtozasa. A jegyzet az 1997. évi
Uj tarsadalombiztositési jogszabalyokkal kialakult hazai helyzetet dolgozta fel, &m mar a
kézirat lezarasa és a megjelenés kozétti id6szakban - az emlitett okbdl - ,elavult.”

A tanszék munkatarsai 2006-ban készitettek Ujabb egyetemi jegyzetet.100 Ez kissé
sziikebb tematikaval rendelkezik, mint a 2000. évi tananyag: nem foglalkozik felel&sségi
és eljarasi kérdésekkel. E jegyzet hallgatdk altali hasznalata soran is komoly nehézséget

96 Czlcz Otté: Tarsadalombiztositas a valtozé vilagban. Budapest, 1989, Kézgazdasagi és Jogi Konyvkiadé.

97 Juhész Jozsef (szerk.): Szoveggy(jtemény a magyar tarsadalombiztositasi jog tanulmanyozéasdhoz. Bp.,
1986, Népszava Kiado.

9®A nyolcvanas évek kdzepén megjelent jegyzet akkor (a kilencvenes évek kdzepére) mar nem volt hasznal-
haté. Ld. Juhasz Jozsef (szerk.): Magyar tarsadalombiztositasi jog. Egyetemi jegyzet. Budapest, é. n.
Népszava Kiado.

99 Berke Gyula - Hatvani Zsolt: Tarsadalombiztositasi jog. Pécs, 2000, PTE FEEFI. Ujabb (atdolgozott)
kiadasa 2001-ben latott napvilagot ugyanott. A jegyzet egyik szerz6je Hatvani Zsolt 2010-ben szerzett
Ph.D. fokozatot a munkajogi doktori alprogramban ,A Nemzeti Egészségligyi Szolgélat véltozé
szerepérdl és felépitésérél Angliaban 1948 és 2010 kozott.”

N Berke Gyula - Bankd Zoltan - Kajtar Edit: Bevezetés a tarsadalombiztositasi jogba. Pécs, 2006, JUSTIS
Kiadé.
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okozott a tételes jog hektikus valtozasa, 10l amely egészen napjainkig tart (a 2010-et
kovet6 idészakban elsésorban a nyugellatasok rendszere tekintetében). Az Ujabb tan-
agyag készitése ez id6 szerint folyamatban van.

A tarsadalombiztositasi jog oktatasanak kezdeteitdl egy féléves kotelezd tantargy a
jogasz képzésben (nappali és levelez6 munkarendben) heti két 6ra el6adassal, amelyek-
hez nem kapcsolodik gyakorlat. A Tanszék alkalmanként szabadon valaszthat6 targya-
kat hirdet, esetenként éraadd kollégak részvételével. 12 A tarsadalombiztositasi jog mas
szakok, illetve szakiranyU tovabbképzések tanrendjében is helyet kap. Els6sorban ez az
oka annak, hogy az oktatasban ma mar a Tanszék valamennyi oktatoja részt vallal. A
tantargy oktatasanak fejlesztése érdekében fogalmazodott meg 2012-ben a szocialis jog
és a szocialis igazgatas oktatasaban érintett tanszékek1® egyittmiikddésének Uj alapok-
ra helyezése. Erre varhatéan a jogaszképzés Uj tantervénekl kialakitasa keretében
kerdl sor a kozeli jovében.

Die Geschichte des Unterrichts und der Forschung des Arbeitsrechts und des
Sozialversicherungsrechts an der Staats- und Rechtswissenschaftliche Fakultét in Pécs

Die Abhandlung bietet ein Ubersicht (iber die Tatigkeit des Lehrstuhls fir Arbeitsrecht
und Sozialversicherungsrecht ab den Anfangen in spéten 40-er Jahren bis 2013, aus Anlaf3 der
Grundung der Fakultat imJahre 1923 in Pécs.

111 Ez is indokolta azt, hogy a Tanszék hangsllyt fektetett az ajanlott irodalomnak a hallgaték altali feldol-
gozasara. Az ajanlott irodalom korében taldlhaté az ezredforduldt kdvetden Czlcz Otté (szerk.): Szocialis
jog I-11. Budapest, é. n., Unié Kiadd; Molnarné Dr. Balogh Marta: Tarsadalombiztositéasi jog. Budapest,
2004, Novissima Kiadé; Fabdk Andras - Prugberger Tamas: Tarsadalombiztositasi jog. Budapest, 2005,
Szent Istvan Tarsulat.

1(32 Az utébbi években Dr. Kovacs Dalma kollégand miikodott kézre a Tanszék tevékenységében. O a nyug-
dijbiztositasi igazgatas kiillonb6z6 szerveinél dolgozott jogaszként.

URB A szocialis jog tantargyat ez id6 szerint a Polgari Jogi Tanszék oktatja, a szocialis igazgatds pedig a
Kdzigazgatasi Jogi Tanszék tevékenységi kdrében van.

1134 Az (j tanterv kidolgozasa a Nemzeti Felséoktatasrol sz616 2011. évi CC1V. torvényhez, illetve az annak nyo-
man (az elmlt hisz esztend6ben sokadszor) megindult felsdoktatasi reformfolyamathoz kapcsolddik.
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