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Beszamolo a Nemzetkozi Munkajogi és Szocialis
Jogi Tarsasag X. Europai Kongresszusarol

A Nemzetkozi Munkajogi és Szocialis Jogi Tarsasag (International Society for Labour
Law and Social Security Law) 2011. szeptember 21-23-an immar tizedik alkalommal
rendezte meg eurdpai kongresszusat. A szervezet majd’ hat évtizede fogja &ssze az dssze-
hasonlité munkajog és szocialis jog irdnt elkotelezett akadémikusokat, tigyvédeket, bira-
kat és mas szakértoket. Legutobb a festdi szépségti andaluz févaros, Sevilla varta a vilag
minden tajarol érkezd szakembereket.

Prof. Dr. H. C. Miguel Rodriguez-Pi ero y Bravo-Ferrer, a spanyol munkajog doayenje
nagy ivli vitainditd beszédében a munkajog kiemelked®, ugyanakkor nehéz helyzeté-
re vildgitott rd. A kongresszus eléadasait a kovetkezd vezérgondolatok inspiraltak: a 21.
szazad kihivasai j megoldasok keresésére, 11j szereplék bevonasara, szemléletvéltisra
kényszeritenek mind az egyéni, mind a kollektiv munkajog terén. Az egyéni munka-
jog szintjén legmarkdnsabb a valtozds a munkajog klasszikus védé funkciojanak gyen-
gilés. A hangsuly egyre inkdbb a megel®zésre, a rugalmassagra helyezédik, a jogi szaba-
lyozasnak &sszhangban kell lenni a szocialpolitikai célkittizésekkel, a munkaerépiaci sa-
jatossagokkal. Mindazonaltal arrol sem szabad megfeledkezniink, hogy az un. érzékeny
munkaviéllalok, mint példdul a fiatal palyakezdok, idésebb, illetve fogyatékkal él6 mun-
kavallalok integralasa a munkaerépiacon tovabbra is megoldandé feladatként jelentke-
zik. Ahogy arra Dr. Hajdi Jézsef, a Tarsasag volt alelndke, a Szegedi Tudomanyegyetem
tanszékvezetd egyetemi tandra felhivta a résztvevok figyelmét, az 0j, rugalmasabb mun-
kaerdpiac fokuszdban mdr az egyén, a mobilitds, a képzés allnak. A biztonsagot tobbé
nem konkrét munkahelyek bebetonozasa, hanem a személyre szabott rugalmassag jelen-
ti, az uj modell kialakitasaért az egyén, a munkaltatdk, a kormany, a szakszervezetek, az
NGO-k egyarant felelnek. A kollektiv munkajog szintjén az 0j kihivasok mindségileg
mids eszkdzok bevetését teszik sziikségessé. Ilyen eszkdzok tobbek kozott a nemzetkdzi
keretmegallapodasok. Az IFA-k 6sztdonzik a nemzeti hatarokon atnyulo szocialis partner-
ségek elismerését, és a globalis szinti tdrsadalmi szabdlyozas Gj formait biztositjak, els-
segitik a tarsadalmi parbeszédet. Prof. Silvana Sciarra, a Firenzei Egyetem professzorasz-
szonya vitainditd beszédében arra hivta fel a figyelmet, hogy a valtozatlanul napirenden
lévé szocidlis domping elleni fellépés szorosan sszefligg a transznacionalis szolidaritas
erdsitésével. Ujra kell gondolni a munkaharc szabalyozasit. Az Eurdpai Birosag Viking
és Laval esetekben hozott dontései sulyos sebet ejtettek a kollektiv munkajogon, és éles
ellentétben allnak a strasbourgi Emberi Jogok Eurdpai Birosaganak sztrajkfelfogasaval.

A kongresszus harom problémakorre fokuszalt, ugymint: Munkajog és munkatigyi
kapcsolatok a gazdasagi és szocidlis valtozasok fényében (Prof. Dr. H. C. Miguel Rodriguez-
Pi evo y Bravo-Ferrer és Prof. Jean-Michel Servais), kollektiv alku a globélis gazdasagban
(Prof. Fausta Guarriello és Prof. Antoine Lyon-Caen), valamint a munkanélkiiliek szocialis
védelme (Prof. Hajdui Jézsef és Prof. Ludwik Florek). A kerekasztal beszélgetések két nagy
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téma koré csoportosultak. Prof. Philippe Auvergnon, Prof. Diamond Ashiagbor, Prof. Dr. Jens
Kristiansen, Prof. Arkadiusz Sobczyk és Prof. Remedios Roqueta Buj az allami és magdn foglal-
koztatasi szolgalatok szerepét elemezték. A masodik kerekasztal résztvevoi, Prof. Manfred
Weiss, Prof. Daria Chernyaeva, Prof. Julio Vieira Gomes, Prof. Honorific Teun Jaspers, vala-
mint Prof. Stephen Adler, a munkajog altal kinalt védelmet nem, vagy csak igen korlato-
zott mértékben élvezd munkavallaloi csoportok helyzetérdl vitdztak. A workshopok té-
m4dja a biréi kar szerepe a munkajogot érd véltozasok fényében, illetve a munkajogvi-
szony szlinetelése volt. El¢bbi témaban Prof. Jean-Yves Frouin és Prof. Franz Marhold, utéb-
biban Prof. Ronnie Eklund és Prof. Carlo Cester osztotta meg gondolatait a hallgatosaggal.
Az emlitetteken tul szamos mas érdekfeszitd eldadas, illetve tanulmany gazdagitotta a
kongresszus tudasbazisat.

A konferencia magyar sikereket is hozott. Dr. Kun Attila, a Karoli Gaspar Reforma-
tus Egyetem Allam- és Jogtudoményi Karanak tanszékvezetd egyetemi docense, két tars-
szerzdvel kozdsen irt tanulmanyaval elnyerte a Marco Biagi dijat. A kiemelkedd presz-
tizs(i elismerést a nemzetkdzi munkajogi szakmai folydiratok szervezetének szakmai bi-
zottsaga (International Association of Labour Law Journals) adomanyozza. Kun Attila,
Beryl Ter Haar és Manuel Antonio Garcia Mu oz Alhambra: Soft On The Inside; Hard
For The Outside. An Analysis Of The Legal Nature Of New Forms Of International
Labour Law cim( palyamunkaja az International Journal of Comparative Labour Law
and Industrial Relations szakmai folydiratban olvashaté.

2012. szeptember 25-28. kozott szintén spanyol ajku varos, a dél-amerikai Santiago
de Chile varja a szakértoket vilagtalalkozora. A vitatémadk ezuttal a munkajog hatékony-
sdga és a munkatigyi feligyelet szerepe, illetve a szexudlis zaklatds és mobbing a mun-
kahelyen lesznek. A kerekasztal beszélgetések a munkajog, a szocialis jog és a munka-

tgyi vitak eldontésének 0j tendencidit térképezik fel. Eurdpai talalkozora legkdzelebb
2013-ban kertl sor.
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