Réd/ Petra
A megbolygatott méhkas esete tobb méz és szorgos méh re-
ményében Mérlegen az uj Mt. foglalkoztatas-politikai kon-
cepciodja

A 2011 decemberében elfogadott 4j Munkatérvénykényve megsziletését oOriasi
kozéleti polémia sorozat kisérte, az Gj jogszabaly tervezetet rengeteg oldalrdl érte kriti-
ka, mégis, talan a legfontosabb és legtébbszoér hangoztatott érv ellene a térvény talsa-
gosan munkaltato-barat jellege lett. A munkajogi paradigmavaltds 4j iranyat kormany-
zati oldalrél a versenyképesség és a rugalmassig gyakran hangoztatott fogalmaival
indokoltak, abban a reményben, hogy ennek megvalésulasa automatikusan 4j munka-
helyeket fog teremteni. A kérdés az, hogy vajon énmagaban a munkajogi szabélyozas
alkalmas lehet-e arra, hogy a munkaer6-piac keresleti és kinalati oldalat befolyasolja, és,
ha igen, még mindig ott a kérdés, hogy megéri-e megbolygatni a méhkast, kibillenteni a
korabbi egyensulyabdl, és kitenni magunkat a dithds méhek éktelen haragjanak. Az 4
Munkatérvénykdnyve 2012, jalius 1-jén Iépett hatalyba, igy tobb mint két év tavlatabol
érdemes lehet megvizsgalni, bevaltotta-e a hozzafGzott kormanyzati reményeket, a
tervezett iitemben béviiltek-e a munkahelyek, tudott-e érdemben béviilni a verseny-
szféra, és érdemes egy pillantast vetni a munkaeré-piaci tendencidk mogott allé tényle-
ges okokra és kévetkezményekre is.
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