Raez Lidiko
A kozosségi média hasznalatanak arnyoldalai a munkavi-
szonyban

Az elmult években egyre gyakoribbd val6 internet-, illetve k6z6sségi médiafeliilet
(,,social networks, social media) hasznalattal a munkaviszony és a maganélet kozottd
szféra kozeledése és azok elvalaszthatatlansaga figyelhet6 meg. A munkaidGben és
munkaidén kivil a kbzésségi oldalak haszndlataval szamos — egyel6re — megvalaszolat-
lan kérdés meril fel a munkajogi gyakorlatban. Fzek a kérdések kapcsolatban dllnak
tobbek kozott a munkavallalé térvényben régzitett kotelezettségeivel (mint példaul az
altalanos elvarhatdsag, a gondos munkavégzési kotelezettség, a munkaltatd jogos gaz-
dasagi érdekénck a védelme, vagy a munkara képes allapot), véleménynyilvanitasi sza-
badsagaval és a munkaviszony munkaltatoaltali megsziintetésével. Példaul sérti-e a
munkaltaté jogos gazdasagi érdekét, ha a munkavallalé valamelyik k6z6sségi oldalon
panaszkodik munkakérilményeirdl, vagy a munkéltatét ,rossz” szinben tinteti fel?
Alapot adhat-e a munkaltatéi felmondasra a munkavallal6 altal kézzétett fénykép,
amelyen pozicidjaval 6sszeegyeztethetetlen modon viselkedik, 6lt6zkodik?

El6szor ezekkel a kérdéskorokkel Gsszefliggésben vizsgaltam a rendelkezésre 4llo
magyar munkajogi szabalyozast ¢és jogirodalmat. Majd a témakdr kutatdsa soran kil-
toldi  munkaltatoknal hatalyban 1évé  konkrét szabdlyzatokat (,,Social Media
Guidelines”) elemeztem 6sszehasonlité jelleggel. Ezekben az iranyelvekben a munkal-
tat6 rogziti elvarasait a munkavallalok koz6sségi oldalakon folytatott jelenlétével kap-
csolatban. Dolgozatom elsGdleges forrason nyugvé kutatasi részét tiz multinacionalis
vallalat szabdlyzatanak elemzése képzi. Emellett szamottevé targybeli kilféldi jog-
anyag, illetve jogesetek, folyoiratcikkek, konferencian elhangzott anyagok elemzését
végeztem el. A feldolgozott szabalyzatokbdl levont kovetkeztetéseket alapul véve a
hasznos, j6l megfogalmazott és a kétséges, pontatlan megfogalmazasokat értékeltem.
Ezzel is tampontot nydjtva a magyar munkaltatéknak a sajat ,,Social Media
Guidelines”-uk (szabalyzatunk) kialakitasaban.

A kiforratlan birdi gyakorlat és jogszabalyi rendelkezések hianyaban alapvet6en a
munkaltatokra harul e kérdésekben a valaszok kereteinek megfogalmazasa. Vélemé-
nyem szerint korszerd belsé szabalyzat kialakitasa rendkiviil id6szerd és aktualis fel-
adata a magyar munkaltatoknak, ezzel rendezve a szabalyozatlan Grt a felvetett kérdé-
sekben.
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