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A munkavégzés életiink egyik meghatarozo jelensége. Amellett, hogy a munka és a
karrier az 6nmegvaldsitas egyik eszkdze, a legtébb ember szamara f6ként a megélhe-
tést jelenti. A munka feltehet6en egyidds az emberiséggel. S noha a kiillénb6z6 korok-
ban eltér6 jelleggel birt, annyi bizonyos, hogy elsédleges szerepe a megélhetés biztosi-
tasa volt. A munka mindig egyet jelentett az anyagi biztonsaggal, ebben allt a valédi
jelentSsége, s igy van ez napjainkban is. A munkajogi szabalyozas vizsgalata tehat ki-
emelt figyelmet érdemel, mivel a tirsadalom tagjainak tdlnyomé t6bbsége ma is szinte
elkeriilhetetleniil talalkozik a munkajoggal. Az életviszonyok igen jelentSs részét meg-
hatarozzdk a munkakapcsolatok. A tirsadalmi és gazdasagi szempontbdl egyarant
jelentSs jogviszonyok szabalyozasa - alanyainak killonleges érdekei és helyzete miatt -
szamos sajatossagot hordoz.

A munkajogi karfelel6sség kérdése a téman belill kifejezetten hangsulyos. Altald-
nossagban is elmondhaté, hogy a jogvitdk jelentds része anyagi természetd, és nincs ez
masként a munka viligaban sem. A munkaviszonyban szamtalan médon fordulhat clé
karokozas, ami gyakran vitat, végsé soron peres jogvitat eredményez. Napjainkban
hazank jogrendszere atalakul, gyakoriak a jogszabalyvaltozasok, melyek a maganjogi
viszonyokban is alapveté valtozasokat hoztak. A szabalyokat befolyasolé jogpolitikai
célok gyakran alapjaikban eltérnek a korabbiaktdl, s ez dinamikus jogi valtoztatasokat
eredményezett.

A valtozasok egyik iranya az egyre er6s6d6 maganjogi kotédés jelensége. A mun-
kaltatoval szemben tamasztott felel6sségi szabalyok alapvetéen ma is objektiv jellegi-
ek, és a felek egyensulytalan helyzetébdl indulnak ki. A maganjogi szabalyok ehhez
képest a felek mellérendeltségét tekintik elsédlegesnek, ez a kilonbségtétel pedig alap-
veten valasztja el a polgari jog és a munkajog szabalyait. A Ptk. hatisa azonban egyre
markansabbd valik a munkajogban. A szabalyozis ilyen iranyd valtozasa indokolt, a
munkajognak ugyanis a szocidlis érdekek mellett a tarsadalmi-gazdasagi realitasokat is
figyelembe kell vennie. A maganjogi szabalyok pedig, mivel azok féként vagyoni vi-
szonyokat szabalyoznak, éppen ezt hivatottak megvaldsitani.

Az 4 szabalyozas tovabbi jellemzdje a munkaltatdi érdekek védelmének erésddése.
Habar a szabalyok még mindig egyértelmien a munkavallalé szocidlis érdekeit helyezik
el6térbe — ami természetesen valéban védendd érték —, az 4j torvény sok tekintetben
enyhitett az objektiv felel6sség szigoran. A munkavallalét véds jogalkotdi térekvés
érthetd, hiszen a munkavallalok érdeke valoban védends, és az esetek egy részében
ténylegesen védelemre is szorul. Erdemes azonban a jogpolitikai célokat tobb szem-
pontu vizsgalat ala venni. A munkavallalé javara aranytalanul talzé szabalyozas a mun-
kavallalot abba a helyzetbe is hozhatja, hogy felel6ssége helyett elvi felel6tlensége ira-
nyaba hasson. Az aranytalan szabalyozas egyrészt akar arra is alkalmas lehet, hogy a
munkaltatékat gazdasagilag cllehetetlenitse, masrészt éppen a jog céljaival ellentétes,
igazsagtalan eredményhez vezethet.
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A maganjogi reform hatdsara a munkajogi felel6sséget is érinté valtoztatisok tehat
varhat6an a tarsadalmi és gazdasagi viszonyok kévetelményeinek megfelelGen alakitjak
majd at a késébbi joggyakorlatot. A hatalyos munkajogi szabalyozas 1992-es Mt.-hez
viszonyitott valtozasair6l altalaban elmondhaté, hogy azok a munkaltaté érdekeit a
korabbiaknal jobban figyelembe veszik. Habar még mindig egyértelmiien a munkaval-
lal6 szocialis érdekeit helyezik el6térbe — ami természetesen valéban védendd érték —,
az j szabalyok sok tekintetben enyhitettek az objektiv felel6sség szigoran, ami a sza-
bad versenyen alapulé piacgazdasagi érdekeknek sokkal inkabb megfelel.

Az 0j szabalyokkal kapcsolatban arra is érdemes felfigyelni, hogy a birdi mérlegelés
és értékelés szerepe tobb felel6sségi feltétel és kimentési ok megitélése soran is felérté-
kelédik. A szélesebb bir6i mozgastér a késébbiekben lehetévé teszi, hogy a munkalta-
t61 érdekek a korabbiaknal hangsulyosabban érvényre jussanak, amellett, hogy a mun-
kavallaléi érdekeket védS szabalyok még mindig jelentSs tulsdlyban vannak. Kétségte-
len tény, hogy ez egyben felhivja a figyelmet a helyes jogértelmezés jelent&ségére is.
Nagy szerep harul tehat a biréi jogalkalmazasra, mivel a konkrét esetek megitélése
soran a szubjektiv tényezOk feltarasat és a helyes jogértelmezést egyarant a jogalkalma-
z6t6l varja el a jogkeresé kézonség.
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