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A sztrajkhoz valé jog szabalyozasanak eurdopai formai a
transznacionalis kihivasok tukrében

Nemzetkozi szinten a globalizaci6, Unids szinten a belsé piac kialakitisa kihivasokat
hozott magaval a kollektfiv munkaiigyi kapcsolatok hagyomanyos rendszerébe. A
globalizalt viligban a munkavallaléi jogok hatékony védelme a munkavallalok nemzet-
kozi 6sszefogasan és szolidaritasan alapulhat, aminek egyik megnyilvanulasa a transz-
nacionalis kollektfv fellépés. De vajon milyen jogi hattér biztositott az Uniéban a tagal-
lamokon ativeld, transznacionalis sztrajkoknak?

Az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerzédés explicit kivonja a kdzosségi kompe-
tencidk korébél a sztrajkhoz val6 jogot. Igy a kollektiv fellépések szabalyozasa tovabb-
ra is tagallami hataskérben maradt. A kompetencia hianya két dilemmat vet fel.

Az egyik, hogy unids alapszabadsag és a sztrajkhoz valé jog unids szintl gyakorlasa
esetén melyik élvez els6bbséget; a munkaltatok szamara az EUMSZ-ban biztositott
szolgaltatasnyijtas szabadsaga vagy a munkavallalok Alapjogi Chartdba foglalt sztrajk-
hoz val6 joga? Ezzel a kérdéssel foglalkozott az Eurdpai Birdsag a Viking és a Laval
tgyekben. A két eset kapcsan elismerésre kerilt a sztrajkhoz valé jog, végeredmény-
ben azonban a k6z6sségi jog a k6zos piac és az alapszabadsagok védelmét részesiti
elényben.

A masik dilemma, hogy hogyan alakul az uniés szintd transznacionalis sztrajkok szaba-
lyozasa tagallami szinten. Osszehasonlitottam hirom tagillam - Franciaorszag, Né-
metorszag és az Egyestlt Kiralysag - sztrajkjogi modelljét, és arra jutottam, hogy a
sztrajkjogi szabélyok lényegesen eltéréek, kilonbozé hagyomanyokra és koncepcidkra
épulnek, igy mas korlatozasok érvényesiilnek a sztrajkhoz vald jog gyakorlasa tekinte-
tében. Eltérések taldlhatéak példaul a jogosultak kore, a békekotelem, az eljarasi szaba-
lyok, és a szolidaritasi sztrajkok kapcsan. Az egyes tagallamok sztrajkjogi szabalyai
kozti kilonbségek olyan mértéktek, hogy nem teszik lehet6vé a transznacionalis
sztrajkok egységes, uniés megitélését és ezzel akadalyozzak a hatiron atnyuld kollektiv
fellépések hatékony kibontakozasat.

A munkavallaléi oldal transznacionalis fellépéseivel szembeni akadalyok miatt, az Unid
szintjén a szocialis partnerek kézotti egyensaly megbilleni latszik a munkaltat6i oldal
javara. A munkaltatok kihaszndlhatjak a szolgaltatasnyujtas szabadsigabdl ad6dé el6-
nyGket, mig ezzel szemben a munkavallalék kollektiv érdekeinek védelme a tagallamok
keretei k6z¢€ van szoritva.

Kiutat a szempontvaltis jelentheti; a szocialis jogok szerepét at kellene értelmezni,
funkcidjukat a deregulacios gazdasagpolitika korlatozasa helyett a gazdasag stabilizala-
saban lehetne megjel6lni. Ez elvezethetne az eurdpai szocialis kompetencia kollektiv
fellépésekre vald kiterjesztéséhez, ami eléremutatd lehetne az unids szintli kollektiv
targyalasok tekintetében. A jovSben az eurdpai szocialis parbeszéd iranya és célja,
hogy keretei k6z6tt valédi, 6nalléan is jogi kotelezé erével rendelkezé kollektiv szet-
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z6déseket lehessen 1étrehozni, mivel ez alapveté fontossagi a munkafeltételek unids
szintQ szinvonalromlasanak megakadalyozasaban. Az eurépai kollektiv targyalasok és
kollektiv szerz6dések megerdsitését segithetné a transznacionalis sztrjkjog elismerése,
mivel valédi kollektiv targyalds nem lehetséges a sztrajk lehetGsége nélkil.
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