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A részmunkaid@s foglalkoztatas sajatossagai

A részmunkaidSs foglalkoztatas kiemelkedd szerepére Frey Maria mutat ra: ,,Foglal-
koztataspolitikai szempontbol a részmunkaidé ugyancsak egymasnak ellentmondo
érdekek szolgalataba 4allithato. MunkaerShidny esetén potldlagos kinalatot mobilizalhat,
recesszi6 idején stabilizalhatja a foglalkoztatast és megel6zheti a munkanélkiliséget, az
allastalan emberek szamara megkonnyitheti a beilleszkedést vagy visszatérést a munka
vilagaba”!. Az OECD 2010-es felmérése alapjan a kilencvenes évektdl folyamatos
névekedés figyelheté meg a részmunkaidés foglalkoztatas aranyaban mindkét nem
esetében, ugyanakkor az egyes orszagok koézotti kilénbségek igen nagyok. Mig Hol-
landidban a nék mintegy 60%-a, a férfiak 16%-a részmunkaidében dolgozik, addig
Szlovakiaban ez az ardny ndk esetében 5%, férfiaknal 1,5% volt 2010-ben? Seres An-
tal szerint a nemzetkdzi tendencidkkal ellentétben Magyarorszagon a részmunkaidd,
mint rugalmas foglalkoztatasi forma a munkaeré-gazdalkodas kihasznalatlan tartalékas.
A korabbiakban részleteztik a kérdést, hogy a részmunkaidés foglalkoztatds mennyi-
ben tekinthet$ atipikusnak abban a helyzetben, amikor egyre nagyobb szamban alkal-
maznak ebben a jogviszonyban munkavallalokat szerte a vilagban. Jelen fejezetben
csupan arra kivanunk kitérni, hogy a részmunkaid8s foglalkoztatasra iranyulé munka-
viszony, illetve az azt szabalyozé munkaszerz6dés milyen specifikumokkal rendelkezik
a tipikus munkaviszonyhoz képest.

A részmunkaid6s foglalkoztatassal kapcsolatban korabban rogzitettitk azt a sajatossa-
got, hogy annak ellenére, hogy az atipikus foglalkoztatasok egyik legelterjedtebb for-
maja, az Mt. nem a t6bbi atipikus szerz6dés kozott szabalyozza, hanem az altalanos
részben, a napi munkaidSre vonatkozé szabdlyoktdl valé eltérés lehetGségeként. En-
nek oka lehet részben az, hogy a részmunkaidés foglalkoztatas munkajogi sajatossagai
csekély mértékben térnek el a tipikus foglalkoztatas szabalyaitol. A kilénbségek 1énye-
ge a munkaidében, illetve az eltéré munkaid6bdl eredd kovetkezményekben (munka-
rend, munkaszervezés) ragadhaté meg.

Kézgazdasagtani megkozelitésben a részmunkaidé terjedését egyarant sztonzik keres-
leti és kinalati tényez8k. A 1észid6s foglalkoztatds a munkaltatd szamara olcsobba
teheti a napi vagy heti munkacsicsokhoz és -vilgyekhez valé alkalmazkodast, marpe-
dig a munkaerdigény ilyen tipusu — jelentékeny, de kiszamithaté — hulliamzasai nagyok
lehetnek a kereskedelemben, a vendéglatasban, a személyi szolgaltatasokban, az egész-
séglgyben, az oktatisban, sét a kézigazgatisban is. Tovabbi, bar esetleges elényt jelent
a munkaltaté szamara, hogy szamos orszagban a munkahelyeket véd6 szabalyok nem
vonatkoznak a részmunkaidében foglalkoztatottakra, és koriikben a szakszervezeti
részvétel aranya is alacsonyabb. A vallalatok egy részénél jellemz6, hogy a teljes mun-
kaid6ben foglalkoztatottaknal alacsonyabb orabérrel foglalkoztatjak a részmunkaid6-
soket, és az allam a legtobb orszagban 6szténzi a részmunkaidés foglalkoztatast abban

I FREY 1998. 8-9.p.
2 OECD 2010 7.p.
3 SERES 2011 351.p.
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a reményben, hogy az pétlolagos munkahelyeket teremt, vagy elGsegiti, hogy az adott-
nak gondolt ,,munkatémegen” t6bb ember osztozzék*.

Szociolbgial megkozelitésben a részmunkaidé megkonnyiti a gyermeknevelést, az ott-
honi apolast, és altalinossagban a maganélet és a munka OsszeegyeztethetGségét’. Ha
léteznek részmunkaidds dllasok, az a munkapiacra vonzhat olyanokat, akiknek a varha-
té 6rabér és a nem munkabdl szarmazo6 jovedelem alapjan valasztott optimalis munka-
ideje nullanal nagyobb, de a napi 8 vagy heti 40 6ranal kevesebb®. K616 kutatasai alap-
jan megallapitja, hogy a részmunkaidés foglalkoztatas els6dleges munkavallaloi céleso-
portjai azok, akiket nyugdfj, gyermektamogatds vagy munkanélkiili- illetve szocialis
segély mellett alkalmaznak: az altala vizsgalt csoportban a nyugdij 40%-kal, a néknél a
gyes-gyed 32%-kal, a munkanélkili ellatas férfiaknal 8,5, néknél 24%-kal néveli a
részmunkaid8s foglalkoztatds valészintségét, amely minden mas mért faktorhoz mér-
ten kimagaslé’. Ugyanezt allapitja meg Hars kutatasai alapjan 2013-ban8. Gondor
emellett kiemeli, hogy azok is keresik a részmunkaidés munkahelyeket, akiknek mas
jovedelemforrasuk is van, valamint megemliti a részmunkaidés munkavallalas leplezett
formajat, amikor a teljes munkaidében dolgozé munkavallalokat a munkaad6 rész-
munkaidére jelenti be azért, hogy kevesebb jarulékot kelljen fizetnie®.

Hars a gazdasagi valsagot kdvetSen készitett felmérést a részmunkaidében foglalkozta-
tottak Magyarorszagi jellemz6ir6l. Megallapitotta, hogy hazankban a részmunkaidében
dolgozdk aranya a valsag id6szakaban 6 szazalékig emelkedett, a n6knél magasabb, 5-6
szazalék, és az id6szak végére 8 szazalékra emelkedett. A bértarifa-felmérés besorolasa
szerint ugyanakkor a részmunkaid6sok aranya 6-7 szazalék kortl hullamzott, és 2010-
re gyorsan felkiszott 13 szazalékra, a férfiak 4—6 szazalékos aranya 11 szazalékra, és a
n6k 8-9 szazalékos aranya 15 szazalékra. A munkajogi szabalyok valtozasa, illetve a
megszoritasok és részmunkaidés elbocsatasok hatasa kisebb hullamzasokat okozott. A
bértarifa-felvétel szerint ugyanakkor a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya fo-
lyamatosan novekszik (2007-ben a részmunkaidSben foglalkoztatottak elbocsatasa
miatt az arany atmenetileg csékkent)10,

Eurdpai 6sszehasonlité tanulmany készilt a részmunkaidés foglalkoztatds jellegzetes-
ségeirdl és trendjeirdl 2009-ben, ahol a szerzé az egyes tagallamokban megfigyelhet6
szignifikans killonbségeket a kovetkezb tényezokre vezette vissza:

- A gyermekgondozis dija és szinvonala: azokban az orszagokban, ahol nincs vagy
alacsony szinvonald az dllami gyermekellatas, a maganintézmények pedig ma-
gas dfjjal mikédnek, a nék jellemzben alacsony presztizsd, részmunkaidds al-
last vallalnak

- A munkaidd kulturilis kiilinbséger. Burépaban 2008-ban az atlagos heti munka-
id6 39 és 44 6ra kozott valtozik, ha beleszamitjuk a részmunkaidSs foglalkoz-
tatast is, akkor 30 és 42 6ra kozé esik az atlagos munkaid6. Mig egyes orsza-

4+ KOLLO 2010 195-196.p.
5 WIELERS et al 1.p.

6 KOLLO 2010 196.p.

7 KOLLO 2010 200.p.

8 HARS 2013. 238-239.p.

9 GONDOR 2004 197.p.
10 HARS 2013 233.p.
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gokban a tdléra vagy a hossza munkaidé tamogatott és értékként jelenik meg,
addig mas orszagokban csak annyit dolgoznak, amennyit nagyon muszaj.

- Ag elérhetd részmunkaidds dlldsok sginvonala: az eurépai adatok alapjan a mindségi
allasok jellemzGen teljes munkaidGsként kertlnek meghirdetésre, mig a rész-
munkaidében is végezheté munkak jelentSs része alacsony presztizsi.

- A jogi bdttérben lévd kiilonbségek: a vallalatok a részmunkaid8s foglalkoztatast
megvalosithatjak sajat célkitizéseik megvaldsitasara, a munkavallalok érdekei-
nek figyelembevételével, vagy mindkét médon. Az dllami tdmogaté attitdd
egyértelmiien befolyasolja a részmunkaidé aranyat a munkaer6-piacon'!.

A 2003-as Wim Kok-jelentés szerint a részmunkaidé korlatjainak lebontasa rendkiviil
fontos szamos unids tagallamban, mint példaul Portugalidban és Gorogorszagban,
ahol, a 18%-o0s unids atlaggal szemben, csupan 4,8%, illetve 3,5% a részmunkaidében
dolgozé munkavallalok aranya. Néhany orszagban, igy Németorszagban is, kiillon ne-
vesitették a munkavallalok részmunkaid6héz fGz6d6 jogat. A részmunkaid6ében dol-
gozok szamanak novelése az 4j tagallamokban is rendkiviili fontossaggal bir, killénos
tekintettel a nék, valamint az id6ésebb kort munkavallalok foglalkoztatasaral?. A rész-
munkaidé szabalyozasanak igénye eurdpai szinten elsésorban abbdl fakad, hogy a
flexibilis foglalkoztatasi forma, a munkaidé csokkentésében valé megallapodas teljesen
a felek megallapodasara lett bizva, illetve a meglévé jogszabalyok alapjan ugy kertltek
szabalyozasta, hogy azok alapvetéen mas munka-modellre vonatkoznak!3.

rr, o

A részmunkaidé fogalma és a réviditett munkaid6t6l valé elhatarolasa

A részmunkaid6ben térténé foglalkoztatas (part time work) meghatirozasakor egyrészt
jogszabalyi, masrészt szakirodalmi forrasokra timaszkodhatunk, amelyek definicioi
gyakran egymasnak ellentmondé targykoroket vonnak a fogalom ala.

Az EU 97/81/EK iranyelve alapjan a tészmunkaidében foglalkoztatott olyan munka-
vallalé, akinek a heti vagy a foglalkoztatasi idé éves atlagaban szamitott munkaideje
kevesebb, mint a vele 6sszehasonlithatd, teljes munkaidében foglalkoztatott munka-
vallalé munkaideje!. Az ,,6sszehasonlithaté teljes munkaid6s dolgozd™ kifejezés az
ugyananndl a létesitménynél dolgozo teljes munkaid6s alkalmazottat jelenti, akinek
azonos tipusiu munkaszerz6dése vagy munkaviszonya van, és aki azonos vagy hasonlo
munkakérben dolgozik, és akinek munkaviszonyaval kapcsolatban ismertek mas adatai
is, mint példaul a munkaviszony hossza, az iskolai végzettség és képzettség'>. E meg-
hatdrozas a lehet6 legtigabban értelmezi a részmunkaid6 fogalmat, ugyanakkor az
iranyelv atiltetése soran lathatjuk, hogy az egyes dllamok eltéréen értelmezik a sza-
balyt. Az Burépai Birdsag allaspontja szerint ez az atiiltetési sokféleség elfogadhato,
hiszen a 97/81. iranyelv (11) preambulum bekezdésének szovegébdl kovetkezik, hogy
a részmunkaidGs foglalkoztatasrdl sz6lo keretmegallapodasnak nem az a célja, hogy

11 SANDOR 13.p.

12 Wim Kok vezette Foglalkoztatasi Specidlis Munkacsoport jelentése: Munkahelyek, munkahelyek,
munkahelyek — Tébb munkahelyet teremteni Eurépaban! 13.p.

13 KISS (szerk) 2001 419.p.

14 az Iranyelv 3. szakaszanak 1. bekezdése alapjan.

15 SERES 2010 10.p.

PMJK 2015/1-2. 105



Ferencz Jacint

egymassal teljes Gsszhangba hozza a részmunkaid8s munkaszerz6désekre vagy rész-
munkaidés munkaviszonyra vonatkoz6 nemzeti szabalyokat, hanem csupan az, hogy
altalanos elvek és minimumkévetelmények megallapitasaval egy altalinos keretet hoz-
zon létre a részmunkaidSben foglalkoztatott munkavallalékkal szembeni megkiilon-
boztetés tilalmarol's. Nemzetkozi kutatasai alapjan Kalleberg megallapitja, hogy az
Egyesiilt Allamokban a 35 6ranél kevesebb heti munkaidében foglalkoztatottakat te-
kintjitk részmunkaid6soknek, mig Kanadaban és az Egyesiilt Kiralysagban a 30 6ra
szamit ,vizvalasztonak” egész és részmunkaid6 kozott. Franciaorszagban a teljes
munkaidé heti 35 6ra, az ennél 20%-kal kevesebbet dolgozokat tekintik részmunka-
id6ésnek, mig Németorszagban 36 6ra a hatar. Mindezekhez képest is eltérést jelent
Japan, ahol a munkakér és a munka jellege hatarozza meg a részmunkaid6s foglalkoz-
tatas tényét, és egyes kutatdsok szerint a részmunkaidés japan munkavallalék 20-30%-
a val6jaban 6raszamban ugyanannyit dolgozik, mint a teljes munkaidében foglalkozta-
tottak!”.

Munkajogi szempontbdl Banké megallapitja, hogy a részmunkaidé fogalma nyugvo-
ponton lévének tekinthetd, legalabbis jogi szempontbol's, amely allitas véleményem
szerint vitathat, hiszen ugyanazon jelenségrél van szo, amelynek értelmezésében a
tobbi tudomanytertlet képviseld, illetve a statisztikdk kész{téi nem értenek egyet, {gy a
fogalmi keretek sem tekinthet6ek véglegesen rogzitettnek. Erdekesség, hogy Banké
disszerticiéja 119. oldalan maga is azt itja az EU 97/81/EK irdnyelvével sszeftuggés-
ben, hogy mivel nem keriil preciz meghatarozasra az, hogy kit kell és kit nem kell a
részmunkaidében foglalkoztatottak csoportjaba tartozonak tekinteni, az egységes
fogalomhasznalat lehet8ségér6l — arrdl, hogy kozeledjenek valamelyest a kiillonb6z6
részmunkaid6-definiciok — lemondott a kbz6sségl®. Fentiek alatdmasztasara szolgal az
OECD 1997-es tanulmanya is, amely mintegy 15 oldalon keresztiil foglalkozik a rész-
munkaidé definidldsaval, illetve annak nehézségével, minthogy az egyes allamok a
teljes munkaidé mértékében sem egységesek, igy a részmunkaidé meghatarozasa még
ennél is nehézkesebb, amennyiben az adatokat nemzetkdzi 6sszehasonlitisban szeret-
nénk elemezni®.

Magyarorszag viszonylataban a hatalyos Mt. 45.§ (4) bekezdése alapjan eltéré megalla-
podas hianyaban a munkaviszony éltalinos teljes napi munkaidében térténé foglalkoz-
tatasra jon létre. Az 1992-es Mt. alapjan a Legfels6bb Birdsag egy harangozé munka-
korben foglalkoztatott személy vonatkozasaban a részmunkaidés foglalkoztatas tényét
a munkavéllal6 munkaidejének kovetkeztetéssel tortént megallapitasaval allapitotta
meg, amikor szakérté igénybevételével feltételezte, hogy a munkakori leiras alapjan
heti 15,42 6ra volt sziikséges a fél munkakori feladatainak ellatasdhoz?!. A jelenlegi Mt.
rendelkezései alapjan azonban ha a felek nem allapodnak meg konkrétan a munkaid6-
ben, akkor f6szabaly szerint az teljes munkaidére jon 1étre.

16 393 /10. sz. igy Dermod Patrick O'Brien kontra Ministry of Justice, korabban Department for
Constitutional Affairs, az indoklas 31. pontja alapjan.

17 KALLEBERG 142-143.p.

18 BANKO 2008 105-106.p.

Y6 119.p.

20 VAN BASTELAER et al 3-18.p.

21 Mfv.11.10.055/2002. szamu itélet
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A 88. § (1) bekezdés alapjan a munkaid$ lehet teljes munkaid6 vagy részmunkaidd,
amelynek mértéke a 92. § (1) bekezdés alapjan teljes napi munkaid6 esetében napi
nyolc 6ra, amelyet a jogszabaly éltalinos teljes napi munkaidéként azonosit. A 92. §
alapjan a felek ettdl eltérhetnek (tulajdonosi munkavégzés, készenléti jelleg munka-
kor), illetve jogszabaly is allapithat meg ettél eltérd foglalkoztatasi id6t?2. A teljes napi
munkaidé és a részmunkaidé vilagos elhatarolasa akkor sziikséges, amikor a munkavi-
szonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapoddsa az adott munkakorre és a teljes
napi munkaidére irja el6 a bértételt, mert ebben az esetben a részmunkaidds foglalkoz-
tatds esetén a bértétel idbaranyos része all>3.

A részmunkaid6tél megktlonboztetjitk azt az esetet, amikor a felek megallapodasa
vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly az altalanos teljes napi munkaid6nél r6videbb
teljes napi munkaidét allapit meg. Erre els6sorban a fokozott veszéllyel jaré munkahe-
lyek illetve munkakérok adnak indokot, de ilyen ok nélkil is megallapodhatnak a felek
a révidebb munkaidében?*.

A réviditett munkaidé (short time work) alatt értjiik azt a foglalkoztatasi format, amely
soran az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt vallaltoknal a létszamleépités helyett kivan
alternativat adni a munkaidé atmeneti csékkentésével. A jol felépitett réviditett mun-
kaid6s rendszer egyszerre méltanyos és hatékony: képes megtartani a vallalkozas sza-
mara értéket jelenté munkaerét Ggy, hogy a nehezebb idészakban csékkentett kapaci-
tassal, roviditett munkahéttel vagy kevesebb munkaéraval foglalkoztatja a munkavalla-
léit. A roviditett munkaidé 1ényege, hogy a munkavallalé munkaviszonya médositott
tartalommal tovabbra is fennall az adott munkavallalénal®.

A részmunkaidés foglalkoztatas munkajogi specifikumai

Minthogy a munkaviszony f6szabaly szerint teljes munkaidére jon 1étre, a részmunka-
id6s foglalkoztatas kivételes, a felek megallapodasan alapuld atipikus munkaviszony,
amelynek részletszabalyait az Mt. altalanos szabalyai kozott, kivételként vagy eltérési
lehetSségként megfogalmazva talaljuk.

A részmunkaidés munkaviszony létrejOhet ilyen tartalmi munkaszerz6dés megkotésé-
vel, illetve a munkaszerz6dés modositasaval is. Ha a munkavallalé a teljes vagy rész-
munkaidés foglalkoztatas vonatkozasaban kezdeményezi a munkaszerzédés modosita-
sat, a munkaltatdé mérlegelési jogkérében eljarva - jogos érdekére, igy kilénbsen a
munkaszervezés korilményeire, a gazdasigos miikddés és a munkakor betdltésének
feltételeire tekintettel - dont a modositasra iranyulé ajanlat elfogadasarol, amelyrol a
munkdltatd tizendt napon belll irasban koteles a munkavallalot tajékoztatni. A térvény
61. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté a munkavallal6 ajanlatira a gyermek harom-
éves koraig koteles a munkaszerz6dést a napi munkaidé felének megfelel6 tartamd
részmunkaidére modositani. A munkaszerz6dés modositasanak kotelezettsége azon

22 Erre egy igen érzékletes példa lehet a kozuti szallitisra vonatkozd egyes szocialis jogszabalyok
Osszehangolasardl szolé 561/2006/EK rendelet, amely a kozat fuvarozok munkaidejét szabélyozza az
altalanostol igencsak eltéré moédon.

23 CSEFFAN 315.p.

2 KARDKOVACS (szerk) 181.p.

25 HIZEN — VENN G.p.
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munkavallal6 tekintetében is fennall, aki a fizetés nélktli szabadsag idejére jaré juttata-
sokra nem volt jogosult. Bz a kotelezettség a gyermek legfeljebb hiroméves koraig all
fenn, de a felek ennél hosszabb idétartamra is médosithatjak a munkaszerzédést. El-
térhetnek a felek attdl a rendelkezéstdl is, miszerint a részmunkaidé mértéke csak a
torvényes munkaidé fele részére hatarozhatd meg.

A részmunkaid6 tamogatasanak egyik fontos eszkéze az Mt. azon szakasza, amely
értelmében munkaltaté az atjarhatoésag elSsegitésének érdekében koteles a helyben
szokasos médon, megfelel§ id6ben a munkavallalokat tdjékoztatni azokrél a munka-
korékrol, ahol a munkaszerz6dés modositasara lehetéség van (Mt. 61. §)

A munkabér tekintetében a részmunkaidés foglalkoztatas esetén a munkaviszony alap-
jan kozvetlenil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallal6i
juttatds tekintetében f&szabalyként legaldbb az id6aranyossag clve alkalmazandé, ha a
juttatasra vald jogosultsig a munkaidé mértékével Osszefiigg. Bankd szerint a munka-
id6 mértékével kizardlag az id6bér fligg Ossze (tehat csak ez aranyosithatd), mas jutta-
tasok  (legyenek azok pénzbeliek, példaul prémium, poétlékok, stb; vagy
természetbeniek, példaul étkezési hozzajarulas, kilonb6z6 caffeteria juttatasok, stb.)
nem , fliggenek Gssze a munkaidé mértékével” (azaz nem aranyosithat6ak)2.
Amennyiben a munkéltaté a munkaidé egyenlStlen beosztisaval foglalkoztat rész-
munkaidés munkavallal6t, a napi munkaidé hossza lehet négy 6ranal révidebb is (Mt.
99.§.). Banké szerint az egyenlétlen munkaid6-beosztas szabalya teremti meg az un.
H,minimuméras” részmunkaidSben torténd foglalkoztatas lehetSségét. EgyenlStlen
munkaidé-beosztas esetén a napi munkaid6 fészabaly szerint négy 6ranal révidebb
nem lehet, de a felek megallapodasa a napi munkaidé hosszat részmunkaidé esetén
r6évidebb id6tartamban is meghatarozhatja, vagyis a munkavallalé munkanapjaira akar
egy-egy 6ra munkavégzés is eléirhato, és a felek barmilyen révid munkaidében megal-
lapodhatnak?’.

Az Mt. 101. §. (1) bek. /) pontja alapjan vasirnapra rendes munkaidébe beoszthaté a
munkavéllalé, ha 6t rendes munkaidében kizarélag szombaton és vasarnap részmun-
kaid&ben foglalkoztatjak. Ebben az esetben nem kell az egyik heti pihenénapnak kote-
lez6en vasarnapra esnie, amely eltérést jelent a heti pihenénapok kiaddsanak dltalanos
rendjétol.

A munkaviszony megszinése tekintetében az Mt. altalanos szabalyai is ugyanugy érvé-
nyestlnek a részmunkaidés munkavallalokra, mint a teljes munkaidében foglalkozta-
tottakra, amely a hatranyos megkiilénboztetés tilalmara vonatkozé altalanos alapelvbdl
is koévetkezik. Felmondasnal megilleti a munkavallalot a felmentési id6, érvényesiilnek
ra a felmondasi tilalmak és korlatok, és természetesen - atlagkeresetével aranyosan -
megilleti 6t a végkielégités.

Behivas alapjan térténé munkavégzés, mint a részmunkaidd sajatos alakzata
Az Mt-hez kapcsolédé miniszteri indokolds szerint a behivas alapjan térténé munka-

végzés intézménye szamos orszag munkajogaban ismert (call on work, Arbeit anf Abruy).
Ez a foglalkoztatasi médszer els6sorban annak a rétegnek a tagjait érinti, akik valami-

26 BANKO 2008 128.p.
77 u6 129.p.
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lyen okbdl nem képesek vagy atmenetileg nem akarnak rendszeres munkat végezni®s,
A miniszteri indokolas az atipikus munkaviszonynak e fajtdjat ugy értelmezi, mintha ez
a foglalkoztatasi forma a munkavallalé dontése volna, vagy képességei, hianyossagai
predesztinalnak erre, ugyanakkor a gyakorlat alapjan a behivasos munkavégzés inkabb
a szezonalis jellegli munkdk esetében jellemz3, ahol ezen munkavégzési forma inkabb
a munkaltatéi érdekeket szolgalja ki, mintsem a munkavallal6 képességeire vagy akara-
tara lenne visszavezetheté. A miniszteri indoklasban angolszasz tertiletrdl idézett call on
work megtévesztS lehet, mert ezen intézmény alatt elsGsorban a készenléti munkaidét
érti a jogalkot6, és nem a behivasos atipikus munkaviszonyt. Fentiek indokan meg kell
emlitentink a behiviasos munkaviszony hasonlésagat a készenléti jellegi munkakor
hatalyos magyar szabalyaihoz (Mt. 91. §). Egy munkakér két szempontbdl lehet ké-
szenléti jellegli: egyrészt a munkavallalé a munkakéri feladatainak jellege miatt, hosz-
szabb 1d6szak alapulvételével a rendes munkaidé legalabb egyharmadaban munkavég-
zés nélkil all a munkaltat6 rendelkezésére, masrészt akkor, ha a munkavégzés a mun-
kakor sajatossagaira tekintettel a munkavallalé szamara az altalanoshoz képest szamot-
tevéen alacsonyabb igénybevétellel jar. Az el6bbi esetre példa a baleset, elemi csapas
vagy hiba elharitdsara 1étrehozott munkakérék, az utébbira az éjszakai portas munka-
kore?. Ezen munkaviszonyok jellemzéije, hogy teljes munkaidés jogviszonyként jon-
nek létre, vagyis atipikussaguk a munkakérben rejlik, és nem a munkaviszony jellegé-
ben.

A német jogban a behivas alapjan térténd munkavégzés szabalyait a részmunkaidStdl
és hatarozott idej munkaviszonyrol sz6l6 torvény™ 12. §-a tartalmazza. A felek eltérd
megallapoddsa hianyaban a behivasos munkavégzés heti legfeljebb 10, napi legfeljebb
3 orat jelent, amelytdl a kollektiv szerz6dés rendelkezései is eltérhetnek.

A behivas alapjan torténé munkavégzés a magyar jogban a részmunkaidés foglalkozta-
tas specialis esete, amelynek keretében a munkavallalé a munkakérébe tartozé felada-
tok esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. (Mt. 193. §) A
munkavégzés kezdetét és végét a munkaltaté hatarozza meg, azzal a feltétellel, hogy a
munkavégzés idépontjat legalabb harom nappal elére k6zolnie kell a munkavallal6val.
A munkavallalénak tehat akkor kell a munkavégzési kotelezettségét teljesitenie, amikor
a munkaltatdja behivia.

A behivas alapjan torténé munkavégzés szamos problémat vet fel a tipikus munkavi-
szony szabalyainak megfelel6 alkalmazasa tekintetében. Ilyen példaul a munkabér ki-
szamitasanak maédja, mértéke, amely tekintetében elmondhaté, hogy munkabér mun-
kavégzés hianyaban is jar a munkavallalonak, részére ebben az esetben allasidé fize-
tend6. Amennyiben a munkaidSkeret végéig a munkaltaté a munkavallalét nem osz-

28 Miniszteri indokolis, letolthetd:

https:/ /www.google.hu/urlPsa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad =rja&uact=8&ved=0CD
gQFjAB&utl=http%3A%2F%2Fwww.kormany.hu%2Fdownload%2F4%2F6f%2F50000%2Ftorvenyjav
aslat_v7_20111026_ogy.benyujtasra.doc&ei=tlsoU_iDOaWd7QbQmIGABg&usg=AFQjCNGITOPIb2
728dbOw1aPs291Z049x A&sig2=bkmIT6snvQlj9TA7vtzN_Q&bvm=bv.62922401,d.ZGU (2014.
marcius 18.)

2 KARDKOVACS (szerk) 179.p.

30 Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverhiltnisse. Gesetz vom 21.12.2000 (BGBL. I S. 1960),
in Kraft getreten am 01.01.2001 zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20.12.2011 (BGBL. I S. 2854) m.W.v.
01.04.2012 (2014. mércius 18.-an hatédlyos jogszabaly alapjan)
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totta be munkavégzésre kell§ 6raszamban, ugy az allasidé szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni. Szintén alkalmazni kell az Mt. 156. §-a szerinti atalanydijazasra vonatkozé
szabalyait is.

E foglalkoztatasi forma felveti a kérdést, vajon miként kell kezelni a biztositasi jogvi-
szony szempontjabol a két behivas kozott idSszakot, amikor a munkavallalé nem
végez munkat, és dijazasban sem részestl. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a ma-
gannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi
LXXX. t6rvény 2. § (5) bekezdése alapelvi szinten rdgziti, hogy a biztositas az annak
alapjaul szolgilé jogviszonnyal egyidejlleg, a torvény erejénél fogva jon létre. gy a
behivas alapjan t6rténé munkavégzés esetében is a munkaviszony alapjan létrejon a
biztositasi jogviszony. A behivas alapjan térténé munkavégzés esetében a munkavi-
szony a két behivas kozotti idészakban is folyamatosan fenndll, nem szinetel?!.

A t6rvényi szabalyokt6l a munkaszerz8dés csak a munkavallalé javara térhet el, kollek-
tiv szerz6dés azonban a torvénytdl eltérben, szabadon megallapithatja e munkavi-
szonytipus szabalyait?2.

A behivasos munkavégzéssel kapcsolatban a hatalyos torvény igen sziikszavi, nem
kevésbé a miniszteri indokolas illetve az Mt. kommentarjai®3. A behivasos munkavég-
z€s fenti felvetett problémaira a joggyakorlat hozhat majd relevans példakat, illetve a
birésagok jogfejlesztd, jogalakito tevékenysége pontosithatja a jévében az intézmény
tartalmat.

Tamogatott részmunkaidds foglalkoztatas

2003. januar 1. és 2006. december 31. kéz6tt mikodott hazankban az a timogatasi
forma, amelyet olyan munkaltatok vehettek igénybe, akik legaldbb hiarom hoénapja
munkanélkili, vagy apolasi dijban részesiild, vagy sajat haztartasaban legalabb egy 14
évesnél fiatalabb gyermeket nevelé személyt foglalkoztattak. Igénybevétele minimalis
volt, aminek oka Frey szerint a munkéltatdk érdektelensége volt. Sem 8k, sem pedig a
munkavallalok nem taldltdk meg a részmunkaidds foglalkoztatas kolesonds elénydkkel
kecsegteté modjat®.

2009-t6l a szakképzettséggel rendelkez6, palyakezdé allaskeresék munkatapasztalat-
szerzésének és a létszamleépitések megel6zése érdekében a részmunkaidés foglalkoz-
tatds timogatasarol szolo 70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet tattalmazza a részmunka-
idSs foglalkoztatis timogathatsiaganak szabdlyait. A bevezetett intézkedések célja a
leépitéssel fenyegetett munkavallalok részmunkaidében valé tovabbfoglalkoztatasa.
Tamogatast az a munkaltaté kaphat, amelyik a teljes munkaidében foglalkoztatott
dolgozéjat atmenetileg — az elbocsatas alternativajaként — legaldbb négy 6raban foglal-
koztatja. A tamogatas feltétele, hogy a munkaltaté csoportos létszamesokkentésre

3 NAV: A biztositasi jogviszony elbiralasa behivas alapjan torténé munkavégzés esetében. Hozzaférés:
http:/ /www.nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/biztositasi_jogviszoy_elbiralasa.html (2014. marcius 17.)

32 KARDKOVACS (szerk) 316.p.

3 CSEFFAN 520.p., Osszesen 27 sor, amely mar tartalmazza az idézett miniszteri indoklast is,
Kardkovécs 316.p., 15 sor a térvényszéveg ismertetésén tal.

3 FREY 2010 45.p.
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vonatkozé szandékat az illetékes munkatigyi kézpontnak el6zetesen bejelentse®. Ez a
tamogatasi forma gyakorlatilag a korabbiakban emlitett réviditett munkaidés foglal-
koztatas timogatasat jelenti, és nem részmunkaidds foglalkoztatas bovilését segiti eld.
A palyakezdé6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondo-
zasat, illetve a csaladtag apolasat kévetéen munkat keresék foglalkoztatasanak elGsegi-
tésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrdl szolo 2004. évi CXXIIL. térvény
8/B.§.-a szabalyozza a részmunkaidds foglalkoztatashoz kapcsol6dé kedvezményeket.
A jogszabaly szerint a munkaadét a szocialis hozzajarulasi adobdl igénybe vehets rész-
kedvezmény illeti meg, ha a gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavallald
munkakorét kézvetlentl a visszatérését kévetéen a gyermekgondozasi szabadsagrol
visszatéré munkavallalé és emellett vele azonos vagy hasonlé munkakér ellatasara
létesitett munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalé heti 20-20 6rds részmunka-
idés munkaviszony keretében latjak el. A részkedvezmény mértéke a munkavallalok
brutté munkabérnek, de legfeljebb a minimalbér kétszeresének hét szazaléka, de a
kedvezmény csak akkor vehet6 igénybe, ha a visszatéré munkavallal6t legalabb 1 évig
foglalkoztatjak.
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