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Prugberger Tamas

Csaladi vallalkozast is érint6 munkavégzés - A munka jogvi-
szonyaival Osszefiiggd szerz6dések elméletét érintd 1j irany-
vonalak és azok kritikai értékelése —Szintézis és megoldasi
kisérlet

I. Problémafelvetés

A szocialis piacgazdasagot felvalté neoliberalis gazdasagfilozoéfia kihatassal van a mun-
kajogviszonnyal kapcsolatos szerz6dések jogdogmatikajara. A welfare society munka-
joga és munkaszerzédés-elmélete a XX. szazad elsé negyedében alakult ki és mar ak-
kor jelent6s szocialis szempontokat belevitt a munkaval 6sszefiiggd szerzédések pol-
gari jogl szabalyainak a dogmatikai tartalmaba. Ez elsGsorban a német jogelmélet hata-
sara kovetkezett be, amely kihatassal volt a frankofon-latin jogrendszert kévets alla-
mokra is. Mar a XX. szdzad elején a jogszociologusok, elsésorban Max Weber, de
ugyanigy szocialis érziiletd tgyvédek rajottek arra, hogy a munkabéke, vagyis a mun-
kaltatéi és a munkavallaldi oldal k6zottl érdek-kiegyenlités és érdekdsszhang a gazda-
sagi hatékonysagot noveli. Az I. Vildghaborit kévetéen e koncepcié Eurépaban to-
vabb erés6dott egészen az 1930-a években kialakult diktatirakig, azoknak azonban a
I1. Vilaghaborut lezaré bukasait kévetéen jbol megerdsédott, amiben jelentGs szere-
pe volt a II. Vilaghabora id6szakaban Teodor Franklin Rooseweld altal Keynes javas-
lata alapjan bevezetett ,,New Age”. Konrad Adenauer és Ludwig Erhardt a szocialis
piacgazdasagot, amely a kordbbi el6zményeket is figyelembe véve Olaszorszagra és
Franciaorszagra, valamint a BENELUX éllamokra is kihatott. Ez a munkaszerz&dés
dogmatikajat is jelentSsen befolyasolta, tovabb erdsitve a munkavallalék szocidlis vé-
delmét. Ez altal a korabbi polgari jogias munkajog szocialis jogias munkajogga alakult
at.

Az 1980-as évektdl kezdve azonban amerikai és angol hatdsra a szocialis piacgazda-
sagl rendszer egyre inkdbb kezdte atadni a helyét a mérsékelt klasszikus liberalizmus-
nak, amely azonban az eurépai kommunista rendszerek és a Szovjetunié 6sszeomlasa
utan felgyorsulva globalizal6d6 keményvonalas gazdasagi liberalizmussa kezdett atala-
kulni. Ennek hatdsira a munkavégzéssel kapcsolatos 4j elméletek a szocialis munkajogi
elemeket igyekezek erbteljesen visszaszoritani és elStérbe allitani az aruviszonyokra
jellemz& polgari jogi elemeket. A neoliberalis gazdasagpolitika a versenyképesség néve-
lése érdekében minél hatékonyabb és takarékosabb foglalkoztatast igényel. Ezt juttatja
kifejezésre az 1996-ban kiadott ,,Fehér Kényv”, aminek nyoman a kévetkez6 évben
megjelent ,,Z6ld Kényv” kérvonalazza a munkavégzés 4j formait. Az Eurdpai Bizott-
sag részére annak megbizasabdl elkészilt Supiot Jelentés szerint a klasszikus ala-, és
folérendeltségen nyugvé munkaviszony mellett megjelennek az olyan foglalkoztatasi
viszonyok, ahol a munkat végz3 személyileg nem, hanem csak gazdasagi alarendelt-
ségben vagy még ilyenben sem 4ll.! Eme elmélet szerint a munkat végz6 alarendeltsége

1 Részletesen minderrdl Jakab Nora: A munkavallaléi jogalanyisag. .. Bibor Kiadd, Miskolc, 2014. 24. o.
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alakul 4t és ezért a munkaval kapcsolatos jogviszonyokat elsGsorban az 6 oldalabél
kiindulva kell vizsgalni. Kisarkitva megjelenik az un. ,,személyi” munkaviszony elméle-
te az 6nfoglalkoztatdssal kapcsolatban, amely a jelenleg szabalyozatlan ,,sziitke z6na-
hoz” vezet el. E terlilet azonban az 4 szemlélet szerint nincs szabalyozva és ezt els6-
sorban a jelentés mérva angol irodalom szerint szabélyozni kell. Eme 4j elméletek
igyekeznek a munka hatékonnya tételét a munka biztonsagaval Gsszeegyeztetni a ket-
t6s munkaeré-piaci elmélettel (Gordon és Edwards).? Mind ez a magyar jogi szakiro-
dalomra is jelent6s hatassal van. Két legutobbi PhD. védés kozil az egyik az atipikus
munkavégzési viszonyok komplex megkozelitésével,? mig a masik angol nyelven a
munkaviszony dualis természetével foglalkozik.* E két értekezés még nyers allapotban
publikalatlan, azonban két kritikai értékelésre mélté magas szinvonali monografia e
targykorbdl a hazai irodalomban is rendelkezésre 4ll.

Gyulavari Tamasnak 2014 tavaszan ,,A sziirke allomany” cimen megjelent kényve
és ugyanigy, de mds aspektusbdl és mas iranyban felhasznalva Jakab Néranak A
munkavallal6i jogalanyisag munkajogi s szocialis kérdései” c. monographiaja 6sszefog-
lalta mindazokat a gazdasag-,és jogpolitikai, valamint jogelméleti, jogszabaly-alkotasi
és joggyakorlati igényeket, amelyek a szocialis piacgazdasagrol a globdlisan integralédé
neoliberalis piacgazdasagi rendszerre torténd attérés kévetkeztében a munkajog teriile-
tén a XX. szazad 80-as éveitS]l kezd6dSen napjainkig bezardan felmertltek. Az ipari
termel$ és mez6gazdasagi feldolgozo, valamint az értékesité (kereskedelmi) cégek,
tovabba a szolgaltaté ipar vallalatai haszonmaximaldsra torekednek nemcsak a meg-
rendel6i-fogyasztoi kor iranyaban, hanem sajat dolgozo6i, munkatarsi személyzete ira-
nyaban is®. Mindez felvetette és felveti a hagyomanyos munkajognak — mint jogtert-
letnek --, valamint intézményi és fogalmi rendszerének az atértékelését. E folyamatnak
az els6 megnyilvanulasa a munkajogtudomanyban az 1987-ben az ausztriai Zell am
See-ben megtartott konferencia volt, ami a ,,menekilés a munkajogb6l” probléma
jegyében zajlott. Ezen a konferencian megallapitasra keriilt, hogy a hagyomanyos
munkaszerzédés helyett olyan tartds jogviszonnya formalt vallalkozasi, megbizasi és
haszonbérleti, munkaeré-bérbeadasi (munkaerG-kolesénzés) szerzGdések terjednek el,
amelyeknél a munkaltat6i utasitason és ellenérzésen alapuld fiiggé munkavégzés, va-
gyis a munkavallal6i alarendelt helyzet egyértelmd. A munkaltatoknak a neoliberalis
haszonmaximalasi torekvése a munkat végzk iranyaban kettés tendenciat mutat. Egy-
fel6l a hagyomanyos munkaviszonybdl tartds vallalkozasi, megbizasi és haszonbérleti-
munkabérleti jogviszonyba t6rténd kiszervezés, masfelSl pedig a valodi févallalkozoi-
alvallalkozéi és tartos vallalkozasi, megbizasi jogviszonyoknal a korabbi polgari jogra
jellemz& mellérendeltségi tartalmat a megrendels (f6)vallalkozok és tartés megbizast

2 Jakab: 21. o.

3 Ferenc Jacint: Az atipikus jogviszonyok komplex megkézelitése, Ph.D. értekezés, Gy6r, Széchenyi
Istvan Egyetem, AJK. Doktori Iskola, 2014. szept.

4 Hungler Klara: Dual Nature of Employee Involvement — An Economie and Human Rigths Question.
Budapest, CEU. ELTE. AJK. Doktori Iskola, 2014. okt.

5 Kemenes Béla a vallalatok haszonmaximadlasi igényét az 4j Ptk. kodifikicios Téziseiben irt
tanulmanyaban ezt a tisztességes haszonra térekvéssel szemben természetesnek tartotta. In: Tézisek az 4j
Ptk. kodifikaciéjahoz. Sokszorositott kézirat, Bp. 2000.

¢ Karl Firtlei, Reoprt. In: Recht der Arbeit, Jahrgng 1989. 411-412. Citalja Prugberger, Munkavallaléi
biztonsig a globaliziciéban. Valésag, 2008/2. 43. o.
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adok igyekeznek tartalmilag, nem pedig formailag a munkajogi aldrendeltségi fiiggés
iranyaba csusztatni.

Ez a kettés ugyanakkor 6sszekapcsolodik a klasszikus munkajogban a munkaltatéi
kockazatviselésnek a munkat végzével térténé megosztasanak a tendenciajaval. Mind-
ezek hatasara a hagyomanyos munkajogi személyes munkavallaléi fiiggés a kockazat
részbeni megosztasa kovetkeztében gazdasagi figgéssé alakul at.” Mind ez a rugalmas-
sag jegyében jatszodott és jatszodik le, aminek lényege a véglegesen vagy atmenetileg
feleslegessé valé munkavallalotdl, munkat végz6t6l valdé konnyitett megszabadulasi
lehet6ség. Ennek a jegyében keriltek el6térbe olyan atipikusnak mondott munkavi-
szonyok és munkavégzési szerz6dések, mint a hatarozott idére sz6l6 munkaszerz6dés,
az Onfoglalkoztatas, a tivmunka és a munkaerG-kdlesonzés (Iényegében munkaers-
bérbeadas), valamint a tartés vallalkozasba és megbizasba térténd kiszervezés. A mun-
kaltatdi oldal elStérbe helyezte tehat a munkaltatasnal a rugalmasitast, vagyis a flexibili-
tast, aminek célja a munkdt végzSk szocialis érdekeit védé normativ ,,minimal-
standardok” leépitése lett.

Ezzel viszont igen erésen sérilt, s6t szinte kiiktatodott a német jogdogmatika altal
kidolgozott és nemcsak a german, hanem a frankofon jogrendszerek 4ltal elfogadott
Hhursorge” elv, mely szerint a munkdltaté olyan munkabért koteles a neki szolgald
munkavallalénak fizetni, amelybdél nemcsak sajat magat hanem a csaladjat is el tudja
tartani. Eme elv szerint a munkélatténak egyéb moédon is gondoskodni kételes réla és
vele egyltt él6 hozzatartozo6irdl. Ebbe a korbe tartozik a szolgalati lakas, a betegségi
segély, a kotelezé tarsadalombiztositas koltségeihez valé munkaltatdi hozzajarulas, az
uzemi étkezde, bolecséde, Gvoda és uduls, valamint a kafetéria kilonbozé formai. Ezek
fokozatos eltlinése miatt a munkahelyek biztonsaga érdekében a munkaviszony
rugalmasitasaval szemben a szakszervezetek és az tizemi tanacsok erSteljesen felléptek.
Ennek hatasara kompromisszumként megsziletett a ,,flexicurity”, a rugalmassag és a
biztonsag  Osszekapcsoldsainak a  koncepcidja, amit magyar forditisban
»rugbiztonsagnak” neveztek el. Magyarorszagon e témardl két német alapitvany, a
Friedrich Ebert és a Hans Bockler Stiftung 2005 tavaszan nemzetkézi konferenciat
szervezett®,

A flexicuritynek a gyakorlatban kialakult holland és dan modelljét’ alapul véve a
munkavégzésnek ezt a rendszerét az EU munkatigyi politikija a Fehér és a Zold
Kényvben igyekezett elvi stkon megalapozni és elGterjeszteni. Kévetendének inkabb a
holland modellt valasztotta. Bar mind a kett6ére a kénnyen megszintethet6 atipikus
munkaszerz6dések el6térbe helyezése a jellemz6, csakhogy mig a holland rendszer a
munkanélkilivé valt személyt a foglakoztatas-politika aktiv eszkdzeivel (képzés, mun-
kaltaté anyagi 6sztonzése munkanélkiiliek alkalmazasara, stb.) igyekszik visszavezetni a
munka vildgaba, addig a dan rendszer — Gyulavari megallapitdsa szerint — a passziv
eszkozoket, azaz a segélyezést ,,galasan” alkalmazza.l0 A két megoldas koziil azonban
az egyik sem oldotta meg a foglalkoztatds rugalmassaganak és biztonsaganak egyen-

7 L. Gyulavari Tamas, A sziurkedllomany — Gazdasagilag fiigeé munkavégzés és az Onfoglalkoztatds
hataran, Pazmany Press, Budapest, 2014. 26. o.

8 L. Prugberger, Munkéltatéi biztonsdg a globalizaciéban. Val6sag, 2008/2., 43. s kov. o.

? Gyulavari, 173-176

10 Gyulavari, 170-173 és 179-180. o.
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sulyba helyezését. A munkanélkiliséget az EU az aktfv eszkézokkel nem tudta csék-
kenteni, csak a névekedést némileg mérsékelni.!!

Magyarorszagon a masodik és a folytatélagos harmadik Orban kormany ért csak el
kézzel foghaté eredményt,'? azonban elsésorban csak a kézmunkarendszer hatékony
megszervezésével ¢és a munkanélkili segélyezés radikalis leépitésével, hogy ez altal
vezesse vissza a munka vilagaba a tartésan munkanélkillivé valtakat. Ugyanakkor ez
még mindig jobb, mint a munkanélkili segélyre alapozott dan flexigurity rendszer,
mert a munkaerépiacrél huzamosabban kikerll6 személyeket és csaladjukat nem ta-
szitja kilatastalan passzivitisba és ez altal testi, valamint szellemi leépiilésbe, ami a
kovetkezé generaciét is karositana. A flexicurityvel tehat a probléma sem szocialis,
sem hatékonysagi vonatkozasban nem oldédott meg. Gyulavari Tamas — miként errél
mar sz6 esett — helytalléan allapitja meg, hogy a rugalmassdg biztonsiganak a Zoéld
Kényvben a jogi szakirodalomban megkivant szintézise tovabbra is a biztonsag mell6-
zésével a rugalmassdg irdnydban tolédott el és tolédik el ma is.!3 Ez is kozrejatszik
abban, hogy sok csalad nem mer gyermeket vallalni vagy csak annyit, amely nem elég a
reprodukciéhoz, ami — tobbek kozott -- el6bb vagy utdobb a munkaerépiacon a mun-
kaer6-kinalat vészes csokkenéséhez fog vezetni.!4

A flexicurity koncepcié nemcsak a munkajog teriiletén belil jelentkezett reform-
igényként, hanem azon tdl is, az 6nfoglalkoztatasnak elkeresztelt tartds kényszervallal-
kozasi és megbizasi foglalkoztatas teriiletén. Az 6nfoglalkoztatis a klasszikus munka-
viszony hataran jelenik meg és atnyulik a hagyomanyos polgari jog kételmi jogi szféra-
jaba tartoz6 vallalkozasi és megbizasi jogviszony terlletére, de ugyanakkor részben
cégjogi kérdés is. Cégjogi kérdés is, mivel a csaladi vallalkozasok esetében a csaladtag-
nak a vallalkozasban, a csaladi cégen beliili nem munkaviszonyban térténé rendszeres
munkavégzése a tarsadalombiztositasi jarulék megfizetése esetén szolgalati idének
szamit éppen Ugy, mint a csaladi vallalkozas, a csaladi cég iranyitoéjanak az abban vald
vallalkozéi tevékenysége. Az egyéni-csaladi kisgazdasagok, mihelyek, kereskedelmi
tzletek, ¢és vendéglatéhelyek onfoglalkoztaté egységeknek mindsilnek a korabbi
86/513. sz. EGK., majd pedig a helyébe lépett 2010/41. sz. EU iranyelv értelmében
akkor, ha az tizemeltetést a tulajdonos vagy a bérl6 sajat maga egyedill vagy csalddtag-
jaival egyltt nem munkaszerz6dés keretében végzi, munkavallalokat pedig legfeljebb
csak atmenetileg alkalmaz. Ugyanakkor az Onfoglalkoztatis korébe tartoznak még
olyan természetes személyek is, akik huzamos idén keresztll rendszeresen egyvalaki
vagy valamely cég, mint foglalkoztaté részére alkalmazott igénybe vétele nélktl mun-
kat végeznek vagy szolgalatot teljesitenek.

Eredetileg az 6nfoglalkoztatasnak ez a rendszere azért alakult ki a munkaszerz&dés
kikertiléseként, hogy a foglalkoztatoknak ne kelljen a munkaviszonyhoz hasonléan a
foglalkoztatott kotelezS tarsadalombiztositasi dijanak fizetéséhez hozzajarulnia. Ezt a
nyugat-eurépal allamok toleraltak is. Azonban a foglalkoztatok igen sokszor ezzel a
quasi tartos vallalkozasi-megbizasi formaval visszaélnek, mivel nemcsak a tarsadalom-

11 Gyulavari, 183-185. o.

12 Gyulavari, 191-193. o.

13 Gyulaviati. u. ott

14 1. Pokol Béla, Eurépa végnapjai (A demogrifiai Osszeroppanis kévetkezményei), Kairosz Kiado,
Budapest, 2011. Ismerteti Prugberget, Valésag, 2012/3. 102-108. o.
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biztositasi jarulékfizetéshez térténs hozzédjarulas all mentesitik magukat, hanem pot-
1ék-fizetés nélkill taléraztatjak az énfoglalkoztatottakat és nem biztositanak a résziikre
fizetett szabadsdgot mondvan, hogy egy vallalkozé maga jogosult beosztani a munka-
idejét, a szabadsagat pedig a sajat koltségére, nem pedig a megbizéra, megrendel6jére
kell, hogy megoldja. Egyes allamok ezt a kérdést az énfoglalkoztatottak nagyszerdien
megoldottak, masok pedig bonyolultabb és bizonytalanabb technikaval, mindkett6nél
azonban teljes, vagy részleges 6nallé intézményként.

Magyarorszag azokhoz az allamokhoz tartozik, ahol a munkavallal6i statuszhoz ha-
sonl6 6nallé intézményi megoldas kialakitasara ez ideig még nem kertlt sor. Ezért az
onfoglalkoztatas Gyulavari dltal is elfogadva polgari jogi tartés vallalkozasnak vagy
megbizasnak mindsill és csak akkor lehet a Ptk. 6: 92. §-dnak (2)-ik bekezdése alapjan
szinlelt szerz6désnek mindsitve megtdmadni, ha tartalma teljesen megfelel a munkavi-
szony fogalmanak és a foglalkoztatott teljesen a munkavallalé jegyeit viseli magan.!
Az un. 6nfoglalkoztatas intézménye és a foglalkoztatd jogalldsa ennél fogva kisebb
mértékben, altalanos jelleggel, killbnésen Magyarorszagon meglehetSsen problemati-
kus. Problematikus annak ellenére, hogy ezzel is a Z6ld Konyv, valamint a munkajog
legtijabb kiilfoldi irodalma is viszonylag részletesen foglalkozik.'® Mindezt j6l mutatja
be Gyulavari, aki az dnfoglalkoztatassal kapcsolatos egyes koncepcidkat bar csak szin-
tézisszertien, és némileg hianyosan, alapjaban véve azonban a munkavallaléi statusz
valtozasaval kapcsolatos problémakat 6 is és Jakab Nora is részletesen és korrekt mo-
don ismerteti.!” Mind a ketten j6 érzékkel emelik ki, hogy szamos olyan atipikus szol-
galat-tételi, illetve munkavégzési forma létezik, amely nem, vagy csak eréltetett médon
vonhat6 a munkajogi munkaszerz6dés fogalma ala, azonban itt is els6sorban azokra
koncentral, amelyeket a nyugat-eurdpai, téleg az angol jogi szakirodalom, mindenek-
el6tt Gordon, Edwards, Freelands és Counturis feldolgozott. Ekézben azonban fi-
gyelmen kivill maradnak azok, amelyek az 1990-ben beallott rendszervaltozas elétt a
kozép-kelet-eurdpai régidban kialakultak és amelyek azokhoz a nyugat-eurépai megol-
dasokhoz hasonlitanak, amelyeket a nyugat-curdpai irodalom figyelembevételével
mind Gyulavari, mind Jakab a sajat kdnyviikben feldolgoztak.!8

Ahogy a nyugat-eurépai szerzék, tgy Gyulavari és Jakab is felveti, hogy ezek az
atipikus formak és azok sokszertisége felszinre hoz egy olyan ,sziirke z6nat”, mond-
hatnank joghézagot, amely a munkaviszony és a tartos vallalkozasként vagy megbizas-
ként kezelt 6nfoglalkoztatisként fenn dll. A probléma felvetésen tal azonban sem a

15 Ez az allaspont 6sszhangban all Gyulavari nézetével. L. Gyulavari, 114-118. o.

16 L. ide vonatkozdan idérendi sorrendben Gsszefoglalé munkakként Prugberger, Munkajog a polgari
jogban a globalizal6dé gazdasigi viszonyok kozott. Competitio Konyvek, 5. Debreceni Egyetem KTK. és
AJK. Kiadésa, Debrecen, 2006.52-64. o.; U. 6: Munkajogi normativ értékek és a neoliberalis globalizalodé
gazdasdg, Bibor Kiadé, Miskolc, 2008. 187-166. o.; Kiss Gyorgy, A munkavéllaléhoz hasonlé jogallasu
személy problematikdja az Eurépai Unidban és a szabdlyozas hianya a Munka Torvénykonyvében.
Jogtudomanyi Kozlény, 2013/1.; Prugberger, Az onfoglalkoztatds intézménye a nyugat-curépai és a
magyar munkajogban. Magyar Jog, 2014/2. 65-71. (Feldolgozva benne a korabbi magyar szerzok:
Prugberger-Fabok, Magyar jog,, 2000/12.; Hando, Cég és Jog, 2003/7-8.; Somogyi, Magyar Jog, 2006/4);
17 1. Gyulavari, 69-104. o. (a munkavallalok fogalmaval foglalkozé szerzk és nézeteik ) és 143-184.0. (a
munkajog atalakulé fogalmi rendszerét targyald szerzSk és nézeteik), 145-173. o, (a Zold kényv és a
flexicuruti ismertetése, tovabbd Jakab Nora, A munkavallaléi jogalanyisig munkajogi és szocialis jogi
kérdései. Bibor Kiado, Miskolc, 2014.

18 Gyulavari, 153-157. o. és 336-255. o.; Jakab, 12., 27-29., 30-38., 41-55. o.
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nyugat-eurdpai szakirodalom, sem Gyulavari sem pedig Jakab nem ad kielégité megol-
dast.' Megitélésem szerint ebbe bele jatszik elsGsorban az angolszasz részbeni ,,case
law”, részben pedig Gjabban minden felmeriilé konkrét kérdésre iranyul6 ,,act”, illetve
jogszabaly hozatali szemlélet. Mind ez figyelmen kivill hagyja a kontinentlis polgari
jogban kialakult ¢és az allamok tSbbségének polgari térvénykonyveiben, valamint a
magyar Ptk. tervezetekben, legutébb pedig az 1928 évi Mjt.-ben megfogalmazott szol-
galati/munkaszerz6dést, ami azonban Jakab Noéra monogrifidjaban megjelenik.20 E
tagabb értelm szolgalati szerz6dést latom szitkségesnek Gsszevetni a vallalkozasi és a
megbizasi szerz6désnek tartds tipusait és azok lancolatos £6-, és alvallalkozo6i formai-
val. Ezen kivil allispontom szerint, hogy megnyugtaté megoldashoz juthassunk, sziik-
séges bevonni a tomeges foglalkoztatason kivil a kisszamu csaladi alkalmazottal ma-
k6dé csaladi munkavégzést, valamint a gazdasagtdl fiiggetlen szolgalattételt.

II. Probléma-megoldasi kisétlet a munkavégzési jogteriiletek komplexitasanak
¢és a szocialpolitika figyelembe vételével

1 A munkaviszony és a munkavégiéssel sszefiiagd egyéb jogviszonyok tartalmi elemei — Elbatdrold-
§i és kapesoldddsi pontok

Gyulavari és Jakab is ezt a kérdést targyalva a munkajog-viszony fogalmanak meg-
hatarozasahoz és a munkavégzés munkajogon kiviili egyéb formaitél valé elhatarolas-
hoz a munkavallalg, illetve a munkat végz6 pozicidjanak vizsgalatan keresztil jutnak
el.2! Alapvetéen ez a megoldas is eredményes, ennek ellenére én a munkaltat6 helyze-
tét is figyelembe kivanom venni. Ezt azért tartom szitkségesnek hangsulyozni, mert igy
kittinik, hogy a munkavallalé fiigg6 helyzete nemcsak gazdasagi, hanem gazdasigon
kivili is lehet. Ha pedig a fliggd helyzet gazdasagi természetd is, egészen mas, mind a
két télnek a helyzete, illetve az egymastodl valé elvaras akkor, ha a munkaltaté néhany
alkalmazottal dolgozé kisvallalkozé vagy ilyen nagysagu tizemnek a birtokosa vagy
pedig a munkaltatd egyszertien haztartasi alkalmazottként vagy a csalad gyermekeinek
a nevelGjeként, feligyel6jeként alkalmaz valakit. Fiiggetlenill attdl, hogy a munka jelle-
gétdl vald fligebség gazdasigl természetd vagy sem, a munkaviszony tartalma a kol-
cs6nds bitalmon alapul. Ezért a munkaviszony megsziintetése is sokkal kétetlenebb.
A nyugat-eurdpai orszagokban éppen ezért a felmonddsvédelmi térvények, amelyek a
munkaltatéi felmondast a statuszbiztonsag érdekében meghatarozott eljarashoz kotik,
nem érvényesiilnek. Bz altalaban olyan munkahelyekre vonatkozik, ahol a munkavalla-
16k 1étszama nem haladja mg a tiz f6t. Az ilyen munkahelyeken a kélcsénds bizalom
megingasa elegendé a mindkét oldalon t6rténé felmondasra, altalaban azonban ilyen
munkaviszonyt kolesonos megegyezéssel sziintetik meg.?? Ez nagyon ol kifejez6dik a
portugal munkajogban, ahol a kisméretd munkahelyeken a nagyméretd munkahelyek-

19 Gyulavari, 271-277. o. és 285-286. o.; Jakab, 37-38. o.

20 Jakab, 50-55. o.

2l Gyulavati, I. fejezet

2 1. Gyulaviri, 189-193. o.; Prugberger, A munkaltatéi felmondas 4j jogi szabilyozasanak terve, Miskolci
Jogi Szemle, VI. évi. Kiilonszam,
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kel szemben nem a ,justa causa”, hanem a ,non justa causa’ munkaviszony-
megszintetést alkalmazzak.2? A munkavallalé minden munka-jogviszonyban, fiiggetle-
ntl attél, hogy az tipikus vagy atipikus, a munkaltatétdl a fiiggése gazdasagilag és sze-
mélyileg egyarant fenn all. Gazdasagilag ugyanis a munkavallalé f&szabalyként egy
jovedelemforrastdl fiigg, és ez hatirozza meg a munkaltatétdl vald fiiggdségi jellegét.
Hogy ez a tiiggdség milyen erésségl, az a munka természetétdl és a két £él szakértel-
métdl fugg. Ha a munkdltaté nem szakember, de a munkavallal6 az, akkor a fiiggbség
lazabb, mert a munkaltat6 a szakember munkavallal6jara ra van utalva. Ilyen helyzet-
ben a szakember munkavallal6 minden esetben a munkaltatd bizalmat élvezve, mun-
kajat idénkénti beszamolas (referalas) mellett teljesen vagy jelent6s részben 6nalldéan
végzi. Ezen kivil 6 gyakorolja a fiiggé munkat végzok felett az utasitasi és az ellen6r-
zési jogot.

A munkaviszony tartalmat targyalé hagyomanyos elméletek a munkat végzé sze-
mély fiigg6ségét minden esetben a munkaltatéval fennallé kapcsolatan keresztil vizs-
galtak és ettdl fuggden beszéltek fiiged, 6nalldtlan, azaz koétott, vagy pedig 6nalldtlan,
kotetlen munkardl, illetve szabad szolgalatrol. Ma azonban — miként errdl Jakab Nora
és Gyulavari Tamas — a Supiot és a Winn-Kok jelentés, valamint a Fehér-, és a Zold
Kényv, valamint ezek Gordon és Edwards feldolgozasa nyoman — ir, a munkaerépiac
megkettéz6dése kovetkeztében a munkat végz6k vagy munkaviszony keretében vagy
azon kivil végzik. Az elsénél a személyi, mig a masodikndl a gazdasagi fliggés a domi-
nans.2* A klasszikus jogdogmatika értelmében az elsé a munkaviszony, illetéleg a szol-
galati viszony terilete, mig a masodik a vallalkozasi és/vagy a megbizasi szerz6dés
szféraja. Bz fejez6dik ki mind a german, mind a frankofon-latin jogrendszerhez tarto-
z6 kontinentdlis eurdpai allamok polgari t6rvénykényveiben, ahol a munka-, ill. a szol-
galati szerz6dés mellett ott van elhelyezte a vallalkozas és azt kovetéen — bar a bizalmi
szerz6dések kozé helyezve — szerepel a megbizas is.2> Miként Jakab Nora és Gyulavari
Tamas bemutatasabdl kitlinik, a munka-szolgalati és a vallalkozasi-megbizasi szerz6dés
kozotti ,,sziitke zénaban dolgozdkra vonatkozik a Mark Freedland é4ltal megfogalma-
zott ,,személyl munkavégzési” kategoria.26

A munkaviszony esetében fiiggetlenil attdl, hogy un. ,tipikus” vagy ,,atipikus”
munkaviszonyrdl van szo, a személyi és gazdasagi fiigeés kiindulasként egyenl6 szam-
ban all fenn. Munkaviszonynal azonban a gazdasagi fiiggés minden esetben a munkal-
taton keresztill all fenn. Tartés vallalkozés, valamint tartds megbizas esetén a személyi
fiigeés a megrendel6tSl vagy a meghizotdl szarmazik a vallalkozé vagy a megbizott
iranyaban. Mind a munkaviszony, mind a tart6s véllalkozas/megbizas esetén fenn 4ll
egy indirekt kiilsé és egy direkt belsé gazdasagi figgés, amely a munkaltato-

23 Fedtke/Fedtke, Arbeitsrecht in Portugal. Rz. 86. In: Hennsler/Braun (Hrsg), Arbeitsrecht in Europa.
Dr. Otto Scmidt Verlag,, Kéln, 2011. 1091. 0.> Prugberger, A munkaltatéi felmondas...., 132-133., 143-
144., 145-46., 151-154. o.; U. & Magyar munka- és kozszolgalati jogi reform eurdpai kitekintéssel.
Novotni Kiadé, Miskolc, 2011. VIL fejezet

2 Jakab, 12.

%5 Bovebben errdl 1: Prugberger, A munkavégzéssel Osszefliggl szerzédések jogdogmatikai és
elhatirolasi kérdései. In: Collectio Iuridica Universitatis Debrecensiensis. 1. Debrecen, 2001. 19-36.

2 Jakab, 42-55. Freeland, The Oersonal Employment Contract, Oxford, University Press, 2003.; U.6,
From the contract of Emplyment to the Personal Work Nexus, ILJ. 2005. Hivatkozza Jakab, 44.;
Gyulavari, 180-183.
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t0l/megbiz6tdl szarmazd személyi fliggésen keresztil realizilodik. Mig a munkavi-
szonynal a munkavallalénak a munkaltatéval szemben fennallé személyi-gazdasagi
fuggése erbteljes és a kiilsé gazdasagi fliggés is csak rajta keresztiil kozvetlentl jelenik
mg, addig a tartds vallalkozds és a tartdés megbizas esetében a kiils6 gazdasagi koril-
ményektol vald fliggés kozvetlenil érinti a tartds vallalkozasi/megbizasi szerz6désben
allot egy esetleges csédbe jutison keresztil. Viszont a megrendel6tél/megbizotol
szarmazé gazdasagi és személyi fiiggés azért kozvetett és gyengébb, mert ha a megren-
del6/megbizé felmondja a tartds vallalkozdsi/megbizasi szerz6dést, még ott van tobb
mas tartds és/vagy eseti megrendel/megbizd, masként szolva tgyfél. Még nagyobb a
szabadsag és a fliggetlenség az eseti megrendelésen és/vagy megbizason alapulé ,,tisz-
ta” vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, mint a vallalkozasi és megbizasi jogviszony
alaptipusa esetében. A munkaviszony és a vallalkozdsi/megbizasi jogviszony e két
sz€ls6 pontja, szegmense kozott helyezkedik el az itt targyalt tartds vallalkozasi és
meghbizasi szerz6dés, amely mar az alaptipushoz viszonyitva kétottebb és sok tekintet-
ben kozelit a kétetlen, azaz a nem fiiged munka, illetve szolgalati jogviszonyhoz, mig a
nem fliggd, azaz kotetlen jellegli munka-, ill. szolgalati viszony viszont sokban ha-
sonlit a tartos vallalkozasi/megbizisi jogviszonyhoz.

Ez az a ,,mez8”, ahol a kotott, ill. figeé munkavégzés vagy szolgalat atcsuszik a
kotetlenbe, a szabad vallalkozds/megbizis pedig a tartésan lekototton keresztil egy-
mas mellé, nem egyszer pedig egymasba. Ez az a ,,mez8”, ahol kilép a munkaviszony-
bél és atlép a tartés vallalkozasi/megbizasi jogviszony szférajaba az atipikus munkavi-
szonyok némelyike, mint amilyen pl. a bedolgozas, a tartés vallalkozasi/megbizasi
jogviszonybdl pedig a munka-, ill. a szolgalati jogba, amelynek cklatins példdja a mar
targyalt Onfoglalkoztatas.

2. Az, atipikus” munkavisonyok, ill. munkavégési formidk

Gyulavari Tamas legajabb monographikus munkéjaban lényegében azokat az atipi-
kus munkaviszonyokat dolgozza fel, amelyeket 1ényegében a nyugat-eur6pai munka-
jogbdl a magyar munkajogi kodifikacié 1992-ben az 4j Mt. megalkotdsa, majd annak
tObbszori mbdositasal soran atvett és amelyeket kiegészitett a 2012. évi legtijabb Mt.27
Ezeket kritikai éllel magam is feldolgoztam a ,,Magyar Munka-, és kozszolgalati reform
eurdpai kitekintéssel” c. koényvemben?® Az ottani ,palettat” itt még kiegészitem
mindazokkal, amelyeket a rendszervaltast megel6zbleg még az un. ,,emberarcinak”
mindsitett reform-kommunizmus id6északaban Magyarorszag, valamint a kézép-, és
dél-eurépai allamok kéziil Lengyelorszag és Jugoszlavia kialakitott. Ezeket a hazai
gazdasdgszocioldgiai és jogi szakirodalomban Liska Tibor, id. Siklaky Istvan, Juhasz
Pal, id. Trocsanyi Laszlo, Nagy Laszlo, Hegedls Istvan velem egyiitt feldolgoztak.?

27 Gyulavari, Gyulavari, 7. pont (233-264. 0.)

28 Prugberger, Magyar munka- és kdzszolgalati jogi reform eurépai kitekintéssel, Novotni Kiadé, Miskolc,
2013. VIII.fejezet (237-289. 0.)

2 Hegedls Istvan, A termelGszovetkezeti tagsagi viszony jogi alapkérdései, Kozgazdasigi és Jogi K.
Kiadé, 1973. 177-203. o.; Nagy Laszloé. A szovetkezeti tagokkal kotétt munka-megallapodasokrol.
Kossuth K. Budapest, 1966.; Prugberger, Tagsagi megallapodasok a szbvetkezetekben. Kézg. és Jogi K.
Kiado, 1979. 11I-VI. fejezetek (munka-megallapodasok), VII. fejezet (haztaji megallapodasok); Hegedis
I.: A dolgoz6 kollektiva és jogi szabélyozisanak koncepcidja, Jogtud. Kozl 1977/7.; Trocsanyi Liszlo, A
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Minthogy Gyulavari ezekrdl nem tesz a kbnyvében emlitést, azonban ezek a foglalkoz-
tatasi médok tdbb, ma is hasznalhaté elemet tartalmaznak, bemutatom Sket.

El6sz6r azonban nézve azokat az atipikus munkaviszonyokat, amelyeket a 2012. évi
Uj magyar Mt. XV.-ik és XVI.-ik fejezete tartalmaz, kozilik a részmunkaidGs és hata-
rozott idére sz616 munkaszerzédést az 1990 el6tti real-szocialista id6szak is alkalmaz-
ta. JelentGsége miatt azonban egyik mellett ma sem lehet sz6 nélkil elmenni. A rész-
munkaidds szerz6dés mellett f6leg csalad-, és népességvédelmi szempontbdl. Az EU
régi tagallamaiban csaldd-, és anyasagvédelmi szempontbdl, ha az anya vagy a sziilGk
barmelyike részmunkaidéssé kivanja atalakitani a teljes munkaidére sz0l6 korabbi
munkaviszonyat, a munkaltaté ebbe koteles beleegyezni. Ezzel szemben egészen 2012-
ig, vagyis az 4j Mt. hatalyba 1épéséig a privatizacié soran Magyarorszagra teleptlt kil-
foldi cégek és a magyar munkéltatdk is visszautasitottak minden olyan részmunkaidds
kérelmet, amelyet a sziilési szabadsagukrol visszatéré kismamak terjesztettek el6. Az
esetek tilnyomé tébbségében ezért munkaviszonyuk megsziintetésére kerilt sor. Ezt a
kérdést a 2012. évi uj Mt. 61. §-anak (3)-ik bekezdése megfelel6képpen rendezte, mivel
a gyermek harom éves koraig a munkaltatok kotelesek annak a sziilének, amelyik ezt
kéri, a részmunkaidés foglalkoztatast lehet6vé tenni. Rontja azonban e csaladvédelmi
kedvezményt a 193. §-nak az az elbirasa, amely lehetéséget ad a munkaltaténak atra,
hogy a részmunkaid6ben foglalkoztatottak rész-munkaidejét a gazdasagi sziikségletei
szerinti behivassal valtozoé jelleggel hatarozhassa meg. Ez teljesen felbonthatja a gyer-
mek egészséges fejlédése dltal megkovetelt rendszerességet. Ezzel kapesolatosan szik-
séges még megjegyezni azt is, hogy a nyugat-eurépai allamokban és Lengyelorszagban
a kapacitastol fiiggé valtozé munkaidével toérténé foglalkoztatast a teljes munkaidében
dolgozok korében alkalmazzak. Akik viszont ezt vallaljdk, az atlagosnal magasabb
bérezésben részestilnek.3

A hatarozott idére sz616 munkaszerzédés ugyancsak régota alkalmazott megoldas. A
szocialis piacgazdasig tartalmud jolét allamkoncepcié nyugat-eurépai meghonositasa
clétt a gyaripar a segédmunkasokkal heti, a betanitottakkal havi, a szakmunkasokkal és
a mezOgazdasagi cselédséggel éves munkaszerz6dést kotott, ami korlatlanul hosszab-
bithat6 volt. A mesterekkel és az alkalmazottakkal, illetve a magantisztviselSkkel ko-
tottek hatarozatlan id6tartamt munkaszerzGdést.3! Nyugat-Eurdpaban a szocialis pi-
acgazdasag ,,welfare society” rendszere, Kelet-Eurépaban pedig a kézponti gazdasag-
iranyitasu szocializmus ezt Ugy alakitotta at, hogy f6szabdly a hatarozatlan id6tre sz016
munkaszerz6dés, a hatarozott idére széléban pedig kifejezetten meg kell allapodni,

munkajogviszony a legiijabb jugoszlav jogfejlédésben. Allam és Jogtudomany, XXI/2.; Liska Tibor,
Okonosztit, Kozg. és Jogi K. Kiads, 1984.; Siklaky Istvan, Bels vallalkozas, Ipargazdasigi Intézet
Kiaddsa, Budapest, 1984.Juhdsz Pal-Prugberger, Munkaszervezetek —véllalkozasi rendszerek a
mezbgazdasigban, Tervgazdasigi Férum, 1/1987. 97-106. o.; Prugbesger, Belsé vagyoni és villalkozasi
viszonyok az 6nkormdnyzati jellegd vallalatoknal. Sz6v. Kutaté Intézet, Kézlemények, 206. kényv, IV-VI.
fejezet; Zehetner Karl, Ein genossenschaft expandiert, Selbstverwaltene Betrieben in Frankreich.
Mitbestimmung, 1-4/1981.

30 Zollner/Lotiz/Hergentoder, Atbeitsrecht, 6. Aufl. Verlag C. H. Beck, 2000. 32. VIIL; Welter/Caron,
Arbeitsrecht in Frankreich,, Rz. 47-48.Hennsler/Braun, (tovabb: H/B. 398. o.; Zimoch-
Tucholka/Malynoyska-Hiila, Arbeitstecht in Polen, Rz. 44. In: H/B. 1009. o.

31 L. Filipp Lotmar, Der Arbeitsvertrag, , Walter Kascheim Arbeitsrecht, Julius C. Lautner, Geltends und
kinftuges Angestelltenvertragsrecht, Vincenti Gusztiv, A munka jogviszonyai, In? Szladits Karpéy
=szerk.), Magyar maganjog,, IV. kétet. Egyetemi Nyomda, Budapest. 1942. 500, s kov. o.
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amely azonban meghosszabbitassal sem haladhatja meg az 6t évet és meghosszabbi-
tasra is legfeljebb hiaromszor és lehetSleg hairom hénapos kihagyissal keriilhet sor.3
Bar a flexicurity megoldas mellett érvelSk vissza allitanak a régi helyzetet, erre azonban
még nem keriilt sor.?* Az Gj magyar Mt. 192-ikanak (2)-ik bekezdése is t6bb nyugat-
curdpai orszaghoz hasonléan két hatdrozott idejd munkaszerz8dés kézott hat hénapos
kivarasi id6t ir el6. amely azonban gazdasagilag indokolt helyzetben figyelmen kiviil
hagyhaté. Figyelmet érdemel a munkaltatéknak az az 4j gyakorlata, amely szerint a
r6vid hatarid6s probaidé alkalmazasa helyett az Gjonnan felvett munkavallalokkal egy
éves hataridére kotik meg a munkaszerzédéseket.>* Itt indokolt még megemliteni,
hogy a hazai kézmunkaszerz6dések is meghatarozott idére szélnak, ami éves viszony-
latban is csak korlatozott szimban hosszabbithaték meg.3> Foglalkoztatds-, népesség-,
¢és csaladpolitikai szempontbdl érdemes lenne kialakitani a t6bb évre sz616, magasabb
képesités elnyerését lehetévé tevd képzéssel egybekotdtt folyamatos koézmunka-
rendszert.

Megjegyzésre kivankozik még, hogy a flexicurity éllovasai a hatarozott idSre sz6l6
munkaszerz6dés itt targyalt korlatainak kikiiszobolésére kialakitottak egy olyan gyakor-
latot, mely szerint a munkaszerz6dést f6szabalyként hatirozatlan idStartamra kétik
meg azzal a feltétellel, hogy dtmeneti megrendeléshiany esetén a munkaltaté jogosult a
munkaviszonyt sziineteltetni. Ellentételezésképpen azonban a munkavallal6 a sziinete-
1¢si id&szak alatt a munkaviszonyt barmikor felmondhatja.?* Az Egyesiilt Kiralysag mai
konzervativ kormanya egy olyan megolddst tervez ,,act” meghozasaval bevezetni, mely
szerint a munkaltaték barkivel meghatarozott id6re széloéan dijazas nélkil olyan ,,ké-
szen 1éti” szerz6dést kothetnének, amely id6 alatt barmikor behivhatjak az illet6t dol-
gozni G viszont e készenléti idGszak alatt masutt nem helyezkedhet el. Az angol szak-
szervezetek a Munkasparttal egytitt ellenzik e megoldas legalizalasat.’” Némileg ezzel
allithaté parhuzamba a 2012. évi Mt. 193. §-dban szabalyozott mar emlitett behivasos
munkavégzési formaja, amelyben a legfeljebb hat 6ra id6tartama részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalé a munkakérébe tartozé feladatokhoz igazodva négy hé-
napot meg nem haladé munkaidSkereten beliill munkavégzésre harom napot megel6z6
kozlés mellett behivhaté. E rugalmassagi megoldas alkalmazasa csak a mar emlitett
kisgyermekes anyak vonatkozasaban kifogasolhatd. Ezért az 6 esetitkben ex lege tiltani
kellene a részmunkaidés behivast.

Kévetve az Mt. sorrendjét, a 194. §-ban szabalyozott munkakSr-megosztas értel-
mében a munkdltaté tébb munkavallaléval megallapodhat abban, hogy egy munka-

32 Lowisch, Arbeitsrecht, 7. Aufl. Werner Verlag, Disseldotf, 1446-1447. pont.; Jura Europae, 1. 10.10
(D.; I 20.10 (B.); II. 50.10-12-13 (I..); A tovabbi orszdgok szabalyait ldsd in: H/B. ,befristete
Arbeitsrecht” cimsz6 alatt. Magyar szakirodalmi feldolgozasat ldsd: Prugberger, Magyar munka-, és
kozszolgalati reform curdpai kitekintéssel, 40-42. o. fejezet

3 Az ez iranya térekvést érinti Jakab Nora is Gj kényvében. L. Jakab, 30-33.

34 Hollandia egész tertiletén ez egy altalanosan elfogadott gyakorlat. Reka Urban neimingeni tgyvédtdl,
valamint a Leideni Egyetem Jogi Kara szocidlis jogi tanszékén J.J. Heerma Voss professzortdl kapott
inform4cio.

35 1991:1V. zv. (Fgl. tv.) 2012. évi novella

36 Ezt a megoldast a roman munkajog az 1990. évi rendszervaltas 6ta alkalmazza. Az 1994 juns5-jal.12.
kozott Tibingeni Munkajogi Szeminariumon a romaniai résztvevsé (Nagyszeben) referatuma

37 Munkajogi konferencia, PPKE. AJK. 2013. maj.
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korbe tartozo feladatot kézosen latnak el és ha valamely munkavallalé kézilik akada-
lyozva van, akkor a szerz6dést megkots t6bbi munkavallald valamelyike koteles a
feladatot elvégezni. Ez a konstrukcié nagyon alkalmas a csaladokkal t6rténé munka-
szerzbdéses foglalkoztatds kialakitisara. Hagyomanyos forméja ennek a hazfeligyel6i
munkakér, amely azonban hazi bedolgozasra, gyermeknevelésre és feliigyeletre is kiter-
jeszthetS. Természetesen az osztott munkakor csaladi vagy barmilyen més csoportos
formaja vallalkozasi és/vagy megbizasi keretek k6zott is ellathato.

A munkakérmegosztas eme, a 2012:1. tv. 4ltal meghonositott eme 4j alapesetének
azonban voltak korabbi el6zményei is. Ilyen volt el6bb a mezbgazdasagi-, és az ipari
munkaszovetkezetekben, késébb pedig az allami vallalatoknal is kialakitott tagi vagy
alkalmazotti munkaviszonyként kezelt egyéni és csoportos belsé vallalkozasi atalany-
clszamolasos egységrendszerek, amelyek értelmében a munkaltatd szévetkezet vagy
allami véllalat az egyes tagjaival, vagy a tagok egy munkahelyen dolgozé csoportjaval
és ugyanigy az allami vallalatok is alkalmazottaikkal vagy azok munkakozosségével
munka-megallapodast, illetve munkaszerz6dést kotott. Az ilyen médon egyénileg vagy
csoportosan dolgozok havi atalanyjuttatasban részestiltek, amelyb6l maguk fizették a
rezsi-koltségeket, bele értve a helységbérletet és az atadott termék utan a munkaltatd
altal az atalany-elszamolasos egyénnek vagy csoportnak kifizetett ellenérték képezte a
munkadfjat. Bz a munkavégzési forma ma is barmely cégnél alkalmazhat6. Sét azok-
ndl a kisebb polgari jogi és gazdasagi tarsasagoknal -- ide értve a szévetkezeteket is -,
ahol a tagi személyes kézremikodési kotelezettséget munkavégzésben irjak el vagy
teszik lehetévé tarsasagi szerzédéssel, gazdasagi tarsasagoknal pedig az alapité okirat-
nak megfelel6 tarsasagi szerz6désben, ill. az alapszabalyban meghatarozott munkavég-
zési  kotelezettség konkretizalasaképpen tovabbra is kothet6 tagsagi munka-
megallapodas a tagokkal. A tarsasig vagy a szovetkezet alkalmazottaival, de ugyanigy
tagjaival is kéthetd ugyanilyen tartalommal munka-, vallalkozasi-, vagy megbizasi szer-
z6dés is. A mezbgazdasagi sz6vetkezetek a tagjaikkal, a tagi csaladokkal a foéldtertletek
megosztasaval azok megmivelésére, a termés gondozasara és betakaritdsara haszon-
bérleti és/vagy részesmivelési szerzédéseket, tagi megallapodasokat kétottek, ahol a
dij a betakaritott termék egy meghatirozott természetbeni hanyada vagy e hanyad
értékének megfelelé pénzdsszeg.?® Ezt a format a mez6gazdasagi nagyvallalatok ma is
alkalmazzak. A természetbeni dijazassal azonban a probléma az, hogy azt az ILO
egyezmény alapjan a nyugat-eurépai allamok a munkabér természetbeni része aranya-
nak kijatszasaként értékelik. Ezekben az orsziagokban a termés-megosztast jelentd
részesmuvelési és haszonbérleti szerz6dés, ill. megallapodas jogellenes munkaszerz6-
dést, ill. megallapodast palastolé és ezért semmis.®® Ezzel szemben Magyarorszagon
mind a régi mind az Gj Term6foldtorvény lehet6vé teszi a részesmivelés és a haszon-
bérlet dijanak a termés meghatarozott hanyadaban térténé megallapitasat, amib6l még
a fenti okok miatt még problémak lehetnek. Mindenesetre az itt bemutatott foglalkoz-
tatasi médozatok olyan jellegliek, amelyek csaladi alapon is teljesithetGek munka-, és
vallalkozasi jogviszony alapjan egyarant, ugy, hogy 6sszekapcsolédjon az 6nfoglalkoz-

38 Prugberger, Ragsagi megallapodasok a szévetkezetekben Kozg. és Jogi K. Kiad6, Bp. 1978. VIL. fejezet
3 Zollner/Lotiz/Hergebrorer, Arbeitsrecht, 5. Aufl. C. H. Beck Verlag, 162. s. kév. o.; Iura Europae, I
10.10-16 (D.); I. 20.10-17 (B.); I. 30.10-16 (1.); II. 50.40-8-12 (I..); II. 60.40-8-12(NL..); 70.40.-6 (Irland)

PMJK 2015/ 1-2. 93



Prugberger Tamads

tatasrol sz0l6 86/613. sz. EGK. irdnyelv 1. pontjdban megfogalmazott csaladi véllal-
kozassal.

A t6bb munkaltaté altal létesitett munkaviszony szintén nem 4j talalmany. A real-
szocialista idGszakban hazankban is elGszeretettel alkalmaztak, f6leg a mezGgazdasagi
termelészévetkezeteknél, ahol egy-egy jogtanacsos munkaviszonyban 10-15 szévetke-
zet jogi képviseletét latta el tgy, hogy az egyik kététte meg a munkaszerzédést a jogta-
nacsossal, a tbbi pedig ennck a szévetkezetnek utalta at a munkabér raesé részét.*0 A
toglalkoztatasnak ezt a formajat ma egymassal tarsulé tarsashazak és mas intézmények
alkalmazzak karbantart6i és flitdi, valamint takaritoi tevékenységre vagy munkaviszony
vagy vallalkozasi-megbizasi jogviszony forméjaban.

A ,,home work” vagyis a haziipari bedolgozas a rendszervaltas elétti id6szakban
szintén igen elterjedt munkavégzésként volt hasznalatos tagsagi viszony forméjaban
téleg az ipari szévetkezetekben. Koziilik egyesek haziipari szOvetkezetként mikodtek,
de ugyanilyenként voltak elkényvelve a mezégazdasagi termelS-, és szakszovetkeze-
tekben azok a tevékenységek, amelyeket a szovetkezet részére a tagok a haztaji gazda-
agban un. haztaji megallapodasok keretében végeztek.*! Bedolgozoi jogviszonyt azon-
ban az allami vallalatok is alkalmaztdk munkaviszony forméjaban. A rendszervaltast
kovetSen a bedolgozast csak vallalkozasi és megbizasi formaban alkalmazzak, mivel
igy a foglalkoztat6 az 6nfoglalkoztatashoz hasonléan megszabadul a tarsadalombizto-
sitasi jarulékfizetéshez t6rténd hozzajarulasi kotelezettsége aldl, valamint nem neki kell
a termelés, ill. a munkavégzés rezsi-koltségeit fedezni és nem kell a bedolgozé tulajdo-
naban allé munkaeszk6z6k utan hasznalati dijat fizetni. Ha pedig a feldolgozasra kerti-
16 anyagot a foglalkoztaté biztositja, az adds-vételi uton kerill elszamolasra. A hazi
bedolgozasnak specidlis formdja a tavmunka, amelynek tartalma lényegében a cégek
gazdasagi tevékenységével Osszefliged pénziigy-szamviteli mozgas adatainak gépi fel-
dolgozasa. Ezt is a bedolgozashoz hasonléan vallalkozasként is lehet végezni, mégis a
cégek tdlnyomo t6bbsége munkaviszonyként alkalmazza azért, hogy a vallalat belsd,
bizalmas adatai ne kertljenck ki illetéktelen kezekhez, kiilléndsen a versenytarsakhoz.
Ezért a tavmunkasokat foglalkoztaté cégek tobbsége még azt is kikotik, hogy a tav-
munkds komputere a lakasnak olyan elkiilonitett helységében legyen, amelyet csak a
tavmunkds hasznal és e helységet, valamint a szamitogépet a csalad tobbi tagja ne
hasznalja. E helység ezért a tavmunkara vonatkoz6é munkajogi szabalyok értelmében
olyan munkahely, amelybe a munkaltat beléphet és betekinthet a gépen 1évé adatok-
ba, valamint a munkavédelmi ellendr, valamint a szakszervezet munkavédelmi szem-
pontbdl helyszini ellenSrzést végezhet. Ellentétben a hazi bedolgozas egyéb formaival
¢s a vallalkozoként folytatott gépi adatfeldolgozassal, a munkaviszonyban folytatott
tavmunka csaladtagok bevonasaval a munkéltaték tobbségének ilyen iranyd kikotése
miatt 4ltalaban nem végezhet64?

40 A mezégazdasagi termelSszovetkezetek jogi képviseletét az 1960-as évek elejétdl kezdve az Orszagos
Mez6gazdasigi TermelSszoveti Tandcs keretében ilyen formaban mikédétt a tsz. jogtanacsosok orszagos
hal6zata, ahol a jogtanacsos ilyen munkaszerz6déssel 10-15 sz6vetkezet jogi képviseletét latta el.

41 Prugberger, Tagsagi megallapodasok a szévetkezetekben ITI-YI. fejezet (munka-megallapodasok) és
VII. fejezet (haztji megallapodasok)

42 Szerz6 kutatési tapasztalata
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A cégvezetési és a menedzseri tevékenység megbizasi-vallalkozo6i szerzédéssel és
munkajogviszonyban egyarant folytathatd. Ezen kivill a cégvezetSket a tarsasagi tor-
vény alapjan a tisztségiikre meg szoktak valasztani. Ha vélasztott tisztségvisel6ként
latjak el feladataikat, akkor a tarsasagi torvény hatarozza meg a azokat, amelyek szinte
mindenben megegyeznek a munkaviszonyként alkalmazott vezetére vonatkoz6 mun-
kajogi el6irasokkal, ide értve az &sszeférhetetlenségi, valamint a felel6sségi szabalyokat
is. Amennyiben vallalkozasi, vagy megbizasi jogviszonyként alkalmazzdk a cégvezetét,
akkor hattér joganyagként a tarsasagi és a szOvetkezeti torvényben a vezetSkre megha-
tarozott el6irasok az iranyaddak. Abban az esetben viszont, ha a vezetdi statuszt mun-
kaviszonyként toltik be, elég az Mt. 208-211.-ik szakaszaiba foglalt eléirasokat figye-
lembe venni, mivel azok — mint mar jeleztem — megegyeznek a tarsasagi és a szovetke-
zetl térvényben a tisztségviselSkre vonatkozé elbirasokkal. Tekintettel arra, hogy mind
a korabbi, mind pedig a ma hatilyos Mt. vezet$ alkalmazottnak csak a cég, illetve az
6ndall6 egység vezetdjét és helyettesét, valamint az olyan munkakérben dolgozét mind-
siti, akinek a munkaja, szakértelme az intézmény mutikédése szempontjabdl alapvets
fontossagu,® els6sorban vallalkozasi, vagy megbizasi jogviszonyban alkalmazzik a
vezetSt. Ezzel szemben a nyugati allamokban és az USA-ban a cégek belsé egységei-
nek a vezetdit és helyetteseit is vezetS alkalmazottaknak mindsitik. Ennél fogva a fej-
lett nyugati allamokban a vezetSk lancolatos hierarchikus rendszere alakult ki lefelé
egyre kotottebbé valé munkarenddel.# A nagy véllalatok ugyanis a Fayol* 4ltal a Ford
gyar szamara kidolgozott cégszervezeti rendszert alkalmazzak. Ennél fogva a legfel-
sébb tisztségviselé vezet6k kivételével beiktatasi szerzédéseik munkaviszony-
jellegiick.* Indokolt még szélni arrdl, hogy a magyar gyakorlatban problémat okozott,
hogy ha az igazgatdsag tagjaval az lgyvezetésre munkaszerz6dést ugy kétottek, hogy
nem volt kikétve az, hogy a tisztség megsziinésével automatikusan megszinik a veze-
t6i munkaviszony vagy megbizas, azt kilon fel kellett mondani. Vallalkozasi vagy
megbizasi szerz6dés esetén ez a redjuk vonatkoz6 polgari jogi felmondasi szabalyok
szerint problémamentesen oldhaté meg. Nem igy a munkaviszony esetében, ahol a
munkaltatéi felmondasnak a szabélyai koétottebbek. Ez a kérdés ugy oldédott meg,
hogy a bir6i gyakorlat a valasztott igazgatotanacsi tagsag megszinését a felmondast
megalapozé komoly oknak mingsiti.

Az Mt. 89. pontjaban szabalyozott egyszerusitett foglalkoztatas és alkalmi munka
kifejezetten a rugalmassagrol szOol. A visszaélés lehet6ségének elkertilése érdekében a
201. § tiltja a rendes munkaviszonynak ilyenné valé atalakitisat, valamint, hogy ilyen

4 1992:XXII tv 138. és 138/A. §; 2012:1. tv.202. §

4 Rolf Birk, Der Leitende Angestellte. — Einige rechtsvergleichende Bemerkungen, Recht der Arbeit,
4/1988.; Elisabet Mayer, Die arbeitsrechtliche Stellung des Cadres supericurs in Frankreich. Inaugural
Dissertation Uni Trier, 1993.; Prugberger, A vezet6 dllasu alkalmazottak jogviszonya a hagyomdnyos és a
multinacionalis cégeknél a fejlett polgari allamokban és Magyarorszagon. In: Munkaiigyi igazgatas,
munkatigyi biraskodas. Jubileumi tanulmanykotet Radnay Jézsef 75. sziletésnapjara. 331-357. o; Toré
Emese, A vezet6 allisu munkavallaléi jogviszony egyes kérdései az Mt. szabalyai tikrében. In: Munkatigyi
igazgatds, munkatgyi biraskodds, 475-489. o.

4 Henry Fayol, Az ipari és altalinos vezetés; Tervezés — szervezés - kozvetlen iranyitds — koordinalas -
ellen6rzés. Kozgazdasagi és Jogi Kiadé. Budapest, 1984.

46 Dagmal Kayser, Leitende Angestellte. In: Arbeitsrecht Blattei, 1996. 22-23. o.; Prugberger, el6z6
jegyzet, 340. o.
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munkaviszonyt létesitsen a munkaltaté olyannal, aki nila munkaviszonyban all. Meg-
itélésem szerint azonban a munkavallalé csaladtagjaval minden tovabbi nélkil kéthet
ilyen munkaszerz6dés. Minthogy egyszerisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyul6 szerz6dés vallalkozasi és megbizasi formaban is megkothetd, a 201. § tilalma
arra is vonatkozik. Ez a tilalom azonban csak a rendes munkaviszonnyal azonos tevé-
kenységet érinti. Ha a munkakdrt vagy a munkafeladatot meghaladé tevékenységre
vonatkozik, minden tovabbi nélkil kotheté a munkavallaléval az alkalmi tobblet-
tevékenységre vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés. Ilyen pl. ha a varosi f6mérn6kot
megbizzak a varoshaza megtervezésére vagy a kivitelezési munkak ellenSrzésére.

Egy teljesen sajatos foglalkoztatas a munkaer6-kolesonzés, amely egy olyan kétolda-
14 jogviszony, amelynek egyik oldala hasznalati, vagyis bérleti dij ellenében a masik €I,
a kolesonzé cégként megjeldlt bérbe adé a nala kifejezetten erre a célra munkavi-
szonyban allé kéleson-munkavallalékat olyan munkaltatok részére bocsatja rendelke-
zésre, akiknek munkaerSre sziikségiik van. A kolesonzé cég és a kolesonmunkasok
kozotti munkaviszony tartalma abban jelenik meg, hogy a kolcsénzé cég utasitja a
koleson-munkavallalojat, hogy melyik cégnél kell munkara jelentkeznie. amely a tény-
leges munkaltatdi jogokat gyakorolja. A kdlesonmunkas munkabérét a kélesénzé cég
fizeti ki abbdl az 6sszegbdl, amely a bérleti dijon kiviil a munkabért is tartalmazza.*’
Mig Franciaorszagban az esélyegyenl6ségi el6irasok figyelembevételével a koleson-
munkds bére megegyezik a rendes munkaviszonyban dolgozé bérével, addig Németor-
szagban joval alacsonyabb.* Ezzel visszaélve igen sok vallalat csoportos vagy egyéni
telmondasokkal kiszervezi a munkavallaléit el6zetesen megegyezve valamely kolesén-
z6 céggel, amelyhez valé fordulast tanacsolja elbocsatott munkavallaléinak a cég,
amely kolcsénzs cég kdlesonmunkaviszony keretében visszakildi joval alacsonyabb
munkabérért ugyanahhoz a munkaltatbhoz.# Ezt a németorszagi gyakorlatot Magyar-
orszagon is alkalmazzak. Az 1992. évi Mt. ennek latszat-megakadalyozasara semmis-
nek mindsitette az olyan szerz&déseket, amelyekben valamely cég munkaltatdjanak
anyagiakat bocsat rendelkezésére munkaerd-kdlesénzé cég alapitasara. Minthogy az
ilyen megallapodasok titokban torténnek és felderithetetlenek, korrekt rendelkezés az
lett volna, ha az ilyen ki-, és kolcsonzd cégen torténd visszaszervezést nyilvanitotta
volna semmissé az Mt. A 2012. évi 4j Mt. azonban még e latszat semmisséget is kiik-
tatta.>

Osszegezve az atipikus munkaviszonyokrdl eddig bemutatottakat, megallapithato,
hogy azok a munkaer$-kdlesonzés kivételével mind a munkaviszony és a vallalkozasi-
megbizasi szerz6dés mezsgyehatiran vannak, amelyek ezért a munkajog tertiletérdl a
vallalkozasi és a megbizasi szerzédés tertiletére léphetnek at. Vagyis az ilyen foglalkoz-
tatds nemcsak munkaviszonyként, hanem vallalkozdsi-megbizasi jogviszony formaja-
ban is létesithetd. Kivétel ez alol a munkaers-kélesénzés, amelynek egyik oldala egyér-
telmten polgari jogi, a masik oldala pedig egy sajitos munkajogi jogviszony. Mivel
pedig a munkaers-kolesénzés iparszer( vallalkozas, kereskedelmi jogi vetiilete is van.

47 A munkaer6-bérleti dij a kolesonzé cégnek a Ptk. (2q13?2V. tv, XLIV. fejezete (6:331-6:336, §) alapjan
jar.

48 Inf. Prof. Dr. Dr He. mult. Rolf BirktSl, IAAEU. Trier

4 Prugberger, Munkavallal6i biztonsig a globaliziciéban, Valésdg, 2008/2. 47. o.

50 Prugberger, Magyar munka-, és kbzszolgalati jogi reform eurépat kitekintéssel, 247. o.
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Minthogy eme atipikus jogviszonyok némelyike, mindenekel6tt a vezetS alkalmazotti
és a menedzseri szerz6dés a szabad munka vilagaba tartozik az tizletk6tSi-tizletszerz6i
(Ggynoki) szerzédéssel egyiitt, inkabb szolgalati, mint fliggé munkat rendezé munka-
szerz6dés. Bzt a distinkcidt jOl rendezi a szolgalati jogviszony keretében a német BGB,
az osztrak ABGB, a holland Birgerlijk Wetbook, ahol a szolgalati-munkaszerz&dés
egyarant atfogja mind a szabad szolgalati, mind a kotott szolgalati jogviszonyt, mely
utébbit munkajogi résztoérvények killén konkretizalnak. Ezzel szemben a francia jog-
ban a Code civil a szabad szolgalatit, mig a Code du travail a fiiggé munkat rendezi. A
magyar jogban a szabad szolgalat rendezése hianyzik, aminek oka, hogy az 4j Ptk.-ba
nem kertilt be a szolgalati és a munkaszerz&dés.>!

3. A munkdval dss3efiiggd vallalkozdisi, negbizdsi és bérleti sgerzddés kérdéskore

Bar a legtobb nyugat-curépai Ptk. — miként a XX. szazad elejének magyar Ptk. ter-
vezetel és az 1928. évi Mjt. is — a vallalkozast és a megbizast elkilonitik egymastol,
mivel az utdbbit bizalmi szerz6désként kezelik. Ugyanakkor a megbizas is feladat-
ellatassal, tgyintézéssel, vagyis munka jellegli tevékenységgel fligg Ossze, csak nem
eredménykételem, mint a vallalkozas. A gyakorlatban ezért sokszor egyiitt jelenik meg.
Ez kilondsen a tartds vallalkozasi és megbizasi szerzédésekre vonatkozik, ahol a két
szerz6dés elemei gyakran egytitt jelennek meg. Az eseti vallalkozasi és megbizasi szet-
z6dés is kozeledhet a munkaszerz8déshez, amikor a tevékenység helye és ideje a meg-
rendel6-megbizé kivansaga szerint alakul. Bz a helyzet, amikor a csérepedés megjavi-
tasara vizvezeték-szerelSt hiv a lakdsahoz munkaidé utdnra a megrendel$ vagy a ma-
gannyomozonak a megbiz6 megmondja, hogy mikor és melyik helyen nyomozzon. A
tartés vallalkozasi és megbizasi szerz6dés ennél joval kétottebb, mivel a vallalkozonak
és a megbizottnak a tobbi megrendeléseit és/vagy megbizasait megelSzve, a tartds
megrendel6-megbizé megrendeléseit, megbizasait a tobbit megel6zve kell teljesitenie.
A tiszta tartds vallalkozasnal ilyen pl. az az 6nallé céggel és mihellyel rendelkezé md-
butorasztalos, aki egy vagy tObb mikereskedének vagy muzeumnak havi atalanydij
fejében restauralja a butorait, a tartés megbizasnal pedig ilyen a kiilénb6z6 vallalatok
és bankok altal adott atalanydijazasos tartos tgyvédi megbizas.”? Ezek tartos vallalko-
zasi és megbizasi szerz6dések konnyen atalakithatok munkaviszonnya, amikor az
ilyenként foglalkoztatott megszintetve a cégét és a mihelyét, butorrestaurdtoti mun-
kaszerz6dést kot valamely muikereskedd céggel és annak muhelyébe megy dolgozni,
Ugyanigy feladva kamarai tagsagat munkaviszonyban all6 jogtanacsossa valhat az addig
tartdés megbizast teljesité tigyvéd. Mostandban azonban ezzel ellenkezé folyamatok
jatszodnak le. A munkaviszonyt tartds vallalkozasi, megbizasi szerz6déssé szervezik ki
Magyarorszagon és masutt is.

Igen gyakori ma az olyan tartés vallalkozasi és megbizasi szerz6dés, ahol a formali-
san vallalkozoként vagy megbizottként nem a sajat, hanem a foglalkoztaté megrende-
16-megbiz6 muhelyében, telephelyén teljesiti a feladatait. Ebbd&l alakult ki az 6nfoglal-
koztatas. A nyugat-eurépai allamokban és nalunk is azért terjedt el, mivel a foglalkoz-

51 L. Prugberger-Szalma Jézsef, A munkaviszonyra iranyulé szerz6dés és az uj Ptk. Gatdasag és Jog,
2012/10. 14-17. o.
52 I.. Prugberger, 22. jegyzet, 19-36. o.
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tatok {gy megszabadulhatnak a tarsadalombiztositasi dijfizetéshez torténs hozzajarulasi
kotelezettséglikt6l. Mivel a foglalkoztatok e formalis véllalkozdsi-megbizasi viszonyt
kihasznalva az onfoglalkoztatottakat azon az alapon, hogy a vallalkoz6-megbizott
maga hatirozza meg, hogy mikor dolgozik és mikor teljesiti a megbizast, korlatlan
talmunkaban pétlékfizetés nélkil foglalkoztatjdk ¢és fizetett szabadsigot sem biztosita-
nak a résziikre. B helyzet felszamolasa és a foglalkoztatottak védelme érdekében a
nyugat-eurépai allamok jelentSs része vagy elvi alapon kialakitott allandésitott birdi
gyakorlattal, vagy jogszabalyi Gton a semmissé nyilvanitas helyett kvazi munkaszerzé-
désnek mindsitve rendezik e kérdést. Az ide vonatkozé jogirodalom szintéziseként
megallapithato, hogy etre harom megoldasi iranyzat alakult ki.>3

Az egyik a german (német, osztrak, svajci és holland megoldas, ahol a bir6i gyakor-
lat mondja ki elvi déntés formajaban hogy ahol a foglalkoztaté rendszeresen foglal-
koztat olyan személyt, akinek sem alkalmazottja, sem cége nincs, 6nfoglalkoztatonak
mindsil és red az individualis és a kollektiv munkajog valamennyi szabdlya vonatko-
zik.>* A masik a francia iranyzat, ahol a Code du travail tételesen meghatirozza azokat
a munkakéroket ahol az 6nfoglalkoztatas esetében a Cod du travail valamennyi el6-
irast alkalmazni kell, és azokat, ahol csak a leglényegesebb szabalyait.55 A harmadik
megoldés a latin 4llamok és az Egyestilt Kiralysig megoldasa, ahol a szabad szellemi és
ipari foglalkozastak egyéni véllalkozoi és megbizasi jogviszonyait térvény rendez, és a
biréi gyakorlatnak kell eldénteni, hogy a megbizott, illetéleg a vallalkozé sajat érdeké-
ben és sajat szamlajara vagy a megbizé-megrendel6 érdekében és annak a szamlajara
végezte vagy végzi a feladatot, a megbizast. Ha a birdsag megallapitisa szerint ez
utobbi all fenn, akkor a vallalkozasi, ill. a megbizasi szerz6dés helyett a jogviszonyt
annak Osszes kovetkezményeivel egylitt a birdsag a munkaszerz6dés el6irdsai alapjan
hozza meg a dontéseit.>® Ez utdbbi megoldassal kapcsolatosan érdemes megjegyezni,
hogy a hazai jogirodalomban ehhez a megoldashoz hasonlé elméleti kovetkeztetésre
jutott 2003-ban a Kenderes Gyodrgy--Banyai Krisztina szerzéparos. A szerz6paros
szerint a vannak olyan esetek, amikor kényszervallalkozasrél van sz6 és ilyenkor a
foglalkoztatas inkabb munkaviszony jellegli, mig mas esetben inkabb a vallalkozashoz
hasonlit.>

Gyulavari e harom iranyzat figyelmen kiviil hagyasaval megitélésem szerint sablono-
san és ezért tévesen inkabb azon az alldsponton van, hogy az dnfoglalkoztatas a vallal-
kozési és/vagy a megbizisi jogviszonyhoz all kozelebb.5 Ezzel szemben Kiss Gyotgy-
gyel egylitt azon az allisponton vagyok, hogy de lege ferenda a 2012. évi 4j Mt. els6
tervezetébdl kivett azt a szabalyt, miszerint az 6nfoglalkoztatast a német megoldashoz
hasonlé jelleggel kvazi munkaviszonnya térténé mindsités mellett vissza kellene he-

5 Az iranyvonalak 6sszefoglalisit a vonatkozé jogirodalmi forrasokkal egyltt lasd Kiss, A
munkavéllaléhoz hasonlé személy problematikaja..., Jogtud. Kézl. 2013/1. és Prugberger, Az
onfoglalkoztatas intézménye, Magyar Jog, 2014/2.

5 Kiss, 49. jegyzet. 8-10. o.; Prugberger, e. jegyz. 67-68. o. (mindkettS eredeti forras-megjelélésekkel)

55 Prugberger, e. jegyz. 69. o. (eredeti forrasmeg;.)

5% Kiss, e. j. 8. 0.; Prugberger, 68. o. (eredeti forrasmeg;.)

57 Kenderes Gyorgy-Banyai Krisztina, Az Mt.-moédositasok hatdsa a kényszervallalkozdsok alakulasara.
Cég és Jog/Napi Gazdasag, 2003/5. sz. 5-7. o.

58 Gyulavari, 153-166. o.
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lyezni az Mt.-be.’? Jakab No6ra — megitélésem szerint -- Gyulavari és a mi dllaspontunk
kozott egy koztest képvisel, amely azonban mintha a miénkhez allna kézelebb. O
ugyanis az  Onfoglalkoztatéi  kategérian  belil  megkilonboztet |, latszat-
onfoglalkoztatast”, amelyet a munkaviszony és az Onfoglalkoztatdi viszony koézotti
,»szirke zénaban” helyez el.0 Ha ez alatt a kényszer-vallalkozashoz hasonld statuszt
érti, akkor kozel all nézete a mi allaspontunkhoz.

Erre azért is szikség lenne, mert mind az 1990. évi rendszervaltas utain Magyaror-
szagra betelepiilt cégek, mind pedig hatasukra hazai vallalatok is szimos munkaviszony
alapjan betoltott munkakort latszat-vallalkozasnak mindsitettek at. legfeltindbb e té-
ren az volt, amikor 2000-ben az els6 Orban kormany kétszeresére emelte a minimal-
bért, a munkiltaték a munkaidét 4 6rara csokkentve, a masik 4 6rat vallalkozasnak
mindsitve dolgoztattik le. Ekkor ezeket az alvallalkozasokat a Munkatigyi Feliigyelet
birsag kiséretében munkaviszonyt palastolé szerzédésnek mindsitette és semmissé
nyilvanitotta, amit a kozigazgatasi birdsag helyben is hagyott. A magyar munkatligyi
bir6sagok ma is csak igy tudnak eljarni, mivel az Mt. nem mondja ki, hogy az 6nfoglal-
koztatast ugy kell elbiralni, mintha munkaszerz6dés volna.

Mas a helyzet akkor, ha a felek valéban olyan 6nfoglalkoztatasi szerz6dést kotnek,
ahol a mar t6bbszor hivatkozott korabbi 86/613. sz. EGK. iranyelv 1. cikkelyében,
most pedig a 2010/41. sz. EU iranyelv preambulumanak (17)-ik bekezdésében megha-
tarozott csaladi gazdasagrol van szé és fenn all a lehetéség arra, hogy a csaladtag is
rendszeres jelleggel részt vehessen a munkaban és nyugdij-, valamint egészségbiztosi-
tasban részesiilhessen. Az ilyen csaladi vallalkozas azonban — mint mar errdl sz6 esett
— a mez6gazdasagon kivil a csaladi ipari, kereskedelmi és vendéglato-szallodaipari
vallalkozasok teriiletén is alkalmazhatd. Az Gsszes korilmények vizsgalata alapjan
azonban itt is, 4gy, mint a munkaviszony jellegi 6nfoglalkoztatasnal szintén el6fordul-
hat kényszervallalkozast legalizalni akar6 palastold szerz6dés fennforgasa. Ez a kérdés
Osszefiigghet a kis-, és kézépvallalkozasok olyan gyakori alvallalkozdi helyzetével, ahol
a févallalkozé szintre olyan fiiggésben és alarendelt helyzetben tartja az alvallalkozéjat,
mintha vele fiiggd munkaviszonyban allna. Igen gyakori ezen kivil az is, hogy a f6val-
lalkozok visszaélésszertin az alvallalkozok altal elvégzett munkat egyszerien nem fize-
tik ki. Hiaba van az Alaptorvényben biztositva a vallalkozas szabadsaga, ha azt a multi
tévallalkozok ilyen médon korlatozhatjak. Ezért indokolt lenne alaptérvényi kiegészi-
téssel vagy a Ptk.-ban a joggal val6 visszaélés tilalmanal kimondani, hogy a £6-, és al-
vallalkozéi lancolatok esetében a févallalkoz6 nem élhet szerzGdésellenesen vissza a
gazdasagi hatalmaval.

Annak ellenére, hogy a munkakér-megosztas kapesan azokkal a tagsagi jogviszony-
bél eredd személyes kdzremikodési kotelezettségként jelentkezé egyénileg vagy cso-
portosan végezhetd részben munkajogi, részben vallalkozasi jellegl belsé munkavég-
zési formakkal mar foglalkoztunk, dogmatikailag és rendszertanilag azonban ide tarto-
zik. Bzért szlikséges visszatérniink reajuk. Az egyéni jellegliek a Kkt.-éknél, Bt.-éknél.
a Kft-éknél valamint a munkaszévetkezeteknél lehetnek gyakoriak, mig a csoport-
vallalkozastak az utébbi ketténél, ha azok nagyobb cégek. Az ilyen tagi munkavégzést
»iN abstacto” a tarsasagi szerzGdésbe, szovetkezet esetén pedig az alapszabalyban, ,,in

% Kiss, e. j. 17. 0.; Prugberger, e. j. 71. o.
%0 Jakab, 41. o.
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concreto” pedig a tagokkal egyénileg vagy csoportosan kététt megallapodasokban
lehet rendezni. A szovetkezeteknél erre szolgiltak korabban a tagi munka-
megallapodasok.®! Ehhez voltak hasonléak a névénytermesztéssel Gsszefiiged egyéni
és csoportos részesmivelési megallapodasok, valamint a tagi csaladok un. haztaji gaz-
dasagabdl szarmazé termékeknek haztaji megallapodasokkal a szévetkezetnek értékesi-
tésre torténd atadasa.? Ezeket a modozatokat az U beszerz6-értékesits szévetkezeti
struktirdban is alkalmazni lehetne. Erdemes lenne e munkavégzési formakat a mai kor
viszonyaihoz adaptalva feléleszteni.

Mindez adaptalhat6 a csaladi--rokoni kapcsolatok alapjan mikodé vallalkozasokra
is, figgetleniil attdl, hogy polgari jogi vagy jogi személyiségli gazdasagi tarsasagként
muikodnek. Nevesitett francia formaja az ilyeneknek a mez6gazdasagi szévetkezeti
csoportként néhany csalad sszeallasaval mikédé GAEC.% Ilyen alakzat mind a me-
z6gazdasagban, mind a gazdasiag mads teriiletén is létrehozhatd, mert szbvetkezet kis
létszamu tagsaggal is 1étrehozhatd, még inkabb pedig polgari jogi tarsasag.

Mindezzel kapcsolatba hozhato a csaladi vallalkozas 6nfoglalkoztaté formaja is, ahol
a rendszeres csalddtagi munkat végz4 személyt korabban a 86/613. sz. EGK ir. elv-
nek, most pedig a 2010/41. EU iranyelvnek megfelelGen atfogja az 1997:LXXX. tv.
alapjan a kotelez6 tarsadalombiztositas, de ugyanigy minden tarsasigi tagi munkavég-
zést, iparszerlien folytatott vallalkozéi és megbizotti tevékenységet folytatd személye-
ket is. Bz a tarsadalombiztositasi oldala a kérdésnek, amely megitélésem szerint a sziir-
ke zonara is kiterjed, csak a fekete munkara és a kalakdban végzett munkara nem. A
kaldkaban végzett munkdra a német joghoz hasonléan az tizemi balesetbiztositast az
tzemi balesetbiztositdsi el6irasok kiegészitésével kellene a kalakamunkat élvezé sze-
mély vagy csalad kotelességévé tenni. A fekete munkaval foglalkoztat6 személyt pedig
a birsagon kivil visszamendleges jelleggel kotelezni kellene a th-jarulék teljes befizeté-
sére. Tgy kellene a balesetbiztositis vonatkozasaban eljarni a biztositist meg nem kétd
kalaka munkat élvezs személlyel szemben is.

Visszatérve azonban a szlkebb csalddi vallalkozasban térténé munkavégzés utan
jaré jovedelemre, ha az a k6z0s csaladi vagyont gyarapitja, abban az esetben ha valasra
kertl a sor vagy a csaladhoz tartozé munkavégzésben részt vett lemend 6nallosul, a
keresménye ama részének kiadasara igényt tarthat, amelyet nem a sajat céljaira hasznalt
fel és ami bent maradva a csaladi gazdasdgban,, annak a vagyonat gyarapitotta. Ilyen
esetben a k6zOs vagyon megosztisanak szabalyainak analég alkalmazasaval elszamo-
lasra kell, hogy sor keriiljén, amennyiben ezt kiilén megallapodasban nem rendezték.
Vilas esetén ez, ha a hazastarsak esetében nem lett a felek kiilon vagyonaként rendez-
ve, a hazastarsi vagyonkézosség megosztasanak a szabélyait alkalmazva a feles osztas
lehet csak a megoldas.

61 Hegedds Istvan, A dolgozé kollektiva és jogi szabdlyozasanak koncepcidja, In: 25. jegyzet; Nagy
Laszlo, Szovetkezeti tagi munkamegallapodasok, u.ott; Prugberger, Belsé vagyoni és vallalkozasi
viszonyok az 6nkormanyzati vallalatokndl, u. ott

92 Prugberger, Tagsagi megallapodasok a szévetkezetekben, VII. fejezet
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I1I. Kovetkeztetések és javasolt jogi megoldas

Gyulavari Tamas kovetve az angolszasz jogtuddsok tulnyomo részének a vélemé-
nyét, hogy az itt targyalt munkavégzésre iranyuld jogviszonyok egy jelentds része a
jogilag rendezetlen un. ,,szlirke zénaba” tartozik és ezért az ide tartozé munkavégzési
formadkra kiilon jogi szabalyozast szitkséges szerinte is alkotni. A fenti elemzések alap-
jan nem latom ennck a szitkségességét. Valamennyi itt targyalt atipikus foglalkoztatas
vagy a figgé munkat rendez6 munkajogviszonyban vagy a fiiggetlenebb jellegtl, a
munka-, és a vallalkozasi-megbizasi szerz6dés kozotti hataron elhelyezkedé szabad
szolgalat, amit a nyugat-eurépai Ptk-ak a vallalkozasi és a megbizasi szerzédéssel
egylitt -- bar az utdbbitdl elkiilénitve -- szerepeltetnek, ahol a german jogrendszerek-
nél ugyancsak megtalilhaté a munkaszerz6dés is. Ahogyan ezt kimutattam, ma Ma-
gyarorszagon az atipikus munkavégzési viszonyok munka-, és vallalkozisi/megbizasi
szerz6désként egyarant rendezhetSk. Ez alél nem kivétel az 6nfoglalkoztatas sem.
Problémat legfeljebb a szabad szolgalati tevékenység és a fligg6 munka elhatarolasa,
valamint az el6bbinek csak nalunk és Kozép-Kelet-Eurépaban Csehorszagt kivételé-
vel fennall6 szabalyozatlansiaga okozza. Utaltam ra, hogy a francia jogban a szolgalati
és a munkaszerz6dés egymastdl elklilonitve, egyfeldl a Cod civile-ben, masfel6l a Code
du travail-ben, mig a german jogokban és az olasz jogban egységesen a Ptk.-ban nyer
jogl rendezést a szabad és a kotott szolgalati szerzédés. Ezért sem a frankofon, sem a
german jogrendszerekben nem jelent problémat a szabad és a kotott szolgalat elhelye-
zése és ezért e jogrendszerek esetében ,,szlirke z6na” tulajdonképpen nincs. Magyaror-
szagon is legfeljebb csak egy szik tertleten, a szabad szolgilati szerz6désnél lehet
szabdlyozatlan szirke zo6nardl beszélni, mivel a Ptk.-ban nincs olyan szolgala-
ti/munkaszerz&dés keretjelleglien szabalyozva, amely a szabad és kotott jellegli szolga-
latra egyarant vonatkozna. Bar az utébbi az Mt.-ben szabélyozva van, az Mt. azonban
a szabad szolgélat rendezésére a munkavallalé talzott alarendelt és kiszolgaltatott hely-
zetének legalizdlasa okin nem alkalmas. Ezért azokkal értek egyet akik a jogirodalom-
ban a szolgilati/munkaszerz6dés felvétele mellett foglaltak allast a Ptk. kodifikacidja
soran.®

Megitélésem szerint csak egy joghézag all fenn ezen a tertileten és csakis a magyar,
valamint a koézép-kelet-europai munkajogokban, mivel a munkajogot elvalasztjak a
polgari jogtol és mivel nem rendezik a szolgalati szerz&dést. munkajogban. A german
és a frankofon-latin, valamint a skandinav jogrendszerekben ez a probléma a munka-
val 6sszefliggd jogviszonyoknak a polgari joghoz valé szoros tartozasa miatt ez nem
jelent problémat. Az angolszasz jogban is csak azért, mert a ,,case law” alapjan 4ll.
Végezetil pedig megemlitem még, hogy ezen tilmenden is van a magyar jogban egy
tovabbi nemcsak elméleti, hanem gyakorlati szempontbdl is igen jelentds és ezért siir-

64 K6zép-curdpai munkajog-6sszehasonlité konferencian elhangzott cseh nemzeti referatum, valamint a
szerzének a referenshez intézett kérdésére kapott megerdsité valasz 1999 apr.

05 Toth Hilda (szerk.)) A munkajog és a polgari jog kodifikacids és funkcionalis Gsszefiiggései. Novotni
Kiadé, Miskolc, L. e kotetben Kiss Gyorgy, Prugberger Tamas és Kenderes Gyorgy tanulmanyat (az elsé
ketté réviditve megjelent a ,,Polgari Jogi Kodifikicié c. folyoiratban); L. tovabba: Zlinszky Janos:
Eszrevételek a maganjog Gj torvénykényvéhez. Jura, 2010/1. Zlinszky a munkaszerzGdés Ptk.-ba
illesztésérdl normaszéveget is készitett e tanulmanydban. Ugyanigy Prugberger Tamas és Szalma Jozsef is,
amelyet a Gazdasag és Jog 2013/3. sz. kozolt le.
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gbsen vagy kuriai elvi allasfoglaldssal vagy jogalkotassal kitdltendé joghézag. A 2012.
évi uj Mt. 47. és 53. §-anak az Gsszevetése alapjan ugyanis a munkaltat6 csak kilféldre
tudja kirendelni illetve kikiildeni a munkavallaléit hosszabb id6étartamra, az orszagon
beliil azonban mas helyiségbe azonban nem, mivel a szerz6déstdl eltéré foglalkoztatas
a 44 napot nem haladhatja meg. Jelenleg ez a joghézag csak kertld uton, a munkaszer-
z6désnek valtozé munkahelyre torténé meghatarozasaval oldhaté meg,.
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