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A korlatolt felel6sségti tarsasag természetes személy tagja és a

tarsasag kozotti munkavégzésre iranyulod jogviszony”
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1. Felvetés

A korlatolt felel6sségli tarsasig a magyar gazdasagi tarsasagok kozott a
legmeghatarozobb forma, a tarsasagok megkozelitGleg nyolcvan szazalékat teszi kil
Ennek egyik indoka, hogy szabalyai tdlnyomoéan diszpozitiv, eltérést megengedd
rendelkezések, széles teret biztositva ezéltal a tagok szamara a tarsasag tevékenységének,
tag pozicidjanak leginkabb megfelel6 rendelkezések kialakitdsara. Szabalyai lehet6séget
biztositanak személyegyesits jellegli tarsasdg alapitisiara, mikodtetésére, de a tagok
dontése alapjan a t6keegyesitd jegyek is dominalhatnak.

A tarsasag tagja a fékotelezettségének, a vagyoni hozzajarulas teljesitésének
biztositasa altal nem csak a tarsasag vezetésében vallalhat szerepet, hanem személyesen
is hozzajarulhat a tarsasag mikodéséhez a tarsasag tevékenységi koréhez kapcesolodo
tevékenységben torténd részvétel altal.2 A személyes koézremtkddés ezen formaja
csupan opcionalis, a gazdasagi tarsasagok 6nallé jogalanyisagara is visszavezethet6en, a
tag személyes kézremikodése azonban hatassal birhat a tarsasig mikodésére.

Tanulmanyomban a korlatolt felel6sségl tarsasag tagjanak tarsasag részére

;;;;;

illetve annak tarsasag mikodésére gyakorolt hatasat vizsgalom.
2. Személyes kézremiikédés a tarsasag tevékenységében

A tag tarsasag részére Kkifejtett tevékenységének jogi megitélése kapcsan
problémat jelent annak munkaviszonyt6l valé elhatarolasa. Munkat végezni egy
tarsasagban lehet tagsagi viszony alapjan mellékszolgaltatasként, valamint a tagsagi
viszony mellett munkaviszonyban.? Mindkét esetben a munkavégzésért a tagot dijazas
illetheti, valamint mind a két jogviszony, a mellékszolgaltatas és a munkaviszony is
szerzGdéses alapi.*

* A tanulmany a 2020-1.1.2-PTACI-KFI-2021-00306 szamu ,,Okos Révkalauz HUB” cimi projekt
keretében késziilt.

"' A KSH adatai szerint 2024. augusztusaban 497.668 bejegyzett gazdasigi tarsasag mikodott
Magyarorszagon, melybél 406.972 korlatolt felel6sségi tarsasig forras:
https://www.ksh.hu/stadat files/gsz/hu/gsz0051.html (letSltés: 2024.09.18.

2 Bodor Maria: A kft. tagjanak személyes kozremikodése a tarsasag tevékenységében (Céghirnok, 2020/1,
7.0. ,,A kft. tagja nem koteles a tarsasdg tevékenységi koréhez kapesolhatéd tevékenységében személyesen
részt venni” /A tovabbiakban: Bodor: A kft. tagjanak/

3 Pazmandi Kinga: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony- a tarsasigi 6nrendelkezés hatarai a birdsagi
gyakotlat tikrében Gazdasig és Jog 2021/3. 19.0. /A tovabbiakban: Pazméandi-Mellékszolgaltatis versus
munkaviszony /

4 Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.0.
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A tagi jogviszonyban végzett tevékenység jogi megitélése szempontjabol
azonban jelentGsen eltér a munkaviszonytol. Ezt az eltérést elsésorban nem a tarsasagi
jogl szabalyok, hanem a munkajogi, addjogi rendelkezések hatarozzak meg. >

2.1. A mellékszolgaltatasra vonatkozo szabalyozas a Polgari Torvénykonyvrdl szolo
2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) korlatolt felelGsségi tarsasagokra iranyadd
specialis rendelkezései kézott taldljuk, azonban az egy altalanos érvény( tarsasagi jogi
kérdés. A tagok f6kotelezettségei és jogai minden vallalati forma esetén kiegészithetGek
a mellékszolgaltatas kotelezettségével és az azért jard dijazassal.”

Bar a mellékszolgaltatas kiterjesztd értelmezésére is lehet6ség van, tanulmanyomban a
korlatolt felel6sségli tarsasag tagjanak mellékszolgaltatasa és a munkaviszony kézotti
elhatarolasi szempontokat vizsgalom, tovabba azt, hogy ezen munkavégzésre irainyuld
jogviszony miként hat a tarsasag mikodésére.

A mellékszolgaltatas vonatkozhat dolog szolgaltatasara (jellemzben ingatlan,
vagy a tarsasag tevékenységi koréhez kapcsoloédd eszkdz), illetve a tag altal elvallalt
tevékenységre is® A tag altal mellékszolgaltatds keretében végzett személyes
kozremikodés leggyakrabban a tarsasag tevékenységi korébe tartozé feladatok ellatasat
jelenti.? A személyes tevékenység korébe tartozhat minden olyan magatartis, ami a
tarsasag nyereségszerzé tevékenységét segiti eld, illetve vagyoni elényt biztosit.!0 A
mellékszolgaltatds tarsasagi jogi kategdriall, amennyiben a tag mellékszolgaltatasi
kotelezettséget vallal, azt a tirsasagi szerz6désnek tartalmaznia kell és a tag tizletrészének
eleme.’? A mellékszolgaltatasnak és az ellenszolgaltatasnak szerepelnie kell a létesito
okiratban.!> A 1étesité okiratban térténé részletes szabalyozasa a mellékszolgaltatasnak
nemcsak tarsasagi jogi, hanem munkajogi, ad6jogi és szamviteli jogi szempontbdl is
kiemelten fontos.!* A mellékszolgaltatas szabalyozasa és annak részletessége mind a tag,
mind a tarsasdg érdekét szolgalja, hiszen a tag ellenszolgaltatasra csak a szerzédésben
foglaltak szerint jogosult, a tarsasig pedig abban az esetben kévetelheti a
mellékszolgaltatast, ha ezt a tarsasagi szerz6dés szabalyozza.l>

5 Lsd. részletesen: Pazmandi: Mellékszolgaltatas 19.0. ,,A tagi jogviszonyban végzett tevékenység
természeténél fogva mas, mint a munkaviszony. Az érdemi killénbségtétel forrasa nem a tarsasagi jog, a
tarsasagi jog ezt a kérdést hagyomanyosan a szervezeti 6nrendelkezés megallapodasai kéz¢é tereli, azonban
karakteres elhataroldsi szempontok szerint masként itéli meg a munkavégzés eltéré jogalapjait azt az ado-
és kozbevételi szabalyozas és a munkajog is.”

¢ Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.0.

7 Pazmandi-Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.o.

8 Balashazy Maria: A mellékszolgaltatas fogalma, a torzsbetét szolgaltatastdl, mint f&szolgaltatastol vald
clhatarolasa Gazdasag és Jog 2007/3-8.0. /A tovibbiakban: Baldshdzy-A mellékszolgaltatis/

9 Balashazy: A mellékszolgaltatas 3-8.0.

10 Pazmandi: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 20.0.

11 Bodor: A kft. tagjanak 7.0. Ptk. 3:182.§ ,,(1) Ha a tag erre irdnyulé kildén jogviszony hidnyaban
személyesen kézremiikodik a tarsasdg tevékenységében, ezzel Osszefiiggésben ellenszolgiltatast a tarsasagi
szerz6dés rendelkezései szerint igényelhet.”

12 Bodor: A kft. tagjanak 7.0 Ptk. 3:164.§ (1)

13 Bodor: A kft. tagjanak 7.0

14 Pazmandi Kinga: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.o.

15 Pazmandi Kinga: Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 19.o.
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Vagyonvédelmi jellegli szabalyozas, hogy a tag a mellékszolgaltatas teljesitésétdl
kizarélag a tarsasagi szerz6dés modositasaval szabadulhat, sajat elhatarozasaval nem.!6
A mellékszolgaltatas szigordan személyhez kotott szolgaltatas, a Ptk. kimondja, hogy az
Uzletrész atruhazasa a mellékszolgaltatasi kotelezettséget megszinteti, kivéve, ha azt az
tzletrész megszerzoje a tarsasig hozzajarulasaval atvallalja.!”

A mellékszolgaltatds személyhez kotOttsége alapjan  a  szolgaltatasi
kotelezettséget vallald tag személye jelentSs befolyassal bir a tarsasag mikodésére. A
tarsasag mikodése nagyban fiigehet ezen tevékenységtSl. Ekorben a tarsasag és a tag
kozotti hatarvonal nem hatarozhaté meg olyan egyértelmiien, mint abban az esetben,
ha a tag kizarolag a f6kotelezettségének, a vagyoni szolgaltatas nyujtasanak tesz eleget.

A mellékszolgaltatas szerepe akkor is el6térbe keriilhet, ha a tag nem nydjtja a
vallalt szolgaltatast. Ek6rben a Ptk. tgy rendelkezik, hogy a tarsasag a taggal szemben a
személyes kézremiikddés elmulasztasara tekintettel akkor érvényesithet igényt, ha ezt a
tarsasagi szerz6dés lehet6vé teszi!® Amennyiben ilyen kikétés nincsen a tarsasagi
szerzG6désben, akkor a tarsasigot nem illeti meg a Ptk. 6:138. §-daban szabalyozott, a
teljesités kéveteléséhez vald jog.1?

2.2. A tag altal elvallalt szolgaltatas lehet tevékenység, tényleges munkavégzés is.20 Nem
zarja ki a Ptk., A Munka T6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. térvény (A tovabbiakban:
Mt.), egyéb munkajogi, addjogi jogszabalyok sem, hogy a korlatolt felelGsségli tarsasag
tagja sajat tarsasagaval alljon munkaviszonyban.?! A mellékszolgaltatas teljesitésének
viszont a munkaviszonyban ellatott feladat korlatjat képezi. A Ptk. alapjan amennyiben
valamely tevékenység végzésére az adott tagot egyéb jogviszony kotelezi, tgy annak
elvégzése nem vallalhaté mellékszolgaltatas keretében. 22

A taggal kotott munkaszerzédés korében fontos kiemelni, hogy abban a
tekintetben eltérést mutat a kiilsé harmadik személyekkel kotott szerz6déssel, hogy
hatalyossa kizarélag a taggy(lés jovahagyasaval valnak.2> A Ptk. rendelkezései alapjan a
tagoyllés kizarolagos hataskérébe tartozik az olyan szerz6dés megkStésének
jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval, lgyvezetGjével, feliigyel&bizottsagi

16 Balashazy: A mellékszolgiltatas 3-8.0.

17 Ptk. 182.§ (2) Isd. részletesen Baldshazy: A mellékszolgaltatds 3-8.0. A személyhez kétottség mértéke a
tarsasagi tOrvényeinkben eltéré mértékben volt jelen. Az 1988-as Gt. rendelkezései alapjan a
mellékszolgaltatassal terhelt Gizletrészt csak a tarsasag beleegyezésével lehetett atruhdzni (1988. évi VI. tv.
170.5), az 1997-es Gt. erésitette meg a személyhez kotott jelleget azaltal, hogy kimondta, hogy az tizletrész
atruhdzas a mellékszolgaltatast megsziinteti. (1997. évi CXLIV. térvény 131.§ (3). Ezaltal a
mellékszolgaltatast csak az a tag teljesithette, aki azt a tarsasagi szerz6désben vallalta.

18 Ptk. 182.§ (1): ,,Ha a tag erre iranyuld kilén jogviszony hianyaban személyesen kézremtikodik a tarsasag
tevékenységében, ezzel Osszefliggésben ellenszolgaltatist a tarsasagi szerzédés rendelkezései szerint
igényelhet. A tirsasig a taggal szemben a személyes kozremikodés elmulasztisara tekintettel akkor
érvényesithet igényt, ha ezt a tarsasagi szerz6dés lehetGvé teszi.”

19 Mohai Maté: A tarsasagi szerz6déstSl a Ptk. tovabbi szerzGdési szabalyainak tikrében (GJ, 2020/2., 2-7.
0.) Mohai, Maté: The Memorandum Of Association In The Light Of The Provisions On Contracts Of
The Hungarian Civil Code Zbornik Radova Pravni Fakultet (Novi Sad) 55 : 1 Pp. 335-359. 25 P. (2021)
353.0.

20 Balashdzy: A mellékszolgaltatas 3-8.0.

21 Pazmandi: Mellékszolgaltatds versus munkaviszony 19.0.

22 Polgari Jog I-IV. - 4j Ptk. - Kommentar a gyakorlat szamara, frissitve: 2022. januar 1.

23 Balashazy: A mellékszolgaltatas 3-8.0.
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tagjaval, valasztott tarsasagi konyvvizsgaldjaval vagy azok kézeli hozzatartozojaval k.24
A taggyilési j6vahagyas elmaradasa a megk6tott szerzGdést hatalytalanna teszi25

23. A tag altal nydjtott mellékszolgaltatas és a tag tarsasaggal fenndlld
munkaviszonyanak elhatarolasa, adott esetben szinlelt munkaszerz6dés kérdésében
szamos birésagi déntés sziletett.

A birésagi gyakorlatban a személyes munkavégzés megitélése kapcsan rogzitést
nyert, hogy a tarsasagban végzett személyes munkavégzés - amennyiben nem valasztott
tisztségvisel6r6l van sz6 - munkaviszonyon vagy mas polgari jogi jogviszonyon
alapulhat, vagy mellékszolgaltatisnak minésiilhet.?6 A hivatkozott tigyben a birdsag
kifejtette, hogy ha a korlatolt felel6sségt tarsasag tagjai az tigyvezet iranyitasa, utasitasa
és ellen6rzése mellett, meghatarozott helyen és munkaid6ben, munkabér ellenében,
részben a tarsasag, részben a sajit munkaeszkozeikkel végezték rendszeresen a
munkdjukat, és a tarsasagi szerzGdés a tagok személyes munkavégzése
mellékszolgaltatasként valé teljesitésének feltételeit nem szabalyozta, a munkatigyi
feligyel6 a munkavégzés koriilményeinek tartalmi ismérvei alapjan jogszabalysértés
nélkil mindsitette a felek kozti jogviszonyt munkaviszonynak.?” A birdsag kifejtette
tovabb4, hogy a mellékszolgiltatasra vonatkozé kotelezettségvallalds — tarsasagi
szerz6désben valé szabalyozasanak hiinyat nem poétolja a taggyilési jegyzOkonyv
tartalma, tovabba a tarsasigban végzett személyes munkavégzés nem valasztott
tisztségvisel6 esetén munkaviszonyon, vagy mas polgari jogi jogviszonyon alapulhat,
vagy mellékszolgaltatasnak mindsilhet.

A perbeli esetben a mellékszolgaltatas e minéségének térvényi feltételei nem
alltak fenn, a munkatigyi feliigyelS jogosult volt a felek kozti jogviszonyt a munkavégzés
kortlményeinek tartalmi ismérvel alapjan mindsiteni.

Kimondta a birésag, hogy a tagok altal meghatarozott napokon végzett
személyes munkavégzés nem mindsil tagi mellékszolgaltatasnak, ha ugyanazon
tevékenységet a hét mas napjain munkaviszonyban latjak el.?8 Ezzel egyezben a birosag
szinlelt munkaszerz6dés megallapitasa mellett kizarta annak lehetGségét, hogy egy cég
az altala alkalmazott gépkocsivezetSket tagként a tarsasagba bevonja, majd a hétvégi és
munkaszineti napokon valé munkavégzést mellékszolgaltatasként elszamolja.??

A szinlelt munkaviszonnyal kapcsolatos aktualis dontése a Kdrianak a
Mfv.10016/2020/6. szamu dontés. A birésag érvelésében kifejtette, hogy a tagi
mellékszolgaltatas - ha az eset kriilményei olyanok - akkor is szinlelt munkaviszonyként
itélhet6ek meg, és munkatigyl hatosagi igazgatasi szankciok kockazatit rejtik, ha a
mellékszolgaltatasra vonatkozé tarsasagi felhatalmazas formalisan nem hidnyzik.30 A
hivatkozott tigyben a tarsasag valamennyi munkavallal6jat korabban részmunkaidés
munkaviszonyban foglalkoztatta, majd négy munkavallalé teljes munkaidében tagsagi

24 Ptk. 3:188. § (2)

25 Balashazy: A mellékszolgaltatas 3-8.0.

26 Pazmandi: Mellékszolgaltatds versus munkaviszony 20.0. BH+ 2012.172.

27 Pazmandi: Mellékszolgaltatds versus munkaviszony 20.0. BH+ 2012.172.

28 EH 2012.12.M13. Pazmandi-Mellékszolgaltatas 20.0

29 BH+ 2013.303 Pazmandi-Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 20.0

30 Pazmandi-Mellékszolgéltatas versus munkaviszony 20.0 Mfv.10016,/2020/6.
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jogviszonya alapjan végzett munkat a felperes részére. Valamennyi munkavallalé mind
a munkaviszony, mind a tagsagi jogviszonyon alapul6 személyes kézremtkddéssel jaro
munkavégzés soran azonos tevékenységet latott el a tarsasagnal (arurendelés, eladoi,
pénztarosi munka). A korabbi munkaviszony megsziintetésére azért kertlt sor, hogy a
munkavallalok az id6koézben bevezetett vasarnapi boltzar idején - tagsagi
jogviszonyukban - tovabbra is munkat végezhessenek.3! A kordbbi munkaviszonyt
szandékosan, célzottan tagi jogviszony alapjan torténd munkavégzéssé.??

A munkatigyi ellenbrzés soran megallapitdsra kerilt, hogy a tarsasag altal
tizemeltetett kereskedelmi egységek hétf6t6l vasarnapig tartottak nyitva, amelyekben az
eladé6 munkakérd munkavallalok hétf6t6l vasarnapig barmely napon beoszthatdak
voltak és munkat végezhettek. A tarsasig azt a gyakorlatot folytatta, hogy a
részmunkaidében eladéként, munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalok szamara
lehet6séget biztositott kis mértékd résztulajdon megszerzésére, amely ténylegesen nem
jelentett a vallalkozas tigyeibe valé beleszolast, még tulajdonkézosségben sem.3

A birésag megallapitotta, hogy a foglalkoztatottak a tarsasagnal a Ptk.-ban
szabalyozott korlatolt felel6sségli tarsasig tagjainak mellékszolgaltatasként nyujtott
személyes kozremikodéstk alapjan végeztek munkat, tisztdban voltak azzal, hogy a
tagsagi jogviszonyuk keretében végzett munkajuk alapjan az Mt.-ben biztositott
munkajogi garancialis jogaiktol elesnek.** A munkaviszonnya mindsitést nem alapozza
meg, hogy a foglalkoztatottak ugyanazt a tevékenységet ugyanolyan korilmények kézote
lattak el, mint a korabban, a munkaviszonyuk alatt. Hivatkozott tovabba arra, hogy
birdsag érvelése szerint a korabbi munkavallalok - akik egyben felperesi tulajdonosok is
-, szabad akaratat kell figyelembe venni annak eldontése soran, hogy munkaviszonyrol,
vagy a korlatolt felelGsségli tarsasag tagjanak mellékszolgaltatasként nyudjtott személyes
kozremikodése alapjan végzett munkardl van-e sz6. A cég tagjai és tulajdonosai
szabadon doénthetnek arrél, hogy a tevékenységiikkel mikor és milyen formaban jarulnak
hozza a kft. mikodéséhez.

A Klria fentiek alapjan a hivatkozott igyben amellett foglalt allast, hogy az eset
korilményeire tekintettel itt a mellékszolgaltatds munkaviszonyt leplez, igy
munkaviszonyként kell megitélni.?>

2.4. A személyes kézremtkodés, mellékszolgaltatds és a munkaviszony elhataroldsa
korében fontos kitérni a vezetd tisztségvisel$ jogallasara is. Mellékszolgaltatasnak
mindsil a tag altal nydjtott tevékenység, amely a tarsasig tevékenységében vald
részvételnek, személyes kbzremikodésnek mindsiil, de nincs mogotte mas, erre iranyuld
jogviszony, kiemelten Ugyvezet6i tevékenység esetében sem megbizds sem
munkaviszony.3

A munkaviszony tekintetében a Ptk. viszont kifejezetten megengedi annak
létesitését, a gazdasdgi tarsasagok ugyvezetdi a tdrsasiggal munkaviszonyban is

31 Mfv.10016/2020/6. indokolasa

32 Pazmandi-Mellékszolgaltatas versus munkaviszony 20.0
33 Mfv.10016/2020/6. szamu itélet indokolasa

34 Mfv.10016/2020/6. szamu itélet indokolasa

3 Pazmandi: Mellékszolgaltatas 21.0

36 Pazmandi: Mellékszolgaltatas 19.0
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allhatnak.’” Ebben az esetben nem keletkezik két jogviszonya a tarsasiggal,
munkaviszonya a vezets tisztségviselSi feladatainak elldtasara létesiil. 3 Munkaviszony
esetén nem lényeges, hogy az tigyvezetS tag vagy nem tag a cégben, ebben az esetben
az Ugyvezet6 a munkaviszonyaban lesz biztositott.?

Bar a Ptk. rendelkezései alapjan az tigyvezet6 munkaviszony keretében is
ellathatja a feladatat, azonban allaspontom szerint a tagok és az Ugyvezeté kozotti
bizalmi viszonyt jobban megerdsiti a megbizasi jogviszony keretében torténé feladat
ellatas. Figyelemmel arra, hogy ez a jogviszony jobban tiikkrézi a vezets tisztségvisels
Ptk.-ban meghatarozott elsédleges feladatat, mely szerint a vezets tisztségvisel6
tgyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleléen koteles ellatni. A jogi
személyek dontéshozé és tigyvezetd szervezetének elkiloniilését, Ugyvezets 6nallésagat
jobban megerdsiti az, ha feladatanak elvégzésével kapcsolatban is 6nallésag jellemzi,
annak gondos ellatasara koteles. Munkaviszony esetén fennallhat annak a veszélye, hogy
a vezetd tisztségvisel6 Onallo jellege elveszik, a munkaltatéi utasitasi jogkorre is
figyelemmel. A gazdasagi tirsasigok esetében a munkaltatdi jogkort rendszerint a
legf6bb szerv gyakorolja a vezet§ tisztségvisel6 vonatkozasaban. Egyszemélyes
tarsasagok esetében szintén kérdést vethet fel az, ha a tarsasig tagja egyben a
munkaviszonyban 4ll6 vezets tisztségviselS, a munkaltatéi jogkdr gyakorldja és a
munkavallalé személye ilyenkor egybeesik. Allispontom szerint a megbizasi jogviszony
keretében torténd vezetd tisztségviselSi feladatellatas jobban tikr6zi a tisztség 6nalld
jellegét, azonban a tarsasig eredményes mikoédése szempontjabdl nagyobb bizalmat
feltételez a tagok és a vezetd tisztségvisel§ kozott a megbizas gondossagi kotelmi
szerepére is figyelemmel.

Amennyiben a tag az tgyvezetdi feladatokat munkaviszony keretében latja el,
ugy az kizarja, hogy ezen tevékenységet egyidejileg mellékszolgaltatasként is nyujtsa a
tarsasag részére, figyelemmel arra, hogy nem mindésiilhet mellékszolgaltatasnak olyan
tevékenység, amely mogott van mas mogottes jogviszony.

3. Osszegzés

A kotlatolt felel6sségl tarsasagok természetes személy tagjanak személyes
kozremikodése, munkavégzésre iranyul6 jogviszonya jelentésen befolyasolhatja a cég
muikodését. Tarsasagi és munkajogi  szempontbdl ekérben  elsésorban  a
mellékszolgaltatas és a munkaviszony elhatarolasa fontos. A tirsasag részére kifejtett
tevékenység jogi megitélése fontos a tarsasagok szamara az eltéré szabalyozasra is
figyelemmel. Ek6rben a vonatkozé birdsagi joggyakorlat alapjan megallapithat6, hogy
szinlelt munkaviszony keretében elsGsorban a munkajogi szabalyok megkeriilése
céljabol valnak tagga a tarsasiag korabbi munkavallal6i. A munkaviszony megallapitisa
helyett mellékszolgaltatasként végzik a tevékenységiiket a kedvez6bb jogi szabalyozas
miatt. Ebben az esetben tarsasiagi részesedésiik, dontési jogkorik, szavazati joguk

37 Tercsak Tamas: VezetS tisztségvisel6 felelGssége a Ptk. és az Mt. szabdlyai szerint Gazdasdg és Jog
2017/7-8- 11.0. / A tovabbiakban: Tetrcsik: Vezetd tisztségvisels felelGssége/
38 Tercsak: Vezetd tisztségviselS felel6ssége 11.0.

3 https://www.cutax.hu/munkaviszonyban-allo-ugyvezeto/ (letdltés: 2023.06.07.)
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pusztan formalis jellegti, célja a tagea valasnak csupan a mellékszolgaltatasi kdtelezettség
teljesitésének lehetSsége.
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