DOKTORI TANULMANYOK

Bales Maté
Az iskolaszovetkezet 18 év alatti nappali tagozatos tanulo,
hallgat6 tagjaira vonatkozo szabalyozas attekintése

Bevezetés

A 2006. évi X. tOrvény a szOvetkezetekrSl (a  tovabbiakban: Sztv.)
iskolaszbvetkezetekre vonatkozé relevans rendelkezéseit tekintem at tanulmanyomban
a 18 év alatti nappali tagozatos tanuld, hallgatd tagokra (a tovabbiakban: diak tag)
vonatkozéan.  Aktualitasat a témanak az adja, hogy egyre tébb diak dolgozik
iskolaszovetkezet keretein belil, és sziikséges az Oket érint§ garancidlis védelmi
szabalyok attekintése, illetve feliilvizsgalata. A fejezetekben kitérek az el6z6
szabalyozashoz — a kérdéskor jelentés részét a 2012. évi 1. t6rvény a munka
torvénykonyvérél (a  tovabbiakban: Mt.) 223-227. (-ban foglalt rendelkezései
szabalyoztak 2016. augusztus 30-4ig - képest tortént valtozasokra. Tanulmanyomban a
személyes kozremikodés modozatai kozil részletesen a munkavégzési kotelezettség
el6irasaval  kapcsolatos  rendelkezéseket targyalom. Az elsé fejezetben az
iskolaszovetkezeti tagsagi megallapodast targyalom. Kifejtem részletesen az
iskolaszovetkezeti foglalkoztatas elényeit és hatranyait. A masodik fejezetben a kiilsé
szolgaltatas nyujtasara iranyulé jogviszony lényeges elemeit fejtem ki, melyek koziil
véleményem szerint az egyik legrelevansabb témakér az szolgaltatas fogaddjat megilletd
utasitasadasi jogra vonatkozé rendelkezések. A fejezetben attekintem a 2013. évi V.
torvény a Polgari Torvénykonyvedl (Ptk.) megbizasi jogviszonyra vonatkozé
rendelkezéseit is. Ebben a fejezetben {rok altalanos értelemben a pihené-és munkaidére
vonatkoz6 szabalyozasrol, valamint a minimalis dijazasra vonatkozé rendelkezésekr6l.
A fenti fejezet keretein belll tirgyalom a kils6é szolgaltatds nyujtasira iranyuld
jogviszonyra vonatkozé megallapodds részletszabdlyait, a kartéritési felelGsségre, és
személyiségi jog megsértésre, valamint az iskolaszévetkezet és a szolgaltatas fogaddja
kozotti egyiittmiikédésre vonatkozd szabalyozast. A harmadik fejezetben fejtem ki a
diak tagokra vonatkozo specialis rendelkezések részletszabalyait, hivatkozva az Mt. fiatal
munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseire, melyek kizardlag a diak iskolaszévetkezeti
tagokra vonatkoznak. Az utolsé fejezetben az el6zetes tijékozddashoz vald jog
érvényesiilésének adatvédelmi szabalyait vizsgilom a didk tagok vonatkozasaban,
kilonos tekintettel a koézérthetGségre. A témakoroket kifejezetten a didk tagok
tekintetében vizsgalom, mely rendelkezések a 18 év feletti tagokra is vonatkoznak,
kivéve a specialis rendelkezéseket Gsszefoglalo fejezetet.
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I. Az iskolaszovetkezeti tagsagi megallapodas

Az Sztv. 10/A. § (1) bekezdése szerint az iskolaszovetkezet és a tagja kozott
gazdasagi egyuttmikddést, a személyes kézremikodés modjat — az alapszabaly keretei
kozott — a tagsagi megallapodasban kell meghatarozni.

Az iskolaszévetkezet esetén a tag ,,sajatos jogviszonyban” all, ami nem mindsiil
munkaviszonynak. Csak néhany munkajogi elSirast kell alkalmazni, igy nem
alkalmazhat6ak a szabadsag, a betegszabadsag a felmondasi garanciakra vonatkozé (pl.
indokolasi kotelezettség, felmondasi id6, stb.)) munkajogi elbirasok.! Az el6z6
szabalyozas az Mt. hatalya ala tartozénak tekintette az iskolaszévetkezet és a nappali
tagozatos hallgatd, tanuld tagja kézotti, a tag személyes kozremikodésére iranyuld
megallapodast. A jogalkotd az Mt.-ben egyetlen nagy egységben akarta szabalyozni az
un. atipikus munkaviszonyokat. Az iskolaszévetkezet munkaltatoi, a tag munkavallaléi
jogallasban volt. Fenti szabalyozas eredményeképpen egymastdl is lényegesen
kilénb6z8 munkaviszonyok keriiltek egymds mellé, ami kiléndsen a munkaerd
kolesonzés és az iskolaszovetkezet keretében végzett munka tekintetében vezetett
értelmezési zavarokhoz. A t6rvény a Ptk. szabalyozasan alapul, amelynek értelmében, a
szOvetkezet alapszabalyaban meg kell hatarozni a tag személyes kdzremikodésének
lehetséges modjat.> Az iskolaszOvetkezeti tagsagi jogviszony nem egy atipikus
munkaviszony, amit a munka vilagan beltl kell eltéréen szabalyozni, hanem egy olyan
tulajdonosi jogviszonyban torténé személyes kozremtkodés, ahol a specidlis alanyi
korre — azaz didk tagra - tekintettel a munkaviszonyban hasznalt védelmi elemek is
alkalmazasra keriilnek.> A fiatal munkavallalokra vonatkozé eléirasok garancialis
elemként jelennek meg és teljes kortien kell alkalmazni ezeket, barmely jogviszonyban
is latja el a tevékenységet a didk.

A diak tag nem az iskolaszévetkezetnek alarendelt és attdl fiiggelmi viszonyban
1évé munkavallal6, hanem annak tulajdonosa, aki a sajat cégében, iskolaszévetkezetében
torténé személyes kozremiikodéséért tagi jovedelmet kap.* A vagyoni hozzijarulds
Osszege iskolaszévetkezetenként valtozik, jellemzGen Otszaz és haromezer forint kbzotti
Osszeg, azonban a legtobb iskolaszévetkezet lehetévé teszi, hogy ezt a belépé tagnak
nem kell ezt befizetnie, hanem az elsG fizetésébdl vonjak le. A vagyoni hozzajarulas
megfizetésével a didk nem csak munkavégzési lehet6ségekhez jut, megfelelé
idébeosztasban, hanem a szévetkezet tulajdonosava is valik, a kozgytlésen is részt
vehet, gy kozvetleniil beleszélhat a szovetkezet dontéseibe.> Ugyanakkor a
szakirodalomban talalunk a fentickkel ellentétes véleményt is, miszerint az Szt. a
munkavégz6k olyan 4j kategériait hozta létre, akik a munkaviszonnyal egyez$ ala-
tolérendeltségi viszonyban végeznek munkat szinte a munkajogi garancidk védelme

! Gyulavari Tamas: Munkajog, Elte E6tvos Kiadé, Budapest, 2019. 425-426.0.

2 T/10316. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefiggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 4. §{-dhoz

Shttp:/ /www.diakesz.hu/index_aloldal.php?id=13&leiras=]ogszab%C3%A1ly%20v%C3%A11toz%C3%
Als Letoltés: 2023.11.01.

*http:/ /www.diakesz.hu/index_aloldal.php?id=13&leiras=]ogszab%C3%A1ly%20v%C3%A1ltoz%C3%
Als Letoltés: 2023.11.01.

5 https:/ /www.jogpontok.hu/kiadvanyok/Iskolaszovetkezet.pdf letoltés: 2023.11.09.
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nélkiil.¢ Allispontom szerint, mivel nem tisztan polgari jogi intézményrél beszélink, igy
inkabb kozelebb 4ll az ala-folérendeltségi fliggelmi viszonyhoz a diak tag jogallasa, mint
a mellérendeltségi viszonyon alapuld polgari jogviszonyokhoz. Példa erre, hogy az
idébeosztas tekintetében sincsen teljes szabadsaga a tagnak, mivel azt a foglalkoztatd
fogja beosztani, barmely jogviszonyban is vallal munkat. Ezt a véleményt erdsiti
allaspontom  szerint, hogy nemcsak tagi, hanem kiilsé szolgaltatasra iranyul6
jogviszonyban, munkaviszonyban és megbizasi szerz6déssel is ellathatja a személyes
kézremikodését a tag.

A szbvetkezet torvényi fogalmi meghatarozasaban tobb szévetkezeti alapelv is
megjelenik, igy a személyes kézremiikodés kiemelésével a tagoknak a szévetkezeti
kozosségért valo felelGsségének elve is jelen van.” A személyes kézremikodés fentiekre
tekintettel erdsiti a didk tagok iskolaszovetkezethez vald tartozasat, mely védelmi halét
nyujthat, azonban ennek a jelentéségét nem indokolt tulértékelni.

A Ptk. 3:331. § (4) bekezdés b) pontja szerint a jogi személy létesit6 okiratanak
altalanosan kotelez$ tartalmi elemein tul a szdvetkezet alapszabalyaban meg kell
hatidrozni a tag személyes kozremikodésének lehetséges modjait. Ezek alapjan az
iskolaszbvetkezetben is kizardlag az alapszabalyban roégzitett személyes kézremukodési
mébdok jelenhetnek meg, mivel itt nincsen specialis szabalyozas az iskolaszovetkezetekre
nézve.

A személyes koézremlkodésre az alapszabalyban meghatarozottak az
iranyaddak azzal, hogy a személyes kézremtikbdésnek kotelez6 tartalmi elemnek kell
lennie. SzOvetkezet esetében a személyes koézremtkodés kotelezb. A személyes
kozremikodésnek torvényl garancidja az is, hogy ez a tagi kotelezettség alapszabalyban
rogzitésre kerllljon, ugyanakkor annak tartalmat, figyelemmel a szOvetkezeti
onkormanyzatisagra is, a szOvetkezet alapszabalyban rogziti.® Fentiek vonatkoznak az
iskolaszévetkezetre is, mivel az Sztv. nem hataroz meg ettdl eltéré rendelkezéseket, igy
a diak tagok esetében is kételez6 a személyes kozremikodés.

A személyes kozremikodés modja nagyon sokféle lehet és  annak
meghatirozasa soran mind a szOvetkezet sziikségleteire, tevékenységére, mind a tag
teljesitGképességére és igényeire figyelemmel kell lenni, a Ptk. — eltéréen a korabbi Sztv.
55. és 506. §-at6l — nem sorolja fel példalézo jelleggel a személyes kdzremukodés, illetve
a tag és a szévetkezet gazdasagi egyittmtikodésének lehetséges formait, hanem a
médositott Sztv. 3. §-a utal arra, hogy a személyes kézremtkddés konkrét modjat a
szOvetkezettel kotott tagsagi megallapodasban lehet meghatarozni.? Az Sztv. mar nem
hatalyos 56.§ (1) bekezdése a tagok személyes kozremikodésének modozatait az
alapszabdly a szOvetkezet sajatossagainak megfeleléen hatirozta meg. A személyes
kozremikodés torténhetett — a szOvetkezet tevékenységét figyelembe véve —
termeléssel, termékek feldolgozasaval, értékesitésre el6készitéssel, értékesitéssel,
fogyasztassal vagy egyéb tevékenységgel. A (2) bekezdés alapjan az alapszabaly a

¢ Gyulavari: i.m. 426.0.

7 Cschi Zoltan (f6szerk.): 2013, évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvesl kommentirja, Téth Agnes:
Altalanos rendelkezések, Magyar Kozlony Lap- és Kényvkiadé Kft., 2021., 466.0.

8 T/10316. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefiggd torvények
médositasardl Altalanos indokolasa a térvényjavaslatnak

9 Csehi Zoltan (fszerk.): 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvesl kommentirja, Toth Agnes: A
szOvetkezeti tagsagi jogviszony, Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadé Kft., 2021., 493.0.
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személyes kozremikodés egyik modjaként munkavégzési kotelezettséget is elSirhatott.
Ennek alapjan a tag és a szOvetkezet munkaszerz6dést, vallalkozasi vagy megbizasi
szerz6dést kotott. A munkaviszonyra a Mt., a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyra a
Ptk. szabalyait kellett alkalmazni.

Hasonl6 szabalyozast r6gzit az Sztv. egykori 56. § (1) bekezdéséhez a hatalyos
Ptk. 3:325. § (1) bekezdése, miszerint a tag egyik kotelezettsége az alapszabalyban
meghatirozott személyes koézremikodésre terjed ki, A (2) bekezdés szerint a
szOvetkezet tevékenysége értékesitésre, beszerzésre, termelésre és szolgaltatdsra
iranyulhat.

Allaspontom  szerint akar altalinos elSirasként, akar specidlis elSirasként
rogziteni kellene fenti szabdlyozds f6bb pontjait az Sztv.-ben. Egyértelmibb,
kiszamithatébb szabalyozast hozna, ha az iskolaszovetkezetek vonatkozasban pontosan
meg lenne hatirozva a személyes kézremtikodés moédja, igy is védve a diak tagok
érdekeit.

Annak feltételeit, hogy az iskolaszévetkezet és annak tagja milyen gazdasagi
egylittmuikodést folytatnak és a tag milyen médon teljesiti a személyes kozremtikddést,
a felek k6z6tt megkStendS an. tagsagi megallapodasban kell r6gziteni. 10

Véleményem szerint az iskolaszOvetkezet létesitG okiratdban szlkséges
meghatarozni - amennyiben munkavégzési kotelezettséget irnak el6 személyes
kozremikodési modként a tagok részére -, hogy a munkavégzés milyen formaban
torténhet (pl. munkaviszony, tagsagi jogviszony). A személyes kozremikodés
munkavégzési kotelezettségét el6ird konkrét modjat pedig - pl. kilsé szolgaltatas
nyujtasara iranyulé jogviszony - a tagsigi megallapodasban kell rogziteni. A
megallapoddsban csak olyan foglalkozasi forma keriilhet rdgzitésre, amely
meghatarozasra keriilt az alapszabélyban. Allispontom szerint a megallapodasban fel
kell sorolni az Gsszes lehetséges konkrét foglalkoztatasi format, melyet a didk tag
ellathat. A foglalkoztatasi formakrol az alabbiakban irok.

A tag személyes kozremikodése négy formaban teljesithetd: tagsagi jogviszony
alapjan, munkaviszonyban, polgari jogviszony keretében megbizasi szerz&déssel,
valamint kiils6 szolgaltatas keretében.!! Fentiekhez azt tenném hozza, hogy ez abban az
esetben is igaz, ha személyes koézremtkodési moédként munkavégzést ir el§ az
alapszabaly és mind a négy format rogziti rendelkezései kézott. Természetesen a didk
tagra is vonatkozik a fenti megallapitas. Itt kell megemlitenem, hogy hatranyként
értékelhets, hogy az Mt. mar nem hatilyos 227. §-ban rogzitett eltérést engedd
rendelkezések, illetve alkalmazasi tilalmak (pl. versenytilalmi megallapodas alkalmazasa)
mar nem vonatkoznak arra, ha a didk tag munkaviszonyban latja el a személyes
kozremikodést. Az Mt. szabalyozas aloli kikeriiléssel a fenti garanciak is megszintek.
Véleményem szerint nincsen akadalya annak, hogy a diak tag személyes kézremtkodését
atipikus munkaviszonyban pl. bedolgozéi munkaviszonyban lissa el, melyet az
garancidlis, védelmi okok miatt Mt. 227. §-a tiltott. Allispontom szerint indokolt lehet
az Mt.-ben tovabbra is a személyes koézremikodést munkaviszonyban ellaté tagok
érdekében fentiekhez hasonl6 kiilén rendelkezéseket régziteni.

10 dr. Kardkovacs Kolos (szetk.): A munka térvénykényvének magyarazata, dr. Kozma Anna, HVG-ORAC
Lap-és Konyvkiad6 Kft., Budapest, 2016., 466.0.
11 Ress Renita (szerk.): Uj Munka Torvénykonyve, Forum Média Kiadé Kft., Budapest, 2017., 3/12-22/2
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Az Sztv. 10/A. § (2) bekezdése szerint a tagsigi megallapoddsnak tartalmaznia
kell azokat a konkrét feladatokat, amelyek az iskolaszOvetkezeti tag személyes
kozremikodése kérébe tartoznak.

Fenti szakasz konkretizalja, ugyanakkor altalanosan meghatarozza a didk tag
altal ellatand6 feladatokat, tevékenységeket, melyeket tagi, munkaviszonyban, kilsé
szolgaltatas keretében vagy polgari jogi — megbizasi - jogviszonyban lat el.

A mar fent ismertetett Ptk. 3:325. § (1)-(2) bekezdés rendelkezéseibdl
indulhatunk ki, ha a didk tag tevékenységére vonatkoz6 iranymutatast szeretnénk. Az
iskolaszévetkezetben végezheté tevékenyéget nem fejti ki kiilén az Sztv., igy fenti
altalanos szabalyok vonatkoznak az iskolaszOvetkezet tevékenységére is, ezért a (2)
bekezdésben felsorolt tevékenységeket lathatja el a didk tag is. Véleményem szerint a
tagok altal ellatandé tevékenységek felsoroldsa tul altalanos, ezért indokolt lenne
konkretizalni legalabb a diak tagok esetében a konkrét tevékenységi formakat mar. EIS
kellene segiteni véleményem szerint, hogy olyan tevékenységeket részesitsenek elényben
az iskolasz6vetkezetek, mely a didk tagok iskolai el6re haladasat is segiti. A Ptk. 3:325. §
(2) bekezdésben foglalt tevékenységek korébe tartoz6 feladatokat lehet csak
meghatarozni véleményem szerint a tagsag megallapodasban.

I1. Kiils6 szolgaltatas nyudjtasara iranyulo jogviszony tartalmi elemei
1. Altalanos rendelkezések

Az Sztv. 10/B. § (1) bekezdése szerint az iskolaszévetkezet nappali tagozatos
tanuld, hallgatd tagja személyes kézremtikddését az iskolaszovetkezet altal harmadik
személy részére nyujtott szolgaltatas (a tovabbiakban: kiils szolgaltatas) keretében is
teljesitheti.

Az iskolaszOvetkezet esetében a tag, a szOvetkezet és a szolgaltatis fogaddja
kozott egy olyan triangularis jogviszony jon létre, amely soran a szolgaltatas fogadoja és
a szévetkezet kozott egy polgari jogi jogviszony — leggyakrabban megbizasi vagy
vallalkozasi szerz6dés — all fenn. A megallapodasban a szévetkezet és a tag a kozottik
fennall6 tagi jogviszonyt — ideiglenesen — konkretizaljak, melyben meghatarozzak a tag
személyes kozremikodésének modjat és paramétereit.!

Az Sztv. fenti bekezdése meghatirozza a nappali tagozatos tanuld, hallgato tagja
személyes kozremikodésének egy lehetséges modjat. Az iskolaszovetkezet nappali
tagozatos tanuld, hallgaté tagja személyes kozremtkodését ugyis teljesitheti, hogy részt
vesz az iskolaszOvetkezetnek abban a gazdasagi vallalkozasiaban, amelyet
szolgaltatasként az iskolaszévetkezet harmadik személy részére nydjt. Az
iskolaszbvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagja igy megismerkedik a
munkaerépiac dltala kivalasztott szegmenseivel, hozzajarul a szévetkezet gazdasagi
tevékenységéhez, jovedelmet termel a szévetkezet részére, melybdl dfjazasban, és a

12 Nadas Gy6rgy-Rab Henriett- Sipka Péter- Zaccaria Marton Led: Az egyenl6 foglalkoztatds kévetelménye
a valtoz6é munkajogi elvarasokat titkr6z6 HR tendenciak keretei k6z6tt, HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadd
Kft., Budapest, 2018., 98-99.0.
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szOvetkezeti Alapelveknek megfelelGen osztalékban is részesiil.!? Fentiek, pontosabban
a foglalkoztatas célja, hogy a didk tag tapasztalatot szerezzen a munka vilagaban és
hasznos tagjava valjon az iskolaszévetkezeti mikoédésnek.

Az Sztv. 10/B § (2) bekezdése szerint a kulsé szolgaltatas nyujtasira iranyuld
jogviszony az iskolaszévetkezet és az iskolaszOvetkezet nappali tagozatos tanuld,
hallgaté tagja ko6zotti kilsé szolgaltatasra vonatkozé tagsigi megallapodas alapjan
létrejott, olyan sajatos jogviszony, amelynek keretében az iskolaszévetkezet nappali
tagozatos tanuld, hallgat6 tagja teljesiti személyes kézremtikédését, és amelyre a Ptk.
megbizasra vonatkozo6, valamint az Mt. e torvényben meghatarozott szabalyait kell
megfelel6en alkalmazni.

Az iskolaszOvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjanak kilsé
szolgiltatds teljesitésére iranyuld személyes kozremikodése - Sztv. 10/B § (2) bekezdés
- egy sajatos, 6nallé (sui generis) jogviszony, amelyre altalinosan a Ptk. megbizasra
vonatkoz6, valamint az Mt. Sztv.-ben nevesitett szabalyait kell alkalmazni.'4 Altalanos
szabdlyozast rogzit fenti szakasz, mig a részletszabilyokat az Sztv. 10/B. § (7)-(8)
bekezdése tartalmazza.

Az iskolaszévetkezeteknél az Wjfajta, haromoldald hibrid jogviszony a
munkavallal6 szamara el6nytelen rendelkezések (talzott rugalmassag, ideiglenesség stb.)
talsulya mellett egyaltalin nem jelennek meg a munkajogban ismert és dltalanos
garancialis elvek sem a munkavallal6i jogvédelem, sem a munkavallal6i statusz védelme
kapcsan. Az iskolaszévetkezet tagjai bizonyos szempontbol veszélyeztetettnek,
kiszolgaltatottnak tekinthet6ek, azonban a jogalkoté elmulasztotta az esetitkben a
szitkséges jogvédelmi szabalyokat megteremteni, amely megnyilvanulhat abban — egyéb
szempontok mellett -, hogy a diszpozitivitds elvét figyelembe véve a tagok
déntéshozatalban torténd részvételi joga — szemben példaul az Mt. altal ismert kogens
szabalyokkal — kénnyedén ellehetetlenithetS.1> A tag tulajdonossa valasa véleményem
szerint nem bir relevanciaval a személyes kézremikodés ellatasa szempontjabol, mivel
a munkavégzés soran fiiggelmi helyzetbe keriil a foglalkoztatéval (iskolaszovetkezettel,
és szolgaltatas fogaddjaval) szemben a tanulé tag.

Az olesé és rugalmas foglalkoztatds ,,ara”, hogy a dolgozok kikeriilnek a
munkaviszony védelme aldl, és bizonyos értelemben 1ényegesen hatranyosabb helyzetbe
keriilnek.!¢

Az Mt 21. § (4) bekezdése szerint a torvényes képvisel6 hozzajarulisa
szitkséges a fiatal munkavallalé vagy a cselekvGképességében a munkaviszonnyal
Osszefiigg6  tgycsoportban  részlegesen  korlatozott — munkavallalé  olyan
jognyilatkozatanak  érvényességéhez, amely a munkaszerz6dés megkotésére,
moédositasara, megszintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul. Fenti rendelkezés

13 'T/10316. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Gsszefiiggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 4. §-ahoz

14 °T/12899. szamu torvényjavaslat indokolassal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefiggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 1. §-dhoz

15 Nadas-Rab-Sipka-Zaccaria: i.m. 97.0.

16 https://dealib.unideb.hu/server/api/core/bitstreams/0aa44b12-592a-42¢8-bc14-
b011827dbf9d/content, letdltés: 2023.11.15. SIPKA Péter—ZACCARIA Mirton Le6: A szovetkezet tagi
munkaviszony jogi kockézatai, kilonos tekintettel az alapvetd munkavallaloi jogokra, Munkajog, 2017/1,
2.0.
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alapjan a didk esetén a torvényes képviselének a tagsagi megallapodasok tartalmahoz is
hozzajarulast kell adnia.'?

2. Az utasitasadasi jog relevanciaja, valamint részletszabalyai

Az Sztv. 10/B. § (3) bekezdése alapjin a kulsé szolgaltatds nyujtasa sordn a
kiils6 szolgaltatas fogadoja az iskolaszbvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat
kozvetlentll utasithatja. Az utasitisadasi jog kiterjed kiléndsen a feladatteljesités
modjanak, idejének és iitemezésének meghatarozasara.

A munkavégzés ténylegesen a szolgaltatas fogaddjanak az ellendrzési korén
beltl torténik, igy a szolgaltatas fogaddja gyakorolja a ,,munkaltatot” megilleté jogokat
és kotelezettségeket.!8 A térvényjavaslat régziti, hogy a szolgaltatas fogaddja a
teljesitésben kozremkodd tag szamara utasitist adhat. A kilsé  szolgaltatas
természetére és specialis jellegére tekintettel a javaslat pontositja a Ptk. 6:273. §-a szerinti
utasitasi jogkor terjedelmét.’ Ez lényegében azt jelenti, hogy a szévetkezet altal
teljesitett szolgaltatas soran a megrendel6 vagy megbizé kézvetlentl hatarozhatja meg
azt, hogy a szévetkezeti tag mikor, milyen ltemezésben és milyen médon teljesitse az
adott feladatokat.2? A szolgaltatas fogaddjat ugyanolyan széleskorl és tartalmu utasitasi
jog illeti meg, mint a munkaviszonyban a munkaltatét.?! A Ptk. nem hatirozza meg,
hogy milyen széles kbrben utasithatja a megbiz6 a megbizottat. A megbiz6 utasitisadasi
joga a nevesitett korlatok hianyara tekintettel, akar a tevékenység végzésének a modjat
is meghatarozhatja. A megbiz6 korlatlanul barmire nem utasithatja a megbizottat, mert
az utasitasadasi jog a tevékenység ellatasara vonatkozik, olyan utasitis nem adhat6, mely
a szerz6dés egyoldali moédositasanak mindstlne (BH2006.321.). Ilyennek tekinthetd
olyan utasitds, amely a megbizott teljesitését jelentésen terhesebbé tenné, ugyanis ez
felboritana a szerz6déses szinallagmat. Ebben az esetben a szerz6dés médositasira van
szitkség.22

Véleményem szerint a kiils6 szolgaltatasra iranyuld jogviszonyban fiiggelmi
viszony alakul ki a szolgaltatas fogaddja és a didk tag kozott, és ez egy kozelebbi
kapcsolat, mint egy megbizasi jogviszonyban, ezért indokolt lenne a polgari jogi és a
fiatal munkavallalékra vonatkozé rendelkezések mellé tovabbi munkajogi garancialis
szabalyokat beépiteni (pl. felmondasi védelem, stb.). A gyakorlatban el6fordul, hogy
kotbért kotnek ki arra az esetre, ha a tag a k62061t id6beosztast nem teljesiti. A kotbér
alkalmazasa ugyancsak polgari jogi elemeket hordoz magaban, ugyanakkor a figg6ségi

17 Bank6/Berke/Kiss: Kommentir a munka torvénykonyvéhez, Wolters Kluwer, Budapest, 2017., 646.0.
18 Magyar Jogszabalyok Kommentarjai I1I. kétet Munkajog, Opten Informatikai Kft., Budapest, 2013., 224.
§-hoz fizott indokolas 420.0.

19 'T/12899. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Gsszefiiggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 1. §-ahoz

20 https://dealib.unideb.hu/setver/api/ core/bitstreams/0aa44b12-592a-42¢8-bc14-
b011827dbf9d/content, letsltés: 2023.11.15., SIPKA Péter—ZACCARIA Mirton Led: A szovetkezeti tagi
munkaviszony jogi kockédzatai, kilonos tekintettel az alapvetd munkavallaléi jogokra, Munkajog, 2017/1,
5.0.

2l Gyulavari: i.m. 426.0.

22 Csehi Zoltan (f6szerk.): 2013. évi V. térvény a Polgari Toérvénykényvrél kommentarja, Tékey Balazs: A
megbizasi tipusu szerzédések Magyar Kozlony Lap- és Konyvkiadd Kft., 2021. 1816-1817.0.
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viszonyt is erdsiti a kllsé szolgalatatasra iranyulé jogviszonyban munkat végzs tagok,
igy a diak tagok esetében is.

A szbvetkezet és a tag kozotti jogviszonyban a hangsuly a szolgaltatas fogadodja
részérél megjelend kozvetlen utasitasadasi jog. Erre a teljesités biztositdsa érdekében
van sziikség, hogy a megrendeld vagy meghizé megadhassa a sziitkséges informacidkat.
A megrendel vagy megbiz6 kézvetlenill hatarozhatja meg azt, hogy a szévetkezeti tag
mikor, milyen titemezésben és milyen médon teljesitse az adott feladatokat. Ebben a
konstrukciéban a szévetkezet, mint szerz8d6 fél teljes egészében hattérbe szorul, és a
teljesités a szolgaltatds fogaddja és a szévetkezeti tag kozotti viszony alapjan térténik.
Igy tehat nem kizart az, hogy a szévetkezet vezetje ténylegesen nem is rendelkezik
ismeretekkel egy adott szerz6dés aktudlis helyzetével és a feladatok feldolgozottsagaval
kapcsolatosan.?? A kozvetlen utasitasadasi jog, mely leginkabb kifejezi, hogy a kiilsé
szolgaltatas nyujtasara iranyuld jogviszonyban a szolgaltatis fogaddja er6félényben van
nemcsak a diak taggal, hanem az iskolaszOvetkezettel szemben is. A mellérendeltségi
jogviszony kénnyen felbomolhat az iskolaszovetkezettel szemben is, ha a ,,munkaltat6”
szerepében 1ép fel a didk taggal szemben szolgaltatas fogaddja.

Az esélyegyenlGség érvényesiilése szempontjabol meg kell emliteni a 2003. évi
CXXV. torvény az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl (a
tovabbiakban: Ebktv.) alabbi rendelkezéseit, mivel az utasitds adasban nyilvanul meg
leginkabb véleményem szerint az esetleges visszaélésekre vonatkozé lehetGség. Az
Ebktv. 3. § b) pontja alapjan munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony: a
munkavégzésre iranyulé megbizasi szerz6dés alapjan létrejott jogviszony, a szévetkezeti
tagsagi viszonynak a munkavégzésre iranyul6 elemei. Az Ebktv. 5. § d) pontja alapjan
az egyenlé banasméd kovetelményét az adott jogviszony tekintetében koteles
megtartani az utasitasadasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuldé egyéb
jogviszony, illetve az ezekkel kbzvetlenill Osszefiiggd jogviszonyok tekintetében.

Itt kell megemliteni a Ptk. 6:273. {-aban foglaltakat, melynek rendelkezései
vonatkoznak az iskolaszévetkezet tagjaira is. Az (1) bekezdés szerint a megbizott koteles
a megbizé utasitasait kévetni. A (2) bekezdés alapjan a megbizott a megbizé utasitasatdl
akkor térhet el, ha ezt a megbiz6 érdeke feltétlenil megkoveteli, és a megbizo elézetes
értesitésére mar nincs mod. llyen esetben a megbizét késedelem nélkil értesiteni kell. A
(3) bekezdés szerint, ha a megbiz6 célszerltlen vagy szakszerGtlen utasitast ad, a
megbizott koteles 6t erre figyelmeztetni. Ha a megbizé a figyelmeztetés ellenére
utasitasat fenntartja, a megbizott a szerz6déstSl elallhat, illetve a szerz6dést
felmondhatja, vagy a feladatot a megbiz6 utasitasai szerint, a meghiz6 kockazatara
ellathatja. Meg kell tagadnia az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa jogszabaly vagy
hatésagi hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok személyét vagy
vagyonat. A (4) bekezdés alapjan a megbizé koteles megtériteni az utasitas teljesitésével
kapcsolatban felmertilt koltségeket. A megbizott az utasitas teljesitését megfelelé
biztositék adasdhoz kotheti. Ha a megbizé nem ad megfelel$ biztositékot, a megbizott
az utasitas teljesitését megtagadhatja. A (4) bekezdés véleményem szerint kevésbé
relevans a diak tagok vonatkozasaban a kiilsé szolgaltatas soran végzett munkavégzés
soran.

23 Nadas-Rab- Sipka- Zaccaria: i.m. 98-99.0.
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Egyes tevékenységkifejté megbizasi szerz6dések tekintetében gyakran eléfordul
az, hogy az eredmény- és a gondossagi kételmi elemek keverednek. Egyébként a legtobb
gondossagi kotelemre igaz az, hogy tobb-kevesebb eredménykotelmi elemmel is
rendelkezik.?

Alldspontom szerint a didk tagok altal ellatott legtobb tevékenység is an. vegyes
kotelemmel rendelkezik, mivel a szolgaltatds fogaddja legtobb esetben eredményt is
elvar a foglalkoztatottaktol, igy ezzel kozelit a kiils6 szolgaltatdsra nyudjtasara iranyuld
jogviszony a munkaviszonyhoz.

A Ptk.-nak a jogsért6 utasitdsokra vonatkozo rendelkezése kogens szabaly, igy
a felek szerz6déses megallapodasa sem tehet jogszerGvé olyan tevékenységet, amely
jogszabaly vagy hatésagi hatarozat megsértésére vezetne, vagy veszélyeztetné masok
személyét vagy vagyonat.®> Az Mt 51. §-a tiag értelemben vett foglalkoztatasi
kotelezettséget rOgziti, mely altal realizalodik a munkavallalé munkavégzési
kotelezettsége.?® Az Mt. a fentick kapcsan a munkavallalénak el6irja, hogy koételes a
munkaltaté altal elbirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni, és
munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltat6
rendelkezésre allni. A megbizasnal a Ptk. a fenti kételezettségek egyikét sem nevesiti. A
megbizasnal a meghataroz6 elem, hogy a megbizasi szerz6dés alapjan a szerzGdésben
foglalt szolgaltatds megvaldsuljon, illetve a megbizasi szerz6désben foglalt feladat
ellatasara sor keriiljon.??

Ujabb problémat vet fel az utasitis végrehajtasanak jogszerd megtagadasa
esetén, hogy a didk tagnak a ,,rendelkezésre allasi kotelezettsége” fennall-e a szolgaltatas
fogadojaval szemben. Mivel nem munkaviszonyrol van szo, ezért munkajogi értelemben
nem beszélhetiink rendelkezésre allasi kotelezettségrdl, azonban allaspontom szerint a
munkavégzés jellegébdl és a sajatos jogviszonybdl kiindulva indokolt lenne szabalyozni
fenti kérdést. Jelenleg ugyanis a Ptk. megbizasra vonatkozo szabalyai szerint nem all
fenn a didk tagnak rendelkezésre allasi kotelezettsége az utasitis végrehajtdsanak
jogszerti megtagadasa esetén.

Az Mt. 52. § (1) bekezdésének c) pontja szerint a munkaviszonyban a személyes
munkavégzés érvényesiil, igy a munkavallal6t nem helyettesitheti a munkavégzése soran
egy masik, altala felkért személy. Ezzel szemben a megbizasi szerz6dés alapjan a feladat
ellatasara nem csak személyesen a megbizott jogosult, igy a vallalt feladat ellatdsara mas
személy igénybevételével is sor keriilhet.2s Allaspontom szerint a kiilsé szolgaltatas
nyujtasara iranyuld jogviszonyban nem lehet helyettesiteni a didk tagot, melyet az Sztv.
10/B. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés is megerdsit, miszerint a Ptk. megbizasra
vonatkoz6 szabalyait kell a kiilsG szolgaltatasra iranyulé jogviszony rendeltetésének
megfeleléen alkalmazni. Fentiekre tekintettel egyfajta ,rendelkezésre allasi

24 Csehi Zoltan (fészerk.): in. Tékey Balazs i.m.1813.0.

%5 Csehi Zoltan (fészerk.): in. Tékey Balazs: i.m. 1818.0.

26 dr. Bank6 Zoltan-dr. Berke Gyula-dr. Kajtar Edit-dr.- dr. Kiss Gyorgy-dr. Kovacs Erika: Kommentar a
Munka Térvénykonyvéhez, Complex Kiadé Jogi és és Uzleti Tartalomszolgaltaté Kft,. Budapest, 2012.,
193.0.

27 https://pallas70.hu/kepzes-hirek/ cikkek/ munkaviszony-megbizasi-jogviszony-clhatarolasa,letoleés:
2023.11.30.

28 https://pallas70.hu/kepzes-hirek/ cikkek /munkaviszony-megbizasi-jogviszony-clhatarolasa,letoltés:
2023.11.30.
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kotelezettség™ is terheli az utasitas végrehajtasanak jogszer megtagadasa esetén a didk
tagot, de fenntarom azon véleményemet, hogy jogszabalyi szinten kellene rendelkezni
fenti kérdésekben.

3. Pihendid6re, szabadsagra vonatkozoé rendelkezések

Sziikséges rogziteni, hogy az Sztv. 10/B. § (4) bekezdés munkakézi sziinetre,
valamint a napi pihen6idSre vonatkozé rendelkezései a didk tagokra nem vonatkoznak,
tekintettel az Sztv. 11. § (1) bekezdése, valamint az Mt. 114. §-ara.

Az Sztv. 10/B. § (5) bekezdése szerint az Mt. szabadsigra vonatkozd
rendelkezéseit az iskolaszévetkezet személyes kozremikodést teljesitd, nappali
tagozatos tanuldi vagy hallgatél jogviszonyban nem 4all6 tagja esetében kell alkalmazni,
azzal az eltéréssel, hogy munkaban t6lt6tt idonek a kilsé szolgaltatas keretében végzett
feladatteljesités idStartama mindsil, amelynek keretében minden tizenharom
feladatteljesitéssel toltétt nap utin egy nap szabadsag jar.

Fenti rendelkezés indoka, hogy a nappali tagozatos tanulok, hallgatok
feladatteljesitése nem munkaviszony, hanem sajatos, kilsé szolgaltatids nyujtasara
irdnyulé jogviszony keretében torténik, valamint a hallgatok "féalldsa" az iskola,
iskolaszévetkezeten keresztili munkat csak szabadidejikben vallalnak. Ez a
megfontolas nemzetkozi tendencidkon alapul?? A didk tagra fenti rendelkezés csak
abban az esetben vonatkozik, amennyiben a tag nem all tanuldi, hallgatéi jogviszonyban.
Itt kell megemliteni, hogy a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél 45. § (3)
bekezdése szerint a tankételezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul6
a tizenhatodik életévét betdlt.

Lényeges rendelkezés, hogy ha munkaviszonyban latja el a didk tag a személyes
kozremikodést, abban az esetben az Mt. 119. § (1) bekezdése alapjan 6t munkanap
pétszabadsag illeti meg, utoljara abban az évben, amikor a 18. életévét betdlt.?

4. Minimalis dijazasra vonatkozé rendelkezések

Az Sztv. 10/B § (6) bekezdés szerint a kilsé szolgaltatds fogaddjanal torténd
feladatteljesités tartamara jard, az egyes feladatokhoz kapcsol6dé dij nem lehet
alacsonyabb, mint az Mt. 153. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban
meghatarozott minimalis Gsszeg.

A Kormany 508/2023. (XI. 20.) Korm. rendelete a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitdsardl (a tovabbiakban:
Korm. rendelet) 2.§ (1) bekezdése szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallal6 részére megallapitott alapbér kotelezs legkisebb 6sszege (minimalbér) a
teljes munkaidé teljesitése esetén 2023. december 1-jétél havibér alkalmazasa esetén 266
800 forint, hetibér alkalmazasa esetén 61 340 forint, napibér alkalmazasa esetén 12 270
forint, 6rabér alkalmazasa esetén 1534 forint. A (2) bekezdés szerint az (1) bekezdésben
meghatarozottaktdl eltéréen a legalabb kézépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoku

2 T/12899. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefiggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 1. §-dhoz
30 Ress Renata (szerk.): im. 3/12-22/6
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szakképzettséget igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalé — részére
alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes munkaidé teljesitése esetén
2023. december 1-jét6l havibér alkalmazasa esetén 326 000 forint, hetibér alkalmazasa
esetén 74 950 forint, napibér alkalmazasa esetén 14 990 forint, 6rabér alkalmazasa esetén
1874 forint.

A tagot megilletd dfjazas és elszamolds moddjardl a felek megallapodasa
iranyado, itt figyelembe kell venni, hogy a tag alkalomszerlen végez munkat,
alkalmanként valtoz6é tartamban. Az Mt bérpétlékra vonatkozé szabalyai nem
iranyaddak. A tagot a Ptk. szerinti megbizasi dij illeti meg az ezt terhel6 adokkal és
jarulékokkal elszamolva.?!

A tagot megilletd minimalis dfjazast —minimalbér, illetve garantilt
bérminimum- természetesen aranyositva kell megallapitani.?> Véleményem szerint a
napi 8 6ras munkavégzésbél indulunk ki, mivel a Korm. rendelet 2. § (1) és (2) bekezdése
a teljes munkaidében foglalkoztatottak szamara éllapitja meg a minimalbért és a
bérminimumot. Igy ha a diak tag 4 6rdban latja el a munkavégzési tevékenységét barmely
munkavégzési formaban a minimalbér/bérminimum felére lesz jogosult. A didk tagra
vonatkoz6 addzassal kapcsolatos rendelkezéseket, annak Osszetettsége és terjedelme
miatt nem targyalom jelen tanulmanyomban.

5. A kiils6 szolgaltatas nyudjtasara iranyul6 jogviszonyra vonatkozé megallapodas
részletszabalyai

Az Sztv. 10/B. § (7) bekezdés a)-d) pontja szerint a (2) bekezdés szerinti
megallapoddsnak tartalmaznia kell a tag altal vallalt feladatok korét, a tagnak a kiilsé
szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitése tartamara jard, az egyes feladatokhoz
kapcsolodé dij és a dijhoz kapcsolédd egyéb juttatds legkisebb Gsszegét, valamint az
iskolaszbvetkezet és a tag kapcsolattartasainak moédjat a feladatteljesitéssel nem jaréd
idStartamra.

Az Sztv. fenti bekezdése a tagsagi megallapodas keretfeltételeit tartalmazza. A
megallapodds magaban foglalja a tag altal vallalt feladatok lehetséges csoportjat, a tagnak
a szolgaltatas fogaddjanal torténé munkavégzése tartamara jard, az egyes feladatokhoz
kapcsolodé dijazasok legkisebb Osszegét, tekintettel az Mt. 153. §-dban foglaltakra.
Mivel az iskolaszbvetkezet és az iskolaszvetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgatd
tagja kozotti jogviszony egy in. masodlagos, esetleges jogviszony, a tagsagi jogviszony
feltétele egy mogottes - hallgatdi, tanuldl - jogviszony léte. A szévetkezeti tagsagi
jogviszony Onkéntes, ezért a didk tag Onkéntes elhatirozasan alapul. Ha belép az
iskolaszovetkezetbe, akkor wvallalnia kell valamilyen formajit a személyes
kozremikodésnek. A személyes koézremikddés azonban nem lehet hatranyara a
mogottes alapjogviszony- adott esetben tanuldi jogviszony- eredményes teljesitésének.?

31 dr. Kardkovacs Kolos (szerk.): in. dr. Kozma Anna, i.m. 468.0.

32 dr. Kardkovacs Kolos (szerk.): in. dr. Kozma Anna i.m. 467.0.

3 T/10316. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefuggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 4. §-dhoz
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Lényegében egy keretmegallapoddsrol beszélhetiink, melyben rogziti
szOvetkezet és a didk tag a megallapodas lényeges elemeit, és konkretizalja a (2)
bekezdésben foglalt tagi megallapodast.

Az Sztv. 10/B. (8) bekezdés a)-¢) pontja szerint a személyes kozremikodés
kilsé szolgaltatas keretében torténé teljesitése megkezdésének feltétele, hogy az
iskolaszovetkezet és a tag irasban megallapodjanak a szolgiltatds fogaddjanak
személyében, a teljesitendé konkrét feladatban, a tag dfjanak és a dijhoz kapcsol6do
egyéb juttataisok Osszegében és az Osszeg kifizetésének idSpontjaban, a feladat
teljesitésének helyében, valamint a feladat teljesitésének idStartamaban.

A személyes kozremikoédésre vonatkozo tagsagi megallapodas id6beli hatalya
egy Ujabb megallapodassal realizalédik, amennyiben az iskolaszévetkezet és tagja egy
adott helyzetben megallapodik a szolgiltatas fogaddjaval az Sztv. 10/B. § (8)
bekezdésben foglaltakr6l3* A megallapodasban lényegében konkretizaljak a felek a
munkavégzéshez szitkséges legfontosabb feltételeket, mely szolgalja mind a harom fél
jogos érdekét. A szolgaltatds fogaddja nem all kézvetlen szerzédéses kapcsolatban a
taggal, ebben az esetben is a tag és az iskolaszovetkezet kot egymassal megallapodast.

A hallgat6-tag nem egy konkrét ,,munkakér”; illetve munkakori feladat ellatasat,
hanem azon feladatok kérét vélasztja, ami legjobban megfelel a képességeinek. Ez a
megallapodas tullép a hagyomanyos munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezések keretein és a Ptk. megbizasra vonatkoz6 szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni, a térvényben meghatarozott esetekben — a tag védelme érdekében -
kiegészitve az Mt. meghatarozott rendelkezéseivel > A feladatok korét véleményem
szerint nem altalanosan, hanem konkrétan régziteni sziikséges a megallapodasban.

Az Sztv. fenti bekezdései tartalmi elemeiben nagyrészt megegyeznek az Mt. 223.
§-ban foglaltakkal. Lényeges killonbség, hogy az iskolaszovetkezet nappali tagozatos
tanuld, hallgaté tagja feladatat nem munkaviszony keretében latja el, nem munkakori
feladatait teljesiti, hanem a Ptk. 6:272. §-a értelmében a megbizé 4altal rabizott feladat
ellatasara koteles. A szolgaltatas nyujtéja maga az iskolaszOvetkezet, a szolgaltatas
fogadoia az iskolaszovetkezettel szerzédésben allé harmadik személy.36
A kiilsé szolgiltatds keretében a didk tagot munkavégzési kotelezettség nem terheli,
maga dont az Sztv. 10/B. § (8) bekezdésében foglaltak elfogadisival a személyes
kozremikodésérol.s?

A megallapodas elfogadasa utan azonban, még ha munkajogi értelemben vett
munkavégzési kotelezettsége nem is, azonban ahhoz hasonl6 kotelezettség keletkezik,
mivel a szolgaltatds fogaddjanak utasitasa mellett konkrét feladatokat kell ellatnia
folyamatosan, el6re meghatarozott id6beosztas szerint.

Az Mt 223. § (4 bekezdésben szabalyozott munkaltaté altali {rasbeli
tajékoztatasi kotelezettségbdl értelemszerfien az iranyadé munkarend —mivel nem
munkaviszonyrdl beszéliink-, valamint az utasitast ad6 személye nem kerilt beépitésre

3 T/10316. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefuggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 4. §{-dhoz

35 Bank6/Berke/Kiss: im. 643.0.

36 T/10316. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefiggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 4. §-ahoz

37 T/10316. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefuggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 4. §-dhoz
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az Sztv. 10/B. § (8) bekezdésben részletezett megallapodis kotelezs tartalmi elemei
kozé. Véleményem szerint az utasitist adé személyében torténd megallapodasnak
nincsen akadalya, s6t javasolt személyét régziteni, hogy a diak tag pontosan be tudja
azonositani az utasitasra jogosult személyét.

6. Kartéritési felel6sségre és személyiségi jog megsértésére vonatkozo
szabalyozas

Az Sztv. 10/B. § (9) bekezdése alapjan a kiilsé szolgaltatas teljesitésében részt
vevé tag karokozasa vagy személyiségl jog megsértése esetén az iskolaszovetkezet és a
kiilsé szolgaltatas fogaddjanak megallapodasa alapjan az alkalmazott karokozasaért valé
felel6sség polgari jogi szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a harmadik személynek
okozott karért vagy személyiségi jogsértésért az iskolaszovetkezet és a kiilsé szolgaltatas
fogadoja egyetemlegesen felelnek.

Ha a szerz6dés alapjan a kotelezettet a gondos eljaras kotelezettsége terheli, a
szerz6dést akkor szegi meg, ha a tevékenysége az elvart gondossiag mércéjének nem felel
meg. JellemzGen ilyen kételezettség terheli a megbizottat a megbizasi szerz6dés alapjan
(Ptk. 6:272.§). Megbizasi jellegl jogviszonyok (gondossagi kételmek) esetén abban az
esetben, ha a kotelezett (megbizott) tevékenysége a szerz6dés alapjan megkévetelt
gondos eljaras kovetelményének megfelelt, szerz8désszegést nem kovetett el, ezért a
szerzGdésszegésért valé felel3sség alapvetd feltétele sem valosul meg. gy nem keriil sor
a szerzGdésszegésért valo felelGsség aloli kimentés feltételeinek vizsgalatara (Ptk. 6:142.
§) sem.3®

Az iskolaszévetkezet és a kiilsG szolgaltatas fogad6janak megallapodasa alapjan
a didk tag karokozasa vagy személyiségi jog megsértése esetén a Ptk. 6:540. §
rendelkezéseit kell alkalmazni, melynek az (1) bekezdése szerint, ha az alkalmazott a
foglalkoztatasara iranyulé jogviszonyaval Osszefliiggésben harmadik személynek kart
okoz, a karosulttal szemben a munkaltat6 a felelés. A (2) bekezdés szerint, ha a jogi
személy tagja tagsagi viszonyaval Osszefliggésben harmadik személynek kart okoz, a
karosulttal szemben a jogi személy a felel6s. A (3) bekezdés alapjan az alkalmazott és a
tag egyetemlegesen felel a munkaltatdval, illetve a jogi személlyel, ha a kart szandékosan
okozta.

A (3) bekezdés megteremti a koézvetlen karokoz6 alkalmazottak és tagok
személyes és kozvetlen kartéritési felelGsségét a szandékos karokozas esetén. A
munkaltato, illetve a jogi személy ebben az esetben is alanya marad a karfelel§sségnek,
am ,belép mellé” egyetemleges felel6sként a kart okozd természetes személy
alkalmazott, illetve tag. A karosult igy valasztasa szerint érvényesitheti a kartéritési
kovetelést vagy a munkaltatoval (jogi személlyel), vagy a kart okozé alkalmazottal
(taggal), vagy egyszerre mindkettGjiikkel szemben.?

Meg kell emliteni, hogy a Ptk. 6:542. § (1) bekezdése szerint, ha a megbizott e
minéségében harmadik személynek kart okoz, a karosulttal szemben a meghiz6 és a

38 https://kutia-birosag.hu/hu/content/milyen-modon-alkalmazhato-ptk-6142-ss-szetinti-objektiv-
kontraktualis-karteritesi-felelosseg, letSltés: 2023.11.25.

39 https://birosag.hu/sites/default/files/static/ ptk_e_learning/ptk10/lecke3_lap1.html, letoltés
2023.11.25.
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megbizott egyetemlegesen felelés. Mentestl a megbizé a felelGsség aldl, ha bizonyitja,
hogy 6t a megbizott megvalasztasaban, utasitasokkal valé ellatasaban és feliigyeletében
felrohatosag nem terheli. A (2) bekezdés alapjan allando jellegh megbizasi viszony esetén
a karosult karigényét az alkalmazott karokozasaért valé felel6sség szabalyai szerint is
érvényesitheti.

A megbiz6 és a megbizott egyetemleges felel6sségét kimondd fenti szabaly
olyan sajatos felel6sségi konstrukcio, amelyet a megbizott kiilonleges jogallasa timaszt
ald. A megbizott az alkalmazotthoz képest flggetlen szerz6dS fél. A megbizott
viszonylag szorosan kotédik a megbizohoz, de ez a helyzete a megbizottnak nem
indokolja, hogy a megbizott az alkalmazotthoz hasonl6 védelmet kapjon a karosult
kartéritési igényével szemben. A megbizé felel6sségét nem zarja ki az, hogy a megbizott
a megbizotti jogkorén talterjeszkedve jar el, és igy okoz kart (BH2011.42). A (2)
bekezdés a karosult helyzetét annyiban valtoztathatja meg, hogy az alkalmazottért valé
felel6sség szabalyai szerint vald igényérvényesités esetén a megbizott nem mentesiilhet
annak bizonyitasaval, hogy &t a megbizott megvalasztasiban, utasitisokkal val6
ellatasaban és feliigyeletében nem terheli felrohatésag, ugyanakkor a megbizottat —
a szandékos karokozis esetét kivéve — kozvetleniil nem perelheti® Véleményem
szerint amennyiben nem alkalmazzak a didk tag kiarokoziasa vagy személyiségi jog
megsértése esetén a szolgaltatds fogaddja és az iskolaszovetkezet - megallapodasuk
alapjan - az alkalmazott karokozasaért valo felel6sség polgari jogi szabalyait, abban az
esetben a hatranyt szenved a didk tag, mivel a megbizasi jogviszonyra vonatkozo
kartéritési rendelkezések szigorubb szabalyokat r6gzitenck (egyetemleges felel6sség). A
megbiz6ra vonatkoz6é kimentési szabédlyok is hatranyos jogkdvetkezményekkel
jarhatnak kiilonosen a diak tagok szamara.

A munkaltat6 felel6ssége az alkalmazottjai altal okozott karokért allhat fenn,
a vele polgari jogi jogviszonyban all6 fiiggetlen szerz6d6 felek magatartasaért e szabaly
alapjan nem felel. A munkaltat6 felel6sségét kimondd szabaly egyuttal kizarja azt is,
hogy akdrosult a Kkartéritési igényét az alkalmazottal szemben érvényesitse,
amennyiben a karokozas nem volt szandékos. Ha a munkaltaté az alkalmazott altal
okozott kart a felel6ssége alapjan a karosultnak megtéritette, a munkavallaléval
szemben a munkajogi felel§sségi szabalyok szerint érvényesithet visszkereseti igényt.*!
Az Sztv. 10/B. § (10) bekezdése szerint a kiilsé szolgaltatds fogaddja részére torténd
feladatteljesités soran a kiils6 szolgaltatas teljesitésében részt vevs tagnak okozott karért
vagy személyiségl jogal megsértéséért az iskolaszovetkezet és a szolgaltatds fogaddja
egyetemlegesen felel. Fenti paragrafus tartalmdban megegyezik az Mt. 226. § (3)
bekezdésében foglaltakkal.

A kar, illetve sérelemdij egymas kozotti megosztisanak az alapja az
iskolaszbvetkezet és a szolgaltatds fogaddja k6zotti megallapodas, valamint a kbzrehatas
lehet.*> Megallapithat6 fentiek alapjan, hogy a munkajogi szabalyozas soran biztositott
védelmi szint a tovabbiakban is fennmarad.

40 Csehi Zoltan (f6szerk.): 2013. évi V. t6rvény a Polgari Térvénykonyvrél kommentarja, Menyhard Attila:
A felelGsség egyes esetei, Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiadé Kft., 2021. 2266-2267.0.

41 Csehi Zoltan (fészerk.): in. Menyhard Attila i.m. 2265.0.

42 Kardkovacs Kolos (szerk.) in. dr. Kozma Anna, 470.0.
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Az Sztv. 10/B. § (9)—(10) bekezdés alapjan a szovetkezeti tag részére torténd
karokozas esetében az Mt.-ben talalhaté specialis kockazattelepitési szabalyoktdl
eltérben szintén a polgari jogi szabalyok lesznek az iranyad6k*3, amelynek jogalapja az
altalanos kartéritési tilalombodl eredeztethet.#* Fentiek alapjan a jogalkoté a munkat
végz6 tag biztonsagat felaldozta a rugalmassdg oltiran, hiszen egy esetleges
munkavégzés soran torténd balesetbdl eredGen a tag kizardlag a polgari jog szabalyai
alapjan kévetelhet kartéritést.4>

Fent leirtakhoz kapcsolodik, hogy a Ptk. a munkajogi felelésséget nem vette fel
a ktlonleges felel6sségi alakzatok korébe. Helyette a munkajogi felel6sséget, tgy mint
szerzbdéses és szerzOdésen kivili felel6sséget az (Mt.) szabalyozza, kifejezetten
hivatkozva Ptk. mogottes szabalyaira. Ha az Mt. nem tartalmaz a munkajogi felelGsségre
nézve kilénleges szabalyt, akkor a Ptk. (dltalanos felel6sségi) szabalyai az iranyaddak.4
A munkajogi felelGsség, mint mas kiilonleges felelGsségi alakzatnak sajatossaga az, hogy
okozati kapcsolat alapjan lehet szerzédési (kontraktualis), akar szerzédésen kiviili
(deliktualis). Szerz6dési, amennyiben vagy a munkaltatd, vagy a munkavallalé megszegte
a munkaszerz6désben vallalt kotelezettségét és ezzel a masik félnek kart okozott.
Deliktualis, ha a kar nem a szerz6désszegésbdl, hanem az altalanos t6rvényi karokozasi
tilalom megszegésébdl ered. A munkaadé barminemi szerz&dési vagy torvényi
kotelezettségének megszegése miatt felelés a munkavallalonak eléidézett karaért, és
megforditva, a munkavallalé jogellenes magatartasaért felelés a munkéltaténak
el6idézett karaért. A munkajogi felel6sség lehet masokért vald felel6sség is, kilénosen
akkor, ha a munkavallalé munkavégzés kézben harmadik személynek kart okozott.4?
Fentiek alapjan fontoléra kellene venni, hogy az Mt. kartéritési felel6sségre vonatkozé
rendelkezéseinek alkalmazasat, legalabb a didk tagokra kiterjesszék.

7. Egyuttmiikodési kételezettség jelentsége a diak tag vonatkozasaban

Az iskolaszovetkezeti foglalkoztatis el6nye, hogy a didk mogott ott all az
erésebb pozicidkkal rendelkez6 iskolaszévetkezet, ami nagyobb garanciat nyujt a
foglalkoztatds biztonsagara (a dfjazast az iskolaszévetkezet fizeti, és jogaban all a
munkavégzés feltételeit ellendrizni).#8 A kollektiv munkajog alkalmazasa végképp
életszertitlen az iskolaszovetkezetekre. Az elmult harminc évben egyetlen
iskolaszvetkezetben sem alakult szakszervezet. Ennek oka, hogy az oktatasi
intézmények  kozremikodésével és  feliigyelSbizottsagi  tagsdgaval — muikoédd
iskolaszévetkezet maga latja el a szakszervezeti funkcidkat és biztositja a didkok
megfelelé érdekvédelmét a munkat adé harmadik féllel szemben.* Allispontom szerint

43 Nadas Gyorgy-Rab Henriett- Sipka Péter- Zaccaria Marton Led6: i.m. 99.0.

4 Szalma J6zsef: A munkajog hatdsa a polgari jogra, Magyar Jog. 2015, 3. szam. 184.0.

45 Nadas Gyorgy-Rab Henriett- Sipka Péter- Zaccaria Marton Led: i.m. 99.0.

46 Szalma Jozsef: A munkajogi kartéritési felel6sség jogi természete, Miskolci Jogi Szemle 12. évfolyam,
2017. 2. kulonszam, 555-556.0.

47 Szalma J6zsef: A munkajog hatdsa a polgari jogra, Magyar Jog. 2015, 3. szam. 184.0.

“Shttps:/ /www.bkmkik.hu/attachments/article/6041/230321 GFM.FF.Fiatalkoruak.es.tanulok.foglalkozt
atasarol.9.pontban.pdf let6ltés: 2023.11.09.

©http:/ /www.diakesz.hu/index_aloldal.phprid=13&leiras=]ogszab%C3%A1ly%20v%0C3%A1ltoz%C3
%Als Letoltés: 2023.11.01.
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az iskolaszOvetkezetnek nem feladata szakszervezeti tevékenységet vagy funkcidit
ellatni, melyre vonatkozéan a sem a hatdlyban volt jogszabaly (Mt) sem adott
felhatalmazast. A munkavégzés feltételeinek ellenérzése vonatkozasaban meg kell
emliteni az Sztv. 10/C. §-it, melynek rendelkezései szerint a szolgiltatis fogaddja
egyuttmuikodik az iskolaszovetkezettel, igy killéndsen biztositja az iskolaszévetkezet
képvisel6jének a feladatteljesités helyére t6rténé belépést, tdjékoztatja az
iskolaszovetkezetet a feladatteljesitéssel kapcsolatos lényeges korilményekrél. Az
egyuttmikodés keretein  beltl kifejtheti  érdekvédelmi tevékenységét is az
iskolaszbvetkezet a szolgaltatas fogaddjaval szemben, mivel ellenérizheti a didk tagok
feladatteljesitéssel kapcsolatos lényeges koriilményeit és felléphet a tagok jogainak
védelme érdekében.

Az Sztv. 10/C. §-a arra alapul, hogy az alapszerz&dés az iskolaszovetkezet és az
iskolaszvetkezet nyudjtotta szolgaltatds fogaddja kozott all fenn. A konkrét
tevékenységet az iskolaszovetkezet tagja latja el. Ebbdl kovetkezben az
iskolaszbvetkezet és a harmadik személye kozotti megallapodas legfontosabb eleme a
folytonos egytittm(ikddés.”0 Fenti rendelkezés megegyezik az Mt. mar nem hatalyos 224.
§-dban foglaltakkal. Ezen rendelkezés az egytttmikédés fontosabb tertileteit rogziti.>!
Amennyiben az iskolaszévetkezet nem elégedett a szolgaltatds fogaddjaval vald
egylittmuikodéssel, mely magaban foglalja a diakokkal valé banasmoédot is, egyoldaltan
megszintethett a kettjik kozott fennalld megallapodast. Megjegyzem, hogy a
szolgaltatas fogaddjanal torténé munkavégzésnél mar nincsen alkupoziciéban a dik tag,
vagy elfogadja a kinalt, el6re meghatarozott foglalkoztatasi feltételeket, vagy nem,
nincsen méd az egyezkedésre. Az eréfélénye egyértelmd a szolgaltatas fogaddjanak,
mivel valogathat az iskolaszévetkezet adott esetben tObb ezer didk tagja kozil.

ITI. A diak tagokra vonatkoz6 specialis rendelkezések

Az Sztv. 11. § (1) bekezdése szerint, ha az iskolaszOvetkezet tagja a
tizennyolcadik életévét még nem toltétte be, az iskolaszévetkezet Uzletszerd gazdasagi
tevékenységében személyes kozremikodésére — ideértve a munkaviszony, illetve a
polgari jogi jogviszony keretében térténé munkavégzés esetét is —, az Mt.-ben foglalt, a
fiatal  munkavallalok ~ munkajogi  védelmére  vonatkozé  rendelkezések
figyelembevételével kertlhet sor.

A fent rendelkezés 123/2006. (V. 19.) Korm.rendelet a kozoktatisi intézmény
tag részvételével mikodé iskolaszovetkezetekrdl 8. § (1) bekezdésének tartalmi atvétele,
az Mt. 34. és 35. §-anak hivatkozasanak mell6zésével. Az Mt. 34. § (2) bekezdése szerint
munkaviallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltotte. Ettdl eltéréen munkavallald
lehet — az iskolai szlinet alatt — az a tizen6tédik életévét betSltott tanuld, aki nappali
rendszeri képzés keretében tanulmanyokat folytat. A (3) bekezdés szerint a
gyamhatdsaghoz a foglalkoztatast megel6z3 legalabb 15 nappal torténd elzetes
bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mvészeti, sport-, hirdetési

50 T/10316. szamu torvényjavaslat indokoldssal - egyes iskolaszovetkezetekkel Osszefiggd torvények
modositasardl Részletes indokolasa a térvényjavaslat 4. §-dhoz
51 Az Mt. 224. §-dhoz faz6tt miniszteri indokolas
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tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltStt személy is
foglalkoztathatd. Az Mt. 35. §-a alapjan pedig a fentiektdl eltérni nem lehet.

A fenti életkorbeli szigoru kotdttség a megbizasi szerz6dés esetén nem
érvényesiil. 32 Allaspontom szerint a pontos értelmezés miatt a rendeleti szabalyozas Mt.-
re vonatkoz6 rendelkezéseit is at kellett volna venni az 4j szabalyozasnak. A
gyakorlatban az iskolaszvetkezetek tobb esetben 16. életévhez kotik a foglalkoztatis
als6 korhatarat.

Tizenhat éves kor alatt csak iskolai tanszlnetben, és csak a didk iskolaja
tanulmanyi programjanak megfelel6 feladatkérben vallalhat kézremikodést a didk.
Tizendt éves kor alatt gyakorlatilag nincs méd az iskolaszévetkezeti munkavégzésre. A
diak ugyanakkor egyszerre tobb iskolaszévetkezetnek is tagja lehet, mivel nincs olyan
jogl korlatozas, amely ezt kizarna.>

A 16/1986. (V. 16.) MT rendelet az iskolai szovetkezetrdl és az iskolai
szovetkezeti csoportrdl 18. §-anak (1) bekezdése meghatarozta az iskolaszévetkezeti
tagsag minimum korhatarat, miszerint az oktatasi intézmény tanuldja tizenot éves
kortol, kivételesen - ha az alapszabaly igy rendelkezik - tizennégy éves kortol lehet a
szOvetkezet tagja. A 18. § (2)-(6) bekezdésig a heti munkaidére hatirozott meg
korlatozast, valamint munkavédelmi elSirasokat. A személyes kozremikodés
vonatkozasaban kulcsfontossagu lett volna a legalacsonyabb életkor meghatarozasanak
jogszabalyi szinten.

A Sztv. 11. § (2) bekezdése szerint, ha az iskolaszévetkezet tizletszeri gazdasagi
tevékenységében személyes koézremtkodésre munkaviszony, illetve polgari jogi
jogviszony létrehozasa nélkil keril sor, az iskolaszovetkezet tizenhatodik életévét be
nem toltétt tagja csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet a vele jogviszonyban allé
nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programja, illetve a szakképzé intézmény
szakmai programja alapjan a tanitasi 6rak keretében is ellat, vagy amely kapcsolodik a
nevelési-oktatasi intézmény létesitményeinek rendeltetésszert mikodésével Osszefiiggd,
a tanuldi jogviszonybol szarmazoé kotelezettségeinek teljesitéséhez.

A fenti jogszabalyi rendelkezés elGtérbe helyezi a tanuldi jogviszonybdl eredd
kotelezettségeket a személyes kozremikodésben végzett tevékenységgel szemben. A
tanulas nem mehet a munka rovasara.

Fenti bekezdés alapjan tagsagi jogviszony keretében latja el a didk tag a
személyes kozremlikddést.>* Természetesen a tizenhat éven aluli tagra is kiterjednek az
Mt. fiatal munkavallalokra vonatkozé rendelkezései. A szabalyozas tartalmaban
megegyezik a 123/2006. (V. 19.) Korm.rendelet a kozoktatdsi intézmény tag
részvételével mikodd iskolaszovetkezetekrdl 8. § (2) bekezdésében foglaltakkal. A
rendeleti szabalyozas torvényi szintre emelésével megszilardultak a tizenhat éven aluli
tagokra vonatkozo6 garancialis szabalyok.

Annak ellenére, hogy a tagi munkavégzés szabalyai mar nem az Mt.-ben
keriiltek szabdlyozasra és ez a jogviszony mar nem mindsiil munkaviszonynak, az Sztv.
rendelkezései meghatarozott esetekben a hallgatok, tanulok védelme érdekében az Mt.

52 https:/ /pallas70.hu/tudashalo/hirek/melyiket-a-ketto-kozul-munkaviszony-vagy-megbizasi-jogviszony,
letoltés: 2023.12.01.

53 https:/ /www.jogpontok.hu/kiadvanyok/Iskolaszovetkezet.pdf letoltés: 2023.11.09.

54 Ress Renata (szerk.): im. 3/12-22/6
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egyes szabalyainak alkalmazasat irjak el6.5> Véleményem szerint is védelmi
szabalyokként érvényesiilnek a fiatal munkavallalékra vonatkozé rendelkezések
beemelése a szabalyozasba, de ez 6nmagaban nem biztositja a teljes kord védelmet a
diak tagnak a t6bbi munkajogi védelmi szabdly (pl. végkielégités, kollektiv munkajogi
rendelkezések, stb.) nélkal.

A fiatal munkavallalokra vonatkoz6 szabalyok nemcsak a kiilsé szolgaltatasra
kotott tagsagi megallapodas alapjan munkat végzé diak tagra, hanem barmely egyéb
kozremikodés, igy a tagsagi jogviszony alapjan ellatott személyes kézremikodés esetén
is alkalmazandok.>® Fenti megallapitas egyenesen kovetkezik az Mt. 4. § rendelkezésébdl,
miszerint a tizennyolcadik életévét be nem t6lt6tt személy nem munkaviszony keretében
torténd foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni, valamint az Sztv. 11. § (1) bekezdés megfogalmazasabdl is.

Az alabbiakban keriilnek ismertetésre az Mt fiatal munkavallalokra vonatkozé
rendelkezésel. Az életkorra vonatkozoan az Mt. 294. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a
fiatal munkavallal6 a tizennyolcadik életévét be nem t6lt6tt munkavallald.

A munkaidé, pthenéid6 vonatkozasaban az Mt. 114. § (1) bekezdése szerint a
fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet. A (2) bekezdés szerint a
tizenhat évesnél fiatalabb munkavallal6 napi munkaideje legfeljebb hat 6ra lehet, kivéve
azt a nappali rendszerl képzés keretében tanulmanyokat folytatd tizenétodik életévét
betoltott tanuldt, aki az iskolai sziinet alatt munkat végez. A (3) bekezdés alapjan a fiatal
munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc, a (2) bekezdés szerinti
munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb hat 6ra lehet. A (4) bekezdés
esetén tobb munkaviszony keretében térténd foglalkoztatas esetén a beosztas szerinti
napi munkaid6t Ossze kell szamitani. Az (5) bekezdés a)-f) pontja szerint a fiatal
munkavillalé szamara a rendkivili munkaidé nem rendelhetS el, a2 munkaidé
egyenl6tleniil nem oszthaté be a heti pihenénap és a heti munkaidé vonatkozasaban,
¢jszakal munka nem oszthaté be, legfeljebb egyheti munkaidSkeretet lehet elrendelni,
négy és fél 6rat meghalad6 beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb harminc
perc, hat 6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb negyvenot
perc munkakozi sziinetet kell kiadni, és legalabb tizenkét 6ra napi pihenéidét kell
beosztani.

A szabadsagra vonatkozéan az Mt. 119. § (1) bekezdése szerint a fiatal
munkavallalénak évenként 6t munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

A kartéritésre vonatkozdan az Mt. 174. § (2) bekezdése szerint a fiatal
munkavallalé részére megallapitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését
kovetd egy év elteltekor feltil kell vizsgalni és az azt kovetd idSre a részére jard kartéritést
a munkaképességében vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak megfeleléen
kell megallapitani.

Tovabbi garancialis elem, hogy a fiatal munkavallalokra vonatkozo
munkavédelmi rendelkezések és orvosi alkalmassagi vizsgalat szabalyai — melyek
részletezése meghaladna e tanulmany kereteit, ezért csak megemlitem - vonatkoznak a

55 Banké/Berke/Kiss: i.m. 645.0.
56 dr. Kardkovacs Kolos (szerk.): in. dr. Kozma Anna,i.m. 469.0.
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didk tagok barmilyen formdban torténé munkavégzésére az alabbi rendelkezések
alapjan. A 1993. évi XCIII. t6rvény a munkavédelemrdl (a tovabbiakban: Mvt.) 9. § (1)
bekezdése szerint a torvény hatalya — a (2)—(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel
— kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fliggetlentl attél, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban térténik. Az Mvt. 87. § 9. pontja szerint szervezett
munkavégzés az iskolaszovetkezetben végzett munka is. Az Mvt. 87.§ 8/A pontja, az
Mvt. 50/A.§, valamint az Mvt. 82.§ (2) bekezdés g) pontja rendelkezik a didk tagok
munkavégzésérdl.

A 33/1998. (VI. 24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérSl (a tovabbiakban: NM
rendelet) 2. § (1) bekezdés a) pont aa) alpontja szerint e rendelet hatilya — (2)
bekezdésben foglalt kivétellel — kiterjed a munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata és
véleményezése tekintetében a ¢) pont szerinti munkaltatd kivételével minden
munkaltatéra, amely a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIII. térvény 87. § 9. pontja
szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett munkavégzés) keretében
munkavallalét  foglalkoztat. Az iskolaszévetkezet keretében valé munkavégzés
tekintetében nem fogalmaz meg kivételt a jogszabaly.

Az NM rendelet 1. § f) pontja, a 4. § (1) bekezdése bb) alpontja, a 6. § (1)
bekezdés a) pontja, 6. § (3) bekezdés a) és b) pontja, a 7. § (1) bekezdés a), b) és d)
pontja, valamint a 10/A. § (1)-(3) bekezdés rendelkezései vonatkoznak a didk tag
munkavégzésére.

Fentiek alapjan megallapithaté, hogy az Mvt. altal biztositott munkavédelmi
garanciak kiterjednek a didk tagok személyes kézremtikodésben végzett munka Gsszes
formajara. Ugyanez megallapithat6 az alkalmassagi orvosi vizsgalat vonatkozasaban is.
Az NM rendelet visszautal az Mvt.-ben rogzitett szervezet munkavégzés fogalmara.
Allaspontom szerint indokolt lenne kiil6nallé, egységes szabalyozast létrehozni az Sztv.-
n beltll a kiils6 szolgaltatasra iranyul6 jogviszonyra vonatkozo rendelkezésekre, beépitve
polgari jogi és munkajogi elemeket. Természetesen a didk tagokra vonatkozo
rendelkezéseket is az egység részeként, de kilon jogszabalyhelyen kellene szabalyozni.

IV. Elézetes tajékozodashoz valé jog érvényesiilése a diak tagok
vonatkozasaban, kiilonos tekintettel a kozérthetGségre

AZ BEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK irdnyelv hatilyon kivil helyezésérdl (dltalinos adatvédelmi rendelet) (a
tovabbiakban: GDPR rendelet) 12. cikk (1) bekezdése szerint az adatkezelé megfelel§
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, a 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informaciot és a 15-22.
és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, értheté és kénnyen
hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, killénésen
a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az informacidkat irasban vagy
mas modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tajékoztatas is adhatd, feltéve, hogy mas médon igazoltdk az érintett
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személyazonossagat. A fent emlitett cikkeket nem részletezem, mivel nem birnak
relevanciaval a témakor kifejtése szempontjabol.

A vilagos és kézérthet6 nyelvezetre vonatkozo kévetelmény azt jelenti, hogy a
tajékoztatast a lehetd legegyszerlibben, az Osszetett mondatok és komplex nyelvi
szerkezetek elkertilésével kell biztositani. A tdjékoztatas legyen pontos és végleges, nem
szabad elvont vagy kétértelmi kifejezésekkel megfogalmazni, vagy kilonb6zé
értelmezéseknek teret engedni. Kiilonésen a személyesadat-kezelés céljanak és
jogalapjanak kell egyértelmtinek lennie.’

Az elbzetes tajékozodashoz valé jogra vonatkozd szabalyokat az alabbi
rendelkezések rogzitik. Az 2011. évi CXII. t6érvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol
és az informacidszabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.) 14. § a) pontja alapjan az érintett
jogosult arra, hogy az adatkezel$ és az annak megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan
eljaré adatfeldolgozé dltal kezelt személyes adatai vonatkozasiban az e térvényben
meghatarozott feltételek szerint az adatkezeléssel Osszefiiges tényekrdl az adatkezelés
megkezdését megel6zGen  tijékoztatast kapjon (a  tovabbiakban: elGzetes
tajékozodashoz val6 jog). Az Infotv. 106. § (1) bekezdése a)-d) pontjai szerint az el6zetes
tajékozoédashoz vald jog érvényesilése érdekében az adatkezel az altala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési
muveletek megkezdését megel6zGen vagy legkés6bb az elsé adatkezelési mivelet
megkezdését kévetSen haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja az adatkezel
és — ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozé végez, az adatfeldolgozé —
megnevezését és elérhetGségeit, az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetGségeit, a
tervezett adatkezelés céljat és az érintettet e torvény alapjan megillet6 jogok, valamint
azok érvényesitése médjanak ismertetését. Az Infotv. 16. § (2) bekezdés a)-¢) pontjai
alapjan az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlleg, azzal azonos moédon vagy az
érintettnek cimzetten az adatkezel az érintett szamara tajékoztatast nyujt az adatkezelés
jogalapjardl, a kezelt személyes adatok megSrzésének idStartamardl, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairdl, a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett
tovabbitasa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli
cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket — korérdl, a kezelt személyes adatok
gyljtésének forrasardl és az adatkezelés kortlményeivel Osszefliige6 minden tovabbi
érdemi tényrol.

Az adatkezel6knek olyan el6zetes tajékoztatast kell biztositani, amelyen
keresztll az adatalanyok felismerhetik azt, hogy az adatkezelés milyen hatassal lehet a
maganszférajukra. Ennek legegyszeribb forméja az alland6 gyakorlat szerint egy
adatkezelési tdjékoztaté megalkotdsa, tovabba annak biztositdsa, hogy az érintettek az
adatkezelést megel6z6en ezt megismerhetik.>

Az érintettek a megfelels tajékoztatason keresztill ismerhetik meg a személyes
adataikra vonatkozé adatkezelést, illetve ezaltal érvényesilhet az informacids
onrendelkezési joguk. Megfelel6 tajékoztatas hidnyaban az adatkezel$ oldalan olyan
»informacios er6f6lény” alakulhat ki, amelynek felhasznalasaval az érintett jogai, érdekei

57 A 29. cikk szerinti munkacsoport Irinymutatis az (EU) 2016/679 rendelet szerinti atlithatésagrol, A
legutobbi feliilvizsglat és elfogadas idSpontja: 2018. aprilis 11., 9.0.

8 A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hat6sag ajanlasa az elSzetes tajékoztatas adatvédelmi
kovetelményeirdl, Budapest, 2015. szeptember 29. 2.0.
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sériilhetnek.? Allispontom szerint kiemelt jelentGsége van a kézérthetd tajékoztatasnak
a didk tagok esetében, mivel jogaik megfelels, hatékony gyakorlasat, kizarélag szamukra
koénnyen érthetd, felfoghaté tdjékoztatas utin lehet, még abban az esetben is, ha
torvényes képvisels latja el képviseletiiket.

Az adatvédelmi szabalyok szamos tdjékoztatasi kotelezettséget irnak el6 az
adatkezelGk szamara. Az tapasztalhatd, hogy az adatkezelSk tudatiban vannak annak,
hogy tajékoztatasi kotelezettségiik all fenn az adatalanyok felé, azonban a kotelezettség
teljesitésével gyakran nem érhetd el a jogalkoté altal hozza fzott célkitlizés azaz, hogy
az adatalany valoban megismerje az adatkezelés részleteit. Elszakadva a torvény
betdjétdl, annak céljat szem el6tt tartva kell a cimzettek szamara is érthetS, megfelelé
tetjedelm és hozzaférhetd tijékoztatast adni. A hozzajarulason alapuld informacios
onrendelkezés esetében az elGzetes tajékoztatason van a hangsuly: az érintett alapos
tajékoztatasara van sziikség még adatai megadisa el6tt ahhoz, hogy informalt
hozzajarulast adhasson. A hozzajarulas érvénytelen, ha nem megfelel tdjékoztatason
alapul, mivel az Infotv. 3. § 7. pont szerint a hozzajarulas fogalmi eleme az, hogy
»megfelel6 tajékoztatason alapul”.® Fent leirtak lényege abban ragadhaté meg, hogy az
informaciés Onrendelkezés teljes egészében csak akkor érvényesiilhet a didk tagok
esetén, ha az elézetes tijékoztatds kozérthet, minden Infotv.-ben régzitett lényeges
informdciét tartalmaz és konnyen megismerheté a cimzettek szamara. A
megismerhetGség vonatkozasaban kiemelném, hogy véleményem szerint a gyakorlatban
is alkalmazott iskolaszOvetkezet honlapjan elérheté adatvédelmi tajékoztatdé a
hozzaférhet6ség kbvetelményének tényénél fogva megfelel.

A jogszabalyl rendelkezések atvétele az adatkezelési tdjékoztaté szévegét
szamos esetben bonyolulttd és nehézkessé teheti. A normaszoéveg t6bbnyire rdvid,
tomor, sallangmentes szoveg, amely értelmezéséhez altaldban az egész jogszabaly, illetve
az adott jogtertlet alapelveinek ismerete sziikséges. A tdjékoztaté megszovegezésénél —
a jogszabalyl szOveget kiindulépontként hasznalva — célszerl az egyes adatkezelési
kortlményeket révid, a hétkdznapi életben gyakran hasznalt szavakkal meghatarozni.
Az adatkezel6knek kertilnitik kell a tSbbszérésen Osszetett tagmondatbdl allo,
bonyolult, hosszi mondatok hasznalatat. Elésegitheti a megértést, ha az adatkezel
példakon keresztil mutatja be az adatkezelést.0! Kilénosen igaz fenti okfejtés a diak
tagok vonatkozasaban, akik kiszolgaltatott helyzetitknél fogva kiilénleges védelmet
igényelnek, melynek fontos eszkéze a kozérthetSség kovetelménye. A példakon
keresztlli szemléltetés egyfajta pedagdgiai eszkozként is értékelhetd a fiatal
munkavallalok esetében, igy képesek lesznek a tijékoztatis szovegét a vald élethez
kapcsolni.

Ha az adatkezel6 gyermekeket céloz meg biztositania kell, hogy a hasznilt
szokincs, hangnem és stilus megfelelS legyen, és azt a gyermekek megértsék, valamint a
tajékoztatas gyermekkord cimzettjei felismerjék, hogy a tdjékoztatds nekik szol. A
GDPR rendelet nem definialja a ,,gyermek” fogalmat, a 29. cikk szerinti munkacsoport

% A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag ajanlasa az elzetes tajékoztatds adatvédelmi
kovetelményeirdl, Budapest, 2015. szeptember 29. 1.0.

00 Czékmann Zsolt (szerk.): Infokommunikaciés jog, Dialég Campus, Budapest, 2019., 211.0.

o1 A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag ajanldsa az elézetes tdjékoztatds adatvédelmi
kovetelményeirdl, Budapest, 2015. szeptember 29. 4.0.
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(WP29) szerint a valamennyi uniés tagallam altal ratifikdlt, a gyermek jogairdl sz6lé
ENSZ-egyezménnyel Osszhangban a 18 éves kor alatti személyek mindsiilnek
gyermeknek. A GDPR rendelet (58) preambulumbekezdés alapjan ,,mivel a gyermekek
kilonds védelmet igényelnek, a kifejezetten gyermekekre vonatkozé adatkezelés
vonatkozasiaban minden informaciét és kommunikaciot olyan vilagos és kozérthet
nyelven kell megfogalmazni, amelyet a gyermek kénnyen megért”. Az eredeti jogi nyelv
alternatfvajaként alkalmazott gyermekkozpontd nyelvezetre hasznos példat lehet talalni
a gyermek jogairdl sz6l6, gyermekbarat nyelven megirt ENSZ egyezményben®. A didk
tagok megfeleltethet6k a gyermek fogalmanak, esetiikben fontos, hogy a tdjékoztatas a
gyermekek nyelvezetének maximalis figyelembevételével torténjen, ez azonban nem
jelenti azt, hogy a lényeges tartalmat mell6zve leegyszerGsitsiik a tajékoztatd nyelvezetét
és szévegezését, véleményem szerint egy kozépszintl nyelvezetet kell megcélozni.
Lényeges tartalom ebben az esetben sem sériilhet, legfeljebb a széveg atfogalmazasa
lehetséges.

Ha az iskolaszdvetkezet munkaerG-kozvetit szolgaltatast vesz igénybe, abban
az esetben adatvédelmi szempontbdl felmeriil a kéz0s adatkezelés problémaja. A
GDPR rendelet 26. cikk (1) bekezdése szerint, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két
vagy tobb adatkezel$ kézbsen hatirozza meg, azok kézos adatkezelSknek mindsiilnek.
A k6z6s adatkezelSk atlathaté médon, a kozottiik 1étrejétt megallapodasban hatarozzak
meg az e rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennallé feladataikkal Gsszefliged
felel6sséglik megoszlasat, kivéve azt az esetet, ha és amennyiben az adatkezel6kre
vonatkoz6 felel6sség megoszlasat a rajuk alkalmazand6 unids vagy tagallami jog
hatirozza meg. A megallapodasban az érintettek szamara kapcsolattartot lehet kijelSlni.
A (2) bekezdés szerint az (1) bekezdésben emlitett megallapodasnak megfelel6en
tikroznie kell a kozos adatkezelSk érintettekkel szembeni szerepét és a velik vald
kapcsolatukat. A megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére kell bocsatani. A (3)
bekezdés alapjan az érintett az (1) bekezdésben emlitett megallapodas feltételeitdl
tiiggetleniil mindegyik adatkezelé vonatkozasaban és mindegyik adatkezelével szemben
gyakorolhatja az e rendelet szerinti jogait.

Munkaeré-kozvetité  igénybevétele esetén a munkaltaté a munkaers-
kozvetitével kéz6s adatkezelének mindsil, melynek részleteir6l a GDPR rendelet 26.
cikke szerint killon tajékoztatast kell adni.®> Természetesen fenti megallapitds az
iskolaszovetkezetek dltal igénybe vett munkaer-kozvetités soran is iranyado.

A koz6s adatkezelSk ko6zotti megallapodas lényegét a didk tagok részére is
rendelkezésre kell bocsatani, figyelembe véve a tdjékoztatdsra vonatkozo
kovetelményeket. Fontos rendelkezés, hogy mindegyik adatkezelével szemben
gyakorolhatja a GPDR rendeletben régzitett jogait. Fentiek alapjan is lathato, hogy az
irasbeli kommunikaci6 hatékonyabb formaéja az elézetes tajékoztatasnak, mint a szobeli
forma, igy a didk tagoknak nyujtott tajékoztatas esetén ez a formula preferalt.

62 A 29. cikk szerinti munkacsoport Irinymutatis az (EU) 2016/679 rendelet szerinti atlithatésagrol, A
legutobbi feliilvizsgalat és elfogadas idSpontja: 2018. aprilis 11., 11.0.

63 Dr. Kéri Adam: Adatkezelés a munkajogban, Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligdja (LIGA
Szakszervezetek), Veszprém, 2021., 26. o.

PMJK 2023/ 1-2. 99



Osszefoglalas

A diak tagok koézremikoédésének modja az iskolaszévetkezetben rendkiviil
sokrétll szabalyozast igényel, melynek f&bb rendelkezéseit a fenti tanulmianyomban
Osszefoglaltam. Sziikséges rOgziteni a személyes koézremtkoddésre vonatkozo
garanciakat mar a létesitS okiratban, valamint a tagsagi megallapodasban és a konkrét
kozremikodési format megjelolni. Egyértelm@bb, kiszamithatobb szabalyozast hozna,
ha az iskolaszévetkezetek vonatkozasban — jogszabalyi szinten - pontosan meg lenne
hatdrozva a személyes koézremtkodés modja, gy is védve a didk tagok érdekeit.
Véleményem szerint a tagok altal ellitandé tevékenységek felsorolasa tal altalanos a
jogszabalyban, ezért indokolt lenne konkretizalni legalabb a didk tagok esetében a
konkrét tevékenységi formakat. El6 kellene segiteni véleményem szerint, hogy olyan
tevékenységeket részesitsenck elényben az iskolaszovetkezetek, mely a didk tagok
iskolai elre haladasat is segiti. Allispontom szerint az iskolaszovetkezeti tagsagi
jogviszony - mivel nem tisztan polgari jogi intézményrdl beszéliink - inkabb kézelebb
all az ala-folérendeltségi fiiggelmi viszonyhoz, mint a mellérendeltségi viszonyon alapuld
polgari jogviszonyokhoz. Kiemelendd, hogy a kiilsG szolgaltatas nydjtasara iranyuld
jogviszonyban szolgaltatds fogaddjanal - aki er6f6lényben van - t6rténé munkavégzésnél
mar nincsen alkupoziciéban a didk tag, vagy elfogadja a kindlt, el6re meghatarozott
foglalkoztatasi feltételeket, vagy nem, nincsen méd az egyezkedésre. Allaspontom
szerint a didk tagok altal ellatott legtobb tevékenység is un. vegyes kotelemmel
rendelkezik, mivel a szolgiltatds fogaddja legtobb esetben eredményt is elvar a
foglalkoztatottaktol, igy ezzel kozelit a kilsé szolgaltatasra nyujtasara iranyuld
jogviszony a munkaviszonyhoz. A foglalkoztatds célja, hogy a didk tag tapasztalatot
szerezzen a munka vilagiban és hasznos tagjava valjon az iskolaszOvetkezeti
muikodésnek. A kdzvetlen utasitasadasi jog fejezi ki leginkabb, hogy a kiilsé szolgaltatas
nyujtasara iranyuld jogviszonyban a szolgaltatas fogaddja eréfélényben van nemcsak a
didk taggal, hanem az iskolaszovetkezettel szemben is. A mellérendeltségi jogviszony
koénnyen felbomolhat az iskolaszévetkezettel szemben is, ha a ,,munkaltatd” szerepében
lép fel a didk taggal szemben a szolgaltatas fogaddja. A kartéritési felel6sségre és
személyiségi jog megértésére vonatkozdan pedig fontolora kellene venni, hogy az Mt.
kartéritési felel6sségre vonatkoz6 rendelkezéseinek alkalmazasat a didk tagokra
kiterjesszék. Garancidlis elem, hogy az egyiittmikodés keretein beltl fejthet ki
érdekvédelmi tevékenységét is az iskolaszévetkezet a szolgaltatas fogadodjaval szemben.
A diak tagokra vonatkozé specidlis szabalyozasnal, a személyes koézremtikodés
vonatkozasaban kulcsfontossaga lett volna a legalacsonyabb életkor meghatarozasa
jogszabalyi szinten. A jogszabalyi rendelkezések ugyanakkor el6térbe helyezik a tanuléi
jogviszonybol ered§ kotelezettségeket a  személyes koézremtkoddésben végzett
tevékenységgel szemben a didk tagok esetében. Véleményem szerint is védelmi
szabalyokként érvényesiilnek a fiatal munkavallalékra vonatkozé rendelkezések
beemelése a szabalyozasba, de ez 6nmagaban nem biztositja a teljes kord védelmet a
didk tagoknak. Allispontom szerint indokolt lenne kiilonalls, egységes szabalyozast
létrehozni az Sztv.-n belil a kilsé szolgaltatasra iranyulé jogviszonyra vonatkozé
rendelkezésekre, beépitve polgari jogi és munkajogi elemeket. A didk tagokra vonatkozo
rendelkezéseket pedig az egység részeként, de kilén jogszabalyhelyen kellene
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szabalyozni. Allispontom szerint kiemelt jelentGsége van a kozérthetd — irasbeli -
tajékoztatasnak a didk tagok esetében, mivel jogaik megfelels, hatékony gyakorlasat,
kizarélag szamukra kénnyen érthetd, felfoghatd, a gyermekek nyelvezetének maximalis
figyelembevételével t6rténd tajékoztatas utin lehet, még abban az esetben is, ha
torvényes képviseld latja el képviseletiiket. A megismerhetSség, hozzaférhetéség miatt
pedig fontos, hogy a gyakorlatban az iskolaszévetkezet a honlapjan elérhetévé teszi az
adatvédelmi tdjékoztatot.
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