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Marosan Melinda
Unnepi tanulmanykétet Kiss Gyorgy 70. sziiletésnapjara

A Pécsi Tudomanyegyetemen és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen is
hagyomany, hogy a kar kiemelked6 oktatéit tinnepi tanulmanyi kotettel koszontik
sztiletésnapjuk alkalmdbol. Ilyen apropdébdl sziletett meg a Wolters Kluwer Hungary
gondozasaban 2023-ban Kiss Gyorgy professzor ar 70. sziletésnapjara Osszedllitott
tnnepi tanulmanykétet,! ugyanis professzor ur 2023. aprilis 27. napjan toltotte be a 70.
Eletévét.

A kotet a “Clara pacta, boni amici” alcimet kapta, mely a “Tiszta egyezség, j6
baratsag” jelentéssel bir, utalva arra, hogy a tanulmanyokat jegyz6 kollegak azok a jo
baratok, akik pofesszor ur életét végig kisérik.

Kiss Gyorgy Arpad professzor és akadémikus jogi diplomat 1977-ben szerzett
a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Karan. 1987-ben megszerezte a
tudomanyok kandidatusa cimet, majd 1996-ban habilitdlt. A Magyar Tudomanyos
doktora cimet 2008-ban szerezte meg. Professzori életpalyanak egyik jelentSs
elismeréseként 2016-ban a Magyar Tudomanyos Akadémia Akadémikusok Gytlése az
MTA levelez6, majd 2022-ben az MTA rendes tagjava valasztotta.

Professzor ur f6bb kutatasi terliletei a maganjog és a munkajog intézményi
kapcsolata, a munkajogviszony tartalma egyoldalt alakitasanak lehetGségei és korlatai,
az alapjogok érvényesiilése a munkajogban, valamint a kozszolgalati jog egysége és
differencialtsiga. Munkajogi tevékenysége mellett szamos kozszolgalati targyd munka
szerkesztéje és szerzGje. Munkassagat széles korben ismerik mind az orszagon belil,
mind kalféldén is. Tébb, mint 200 tudomanyos kozlemény szerzdje, szerkesztdje.
Angol és magyar nyelven is publikal.

A tanulmanykétet a Pécsi Tudomanyegyetem Allam - és Jogtudomanyi Karanak
és a Nemzeti Kozszolgilati Egyetem Allamtudomanyi és Nemzetkézi Tanulmanyok
Karanak) tamogatasaval jelent meg.

Az atad6 tinnepségre a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen a Ludovika Féépiilet
Széchenyi Disztermében keriilt sor 2023. aprilis 27. napjan. Az eseményt Auer Adim
moderalta, aki az NKE ANTK egyetemi docense volt. Kiss Gyorgy professzort az NKE
rektora, az NKE ANTK dékanja és a PTE AJTK dékanja mellett Banké Zoltan, a PTE
AJTK habilitalt egyetemi docense, Hazafi Zoltan, az NKE ANTK tanszékvezetd
egyetemi docense habilitalt egyetemi docense és Auer Adam készontotte az eseményen.
Az kétetet Aurer Addm, Bankd Zoltan, Békési Gabor, Berke Gyula, Hazafi Zoltan és
Ludanyi David szerkesztette.

1 Auer A. — Banké Z. — Békési G. — Berke Gy. — Hazafi Z. — Ludanyi D. (szerk.): Unnepi kotet Kiss Gyorgy
70. sziiletésnapjara. Clara pacta, boni amici. Budapest, 2023, Wolters Kluwer.
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A kotet mintegy hatvandét, tematikajaban munkajogi vonatkozasd tanulmanyt
tartalmaz hatszazkilencvenkilenc oldalon keresztil. Szamos neves szaktekintély,
munkatars, barat, tanitvany tiszteleg a professzor ur munkaja eltt az irasaval.
Valamennyi szerz6 a sajat kutatdsi terllete, tudomanyteriilete és a munkajog
kapcsolataval Osszefiiggésben jelenik meg a kényvben. Tébb tanulmany témajaban
kapcsolodik professzor ur kutatasi teriileteihez.

A tanulmanyok koz6tt magyar, angol és német nyelvd értekezések is talalhatok.
Angol nyelvl értekezések koézott nemzetkdzileg ismert és elismert professzorok is
megjelennek, igy példaul Petr Hurka, Francis Kessler, Monika Schlachter, Bernd Waas.
Szamos tanulmany idvozlé hozzaszolast is tartalmaz, melyet Kiss Gyorgy professzor
urnak cimeztek a szerzok.

Terjedelmi okokbdl természetesen nem lehetséges valamennyi tanulmany
ismertetése jelen konyvismertetd keretén belil, igy pusztan néhany értékes gondolatot
emelek ki.

Cséffan Jozsef Kuriai bird kifejti2 “A kozszolgalati jogvitak elbiralasaval
kapcsolatos aktudlis kérdések” cimi tanulmanyaban, hogy ez a tanulmanykotet
lehet6ség arra, hogy a joggyakorlat és a jogelmélet szamara fontos eljarasjogi kérdés
attekintésre, illetve az ezekre adott illetve adhatd valaszok ismertetésre, elemzésre
keriiljenek. Véleményem szerint az ilyen tanulmanykétetek elénye, hogy az egyes
tanulmany teriiletekhez k6t6d6 tobbféle jelenleg aktudlis irds jelenik meg eljarasjogi,
anyagi jogl, jogtOrténeti teriileteket boncolgatva.

Andrassy Gyorgy “Az emberi jogok teriilet szerinti tagolédasa és a munkahoz
valé jog”, Gondoér Fva “Férfiak a munkajogban az egyenld bandsmod elvének
titkrében”, cimd irasa, Horvath Attila a “Munkahoz val6 jog” , valamint a Patyi Andras
“A tisztességes ugyintézéshez valé alkotmanyos alapjog néhany kérdése” ciml
tanulmanya az alapjogok, emberi jogok és a munkajog kapcsolataval foglalkozik.

Kozszolgalati joggal kapcsolatos témaval foglalkozik a mar emlitett Cséffan
Jozsef, Fabian Adrian “A kozszolgalat kérdései - Magyari nyoman”, Hazafi Zoltan “Az
6nallé kozszolgalati jog megitésélése fejlédési korszakonként”, Ludanyi David
“Munkajog vagy kozigazgatasi jog? Koézszolgalati jog”, valamint Mélypataki Gébor,
Racz Zoltan és Téth Hilda “A kozszolgalati szabalyzat helye és szerepe a magyar
kozszolgalatban” cimi tanulmanya.

Szakacs Déra az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Allam és Jogtudomanyi
Karanak PhD — hallgat6ja altal irt “A munkahelyi stressz jelensége - testi és lelki egészség
munkavégzés kézben” ciml tanulmany? kiemeli, hogy az Eurépai Unié egyre tobb
alkalommal foglalkozik a munkahelyi pszichoszocidlis kockazatokkal. Ismerteti a
munkahelyi stressz jelentését, a stressz orvostudomanyi megkozelitését. Bemutatja a
munkahelyi stresszmodelleket, igy a Robert Karasek kdvetelmény kontroll modelljét és
Johannes-Siegrist eréfeszités- jutalom- egyenl6tlenség modelljét is. Emellett a

2 Cséffan J.: A kozszolgélati jogvitdk elbirlasival kapcsolatos aktualis kérdések. In Auer A. — Bank6 Z. —
Békési G. — Berke Gy. — Hazafi Z. — Ludanyi D. (szerk.): Unnepi kotet Kiss Gydrgy 70. sziiletésnapjara.
Clara pacta, boni amici. Budapest, 2023, Wolters Kluwer, 68—83.

3 Szakics D.: A munkahelyi stressz jelentésége — testi és lelki egészség munkavégzés kozben. In Auer A, —
Banké Z. — Békési G. — Berke Gy. — Hazafi Z. — Ludanyi D. (szerk.): Unnepi kotet Kiss Gyérgy 70.
sziiletésnapjara. Clara pacta, boni amici. Budapest, 2023, Wolters Kluwer, 620—629.
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munkahelyen fellelhetS stresszorok - a stressz kivaltdi - kozil a leglényegesebbeket
ismertette. Ismertetésre kerlltek tovabba roviden a stressz fizikai és lelki hatdsai,
valamint a foglalkozasi megbetegedés lehetSsége.

A személyiségvédelem és a munkajog kapcsolatiardl ir Krajecz Laura “A
személyiségvédelem intézményének kialakuldsa és fejlédése a magyar munkajogban”
cimmel. A téma aktualitdsat adja, hogy a legutébbi magyar maganjogi rekodifikacié egyes
jogintézmények vonatkozasaban 6sszehangolta a polgari jog és a munkajog szabalyait.
A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény mar kifejezett utalasokat tartalmaz
a Polgari Toérvénykonyvrdl szolé 1959. 1V. térvényre és a lehetd legkisebb mértékben
korlatozza a felek autonémiajat, a Polgari Térvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény
pedig még t6bb kapcsolédasi pontot mutat, igy mara mar a személyiségi jogok
védelmére a munkajogviszonyra vonatkozéan is a polgari jog szabalyai az iranyadak.
Az egyenl6 banasmod kévetelményének érvényestilését a férfiak szemszogébsl Gondor
Fva “Férfiak a munkajogban az egyenld banisméd elvének tikrében” cimi
tanulmanyaban* vizsgalja, az innepeltre tekintettel, aki az egyenlé banasméd kutatdsa
kapcsan jelent6s eredményeket ért el. Az eddig megszokott néi szemsz6gbdl térténd
diszkriminacié vizsgalata helyett kifejezetten a férfiakra hatranyos rendelkezéseket
elemzi, tehat azt, hogy a nemi alapt hatranyos megkiilonbéztetés megval6sulhat -e egyes
munkajogi rendelkezések érvényesiilése kapcsan.

Kifejezetten munkajogi vonatkozasi Banké Zoltan, Békési Gabor “A
tavmunkara 1étrejott munkaviszony és a lekapcsolashoz valé jog a magyar
munkajogban” cfmd tanulmanya’. A szerz8k Kiss Gyorgy professzor urhoz cimezve
kiemelték egyik témavalasztasi okként, hogy professzor urrél bizonyosan allithatd, hogy
az elmilt mintegy 45 év tudomanyos munkajat lekapcsolodas nélkil, teljes
elhivatottsaggal, a nap minden percét kihasznalva végezte.

Kiss Gyorgy professzor ur egyik £6 kutatasi témajahoz kapcsolodva jelenik meg
Kun Attila “Ervényesiilési és kikényszeritési deficitek a magyar munkajogban:
problématérkép és egyes megoldasi alternativak”® cimmel. El6adja, hogy “a magyar
munkajogban is igen nyilvanvald, hogy a munkavallaléi pozici6 igen gyakorta nem - vagy
csak deficitesen - foglalja magaban az alanyi jog érvényesitésének lehet6ségét.” Harom
terliletet megjel6l, amely mentén megoldast lehetne keresni az érvényesithetetlen avagy
sulyos  érvényesithetéségi  deficittel  terhelt  munkajogi  szabédlyos  jobb
érvényesithetGségének biztositasara.

4 Géndér E.: Férfiak a munkajogban az egyenlé banasméd elvének tikrében. In Auer A. — Banké Z. —
Békési G. — Berke Gy. — Hazafi Z. — Ludanyi D. (szerk.): Unnepi kotet Kiss Gydrgy 70. sziiletésnapjara.
Clara pacta, boni amici. Budapest, 2023, Wolters Kluwer, 147—155.

> Banké Z. — Békési G.: A tivmunkara 1étrejott munkajogviszony és a lekapcsolédashoz valé jog a magyar
munkajogban. In Auer A. — Banké Z. — Békési G. — Berke Gy. — Hazafi Z. — Ludéanyi D. (szerk.): Unnepi
kotet Kiss Gyorgy 70. sziiletésnapjara. Clara pacta, boni amici. Budapest, 2023, Wolters Kluwer, 42 — 50.

6 Kun A.: Ervényesiilési és kikényszeritési deficitek a magyar munkajogban: problématérkép és egyes
megoldasi alternativak. In Auer A. — Banké Z. — Békési G. — Berke Gy. — Hazafi Z. — Ludanyi D. (szerk.):
Unnepi kétet Kiss Gyorgy 70. sziiletésnapjara. Clara pacta, boni amici. Budapest, 2023, Wolters Kluwer,
394—-406.

76 Péesi Munkajogi Kozlemények



Fenyvesi Csaba “Jogi kari mosolyogtatok™ cimi irasanak’ elészavaban kifejti,
hogy professzor ur markans karakter(i és nem utols6 sorban szines, finom humorral teli
egyéniség, {gy a tanulmanykotetbdl sem hidnyozhat egy kis humor, vidimsag. Ezt
kozvetiti néhany jogi kari csemegével, amit jogi kari felvételi dolgozatokbdl, a
folyosokon, vizsgakon elhangzottakbdl és professzorok bolcseleteibdl gydjtétt Gssze. A
vidamsagokkal reméli a szerz6, hogy ezzel is szolgalja a “hetvenked&” tovabbi lelki
egészségét, nem lankado optimizmusat és vidamsagat.

Tanulmanykétetben a kényv vége felé, de nem utolsé sorban Vékas Lajos
“Gondolatok a munkaszerz6dés és a maganjog” viszonyardl Scimmel tulajdonképpen
professzor ur tudomanyos munkassaganak egyik vezérfonalat a munkaszerz6dés és a
maganjog viszonyanak vizsgalatarél ir. Hangsulyozza, hogy professzor ur a
munkaszerz6dést vissza akarja vezetni az anyajoghoz és amennyire csak lehet a
maganjogbdl kivanja megujitani, mivel alapja a maganautonémiabdl taplalkozé
szerz6dés.

A megjelent tanulmanyok ismertetését a végtelenségig lehetne folytatni, minden
tanulmany értéket hordoz sajat témajaban és a kotetben t6rténé megjelenésével
igyekeznek nagyrabecstilésiiket kifejezni a szerz6k Professzor és Akadémikus ar magas
szinvonald munkassaga el6tt.

,,Kiss Gyorgy professzor Gr tartalmas és szép eredményeket hoz6 tudomanyos
és tanari életutat tudhat maga mogott. Egyetemi tanarként minden tekintetben
maradandoét alkotott. Munkai, irasai, tudasa példaértékiek, pedagégusi hozzaallasa és
teljesitménye egyedilallé” igy méltatta Prof. Dr. Patyi Andras az Gnnepeltet még a 65.
sziiletésnapjara készilt innepi kotet atadasakor.

7 Fenyvesi Cs.: Jogi kati mosolyogtaték. In Auer A. — Banké Z. — Békési G. — Berke Gy. — Hazafi Z. —
Ludanyi D. (szerk.): Unnepi kétet Kiss Gyorgy 70. sziiletésnapjara. Clara pacta, boni amici. Budapest, 2023,
Wolters Kluwer, 112—-122.

8 Vékas L.: Gondolatok a munkaszerzédés és a maganjog viszonyardl. In Auer A. — Banké Z. — Békési G.
— Berke Gy. — Hazafi Z. — Ludanyi D. (szerk.): Unnepi kotet Kiss Gyorgy 70. sziiletésnapjara. Clara pacta,
boni amici. Budapest, 2023, Wolters Kluwer, 676—682.
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