Marosan Melinda
A biréi allaspalyazatok elbiralasanak részletszabalyair6l szo6lé
7/2011. KIM rendelet tervezett modositasarol

1. Bevezet$ gondolatok

A tanulmdny a biréi allaspélyazat elbiralisanak részletszabalyairol sz616 7/2011.
(I11.4.) KIM rendelet (a tovabbiakban: 7/2011. KIM rendelet) tervezet mddositisa
érdekében megjelent Orszagos Birdsagi Tanacs (a tovabbiakban: OBT) altali
hatarozatban szerepl6 javaslat elemzését végzi el,. els6 felében a valtoztatasok altalanos
koncepcionalis alapvetései kertilnek bemutatasra, majd a konkrét valtozasok keritilnek
terftékre. A tanulmany elsésorban arra keresi a tanulmany a valaszt, hogy miként érinti
a javaslat els6dlegesen a palyazo titkarokat, mely megoldasok a javaslat el6nyei, veszélyei
és hatranyai.

2. A moédositasi javaslat kialakitasa

Az OBT a birésagok szervezetérdl és igazgatasardl szolo 2011. évi CLXI.
torvény 103. § (1) bekezdés b) pontja alapjan a birésagokat érinté jogszabaly alkotasara
tehet javaslatot a jogszabélyalkotds kezdeményezésére jogosultnal. Mivel a birdsagi
szervezetben folyamatosan felmeril az igény a valtoztatasra, igy az OBT 2023. julius 5.
napjan tartott iilésén Bizottsagot allitott fel a biréi allaspalyazatok elbiralasanak részletes
szabalyairol és a palyazati rangsor kialakitdsa soran adhaté pontszamokrol sz616 7/2011.
KIM rendelet médositasara iranyuld javaslat kidolgozasa érdekében.

A Bizottsag Osszeallitotta a modositasra iranyuld javaslatat, melyet 2023.
december 15. napjan az OBT megvitatott, attekintették az adhaté pontokra vonatkozo
jelenlegi szabalyozast és szamos valtozassal a jogszabaly moédositas kezdeményezésérdl
szavaztak.

Az igazsaglgy miniszternél t6rténd jogszabalymodositas kezdeményezésérdl a
125/2023. (XII. 6.) OBT hatirozat (a tovabbiakban: OBT hatirozat) sziletett, mely a
Birésagi Kozlony 2023. év 12. szamaban jelent meg.

A médositasi javaslatban lényegében az eddig meglévé szempontrendszer
keriilt atdolgozasra. Pontonként végigvették a pontszerzési lehetGségeket és azok
szikitésre keriiltek. Uj pontszerzési lehetéségként az Orszagos Pervezetési Versennyel
kapcsolatos pontszerzési lehetGség mertlt fel.

3. Koncepcionalis valtoztatasi kérdések

Viltoztatasi iranyként jelent meg az 4j koncepcidban, hogy egyes pontok
tigyelembevételére - igy a publikacié és az oktatas esetén - id6beli korlatot - a palyazat
benyujtasat megel6z6 10 évet - vezetnének be. Az OBT hatarozat kifejtette, hogy erre
azért van szikség, hogy ezzel elkeriilhet6 legyen, hogy régen végzett, egyszeri
tevékenységek pontokkal legyenek honoralhatdak. Ezzel nem feltétleniil értek egyet,
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mert ha 11 éve is tOrtént az oktatds, attdl még az oktatds megtortént, ami id6 és
energiaraforditast igényelt. Az egyes embereknek az életszakaszai is valtozhatnak. Van,
hogy t6bb id6 van az egyéb tevékenységekre, van, hogy esetleges mas tevékenység vagy
gyermek sztletése, egyéb okok miatt nem lehetséges a tObbletpont gydjtése.

Ujdonsagként jelenik meg, hogy mindig csak a legutolsé értékelés keriilne
figyelembevételre, igy sziikségtelen a fogalmazoi értékelés eredményéért pontot adni. A
titkaroknal csak az utolso titkari, a biroknal pedig az utolsé birdi értékelés lenne relevans.
A javaslat kiemelt szempontként fogalmazta meg az egységes elbiralas elvét, figyelemmel
arra, hogy a jelenlegi szabalyozasban t6bb helyen bizonytalansag van és az egyes birdi
tanacsok eltéréen pontoznak, tovabba a mérlegelés kérében adhaté pontok esetén is
szitkséges, hogy azonos szempontok érvényestljenck. Birdsagi titkarként nagyon
fontosnak tartom, hogy magabdl a jogszabalybol egyértelm legyen, hogy mi az amiért
kaphatok pontot és mennyit, ne legyen bizonytalan a jogszabaly szévegének
értelmezése.

Jelent6s valtozasként jelenik meg az, hogy az adott Ugyszak szempontjabol
relevans tevékenységek, eredmények figyelembevételére helyezi a hangsulyt, és arra jarna
kizarélag pont. A jelenlegi szabdlyozas szerint barmilyen Ugyszakba kiirt palyazatnal
tobb tevékenység szakagtdl fiiggetlentl pontot ér, igy példaul a publikacio is.

4. A pontszamitasokkal kapcsolatos modositasi kérdések

Fontosnak tartja a javaslat tovabba, hogy az egyes tevékenységek pontozasanal
a jarasbirosagi illetve efdlotti szintek esetén a pontszamitas korében kilonbségek

legyenek.
A konkrét javaslat ismertetésénél - a legutolso értékelés figyelembevételének
elve mellett - elsé valtoztatasként jelenik meg a fogalmazdéi —értékelés

figyelembevételének eltdrlése, azzal az indokkal, hogy a fogalmazéi értékelés egy
esetleges biréi palyazatnal mar relevanciaval nem bir, hiszen a fogalmazéi id6szak lezarta
és az elsé birdi palyazat benyujtasa kozott jellemzéen hossza id6 telik el. Véleményem
szerint sincs relevanciaja a kivalé fogalmazoéi értékelésre kapott 2 pontnak, mert ez a
pontszam egyébként is valamennyi palyazonal maximum pontként jelenik meg, igy a
differencialds szempontjabdl nincs jelentésége, csak néveli az adhaté pontok szamat.
A javaslat csOkkentené a titkari értékelésre adhaté pontokat, hogy nagyobb legyen a
differencidlas a biroi és a titkari értékelés kozott. ErthetSnek tartom ezt a differencilast,
de birésagi titkarként azt gondolom, hogy sok esetben éppen a biréi helyre térténd bird
palyazok miatt nem kiszamithaté a titkari elémenetel. Problémanak latom, hogy ha egy
biré el szeretne egy masik varosba koltézni, akkor masik birdsagra csak tgy kertilhet, ha
ott eredményes palyazatot nyer, igy adott esetben egy birdsagi titkar keriil hatranyosabb
helyzetbe ezaltal.

A kozigazgatasi vezet6i értékelés figyelmen kivil hagyasat irdnyozza el6 a
javaslat azzal, hogy maguk a birdsagi vezetSk se kapnak pontot e tevékenységikért, {gy
indokolatlan a kiillonbségtétel.

Az egyéb joggyakorlati id6 alatti értékelést a titkari értékeléshez igazitja a
pontszamok csokkentésével, mivel a jelenlegi 0-20 pontos skalaban t6rténd értékelés
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elégoé tagnak bizonyult, igy a joggyakorlati idS egységesen kertl értékelésre a belsé és a
kozigazgatasbol érkezé palyazo esetén.

A javaslat nem valtoztat azon, hogy csak a jarasbirésagnal magasabb szintre
torténé palyazat esetén szitkséges az illetékes kollégiumi vélemény beszerzése.
Megmaradnanak a jogi szakvizsgara kaphat6 pontok is, annyi kiilénbséggel, hogy a j6 -
jeles - kitinS 4-6-10 pont helyett 4-7-10 pont lenne az adhaté pont. Tébb esetben a
javaslag valtoztat az értékelés sorrendjén, de ez pusztin a jogszabaly belsé koherencija
miatt sziikséges, egyéb jelent6sége nincsen. Nem valtozna tovabba a kézigazgatasi
szakvizsga utan adhat6é pontok szdma sem, azonban ezt csak a kozigazgatasi birdi
palyazatok esetén veszik figyelembe a birdi tanacsok, egyéb palyazat esetén, akkor sem
ha az érintett rendelkezik kézigazgatasi szakvizsgaval.

A tudomanyos fokozat értékelésében a javaslatban lefektetett alapelveknek
megfelelGen csak a szakiranyd tudomanyos fokozatért jarna pont, az egyéb tudomanyos
fokozatot nem pontoznak. Azt gondolom, hogy habar pont nem jar érte, de
semmiképpen nem haszontalan egy akir mas tudomanyterilethez tartoz6 tudomanyos
fokozat, a tudas beépil a személy egyéniségébe, ezaltal akar az itélkez6 tevékenység
soran is hasznos lehet.

A szakjogaszi illetve LL.M. végzettséggel kapcsolatban az adhaté pont
jelentésen lecstkkenne 15-r61 8 pontra, és kizardlag az tgyszakhoz kot6dé
végzettségeket fogadnak el. A jelenlegi rendszerben aranytalannak tartom, hogy adott
esetben egy 2 éves szakiranyu szakjogasz képzésre ugyanigy 10 pont jar, mint egy 1 éves
szakiranyu szakjogasz képzésre. Ezt a javaslat kikliszobolné azzal, hogy figyelembe veszi
az adott képzés hosszat és igy lehetne 2 féléves képzés esetén 2, 2 félév idétartamot
meghaladé képzés esetén 4 pontot szerezni.

A jogi diploma megszerzését kévetben a szakteriileten végzett kulfoldi
tanulmanyuitra adhaté pontszamot lecsékkentenék és differencialndk, illetve id6beli
korlatokhoz - 10 évhez - kétnék. Jelenleg a kilfoldi tanulmanyutra adhaté pontokat az
egyes biréi tandcsok eltéréen értékelik, online idegennyelvii képzések elfogadasara is van
lehet6ség, azonban a javaslat pontosan meghatirozza, hogy csak a tényleges kiutazassal
jaré kulfoldi tanulmanyutat lehetne elfogadni, fiiggetleniil attdl, hogy volt -e tolmacsolas
és differencialt lenne a pontok szama aszerint is, hogy hany napos képzéstdl van szoé.
A nyelvvizsganal csak a kézépfoku és a fels6foku jogi szaknyelvi nyelvvizsga pontokkal
torténd értékelését tartjak sziikségesnek, az egyéb nyelvvizsgat nem értékelnék.

A publikiciéknal megjelent valtoztatasi igényként a kétszeres értékelés
elkeriilése érdekében, hogy azokat csak a tudomanyos fokozattal nem rendelkez6
palyazok esetén pontozzak, mert a tudomanyos fokozat megszerzéséhez hozzatartozik,
hogy szamos publikacié6 elkészitése sziikséges.

Bekorlatozasra kertilne a képzésekre szerezheté pontokat azaltal, hogy a
fakultativ képzésekre adhaté pontokat lecsékkentenék és a kotelez6 képzésekre adott
pontok mell6zésre kertilnének.

A szakmai tobblettevékenységért adhaté pontokat is jelentésen modositanak,
mind a maximalis 20 pont 15 pontra csokkentésével, mind a tartalmi valtoztatasi
javaslatokkal.

A szakiranyd tudomdnyos oktatds és vizsgaztatds esetén pontosan
meghatarozasra keriilne, hogy nem rendszeres tevékenység esetén alkalmanként 1 pont,
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maximum 3 pont lenne szerezhetd, a rendszeres - legaldbb egy félévben folyamatos
tevékenységért pedig 5 pont.

Eltorlésre keriilne az egy évet meghaladd birdsagi kozvetitSi tevékenységért
kaphaté 1 pont azzal az indokkal, hogy a birdsagi titkirok e tevékenységet
munkakortikben latjak el, tovabba indokolatlan elény lenne a hasonld tevékenységet is
végz6 bird palyazokkal szemben. Ezen indoklassal és a pont eltdrlésével személy szerint
nem értek egyet, inkdbb keveslem az érte jaré pontot. A kozvetitdi tevékenység egy
birdsagi titkarnak kijelélése esetén valéban a munkakorébe tartozik a tovabbi munkaja
mellett, ezért egyéb jovedelmet nem kap, azonban jelentSs tobbletmunkaval jar.
Azokkal az tigyfelekkel dolgozik egytitt, akikkel a birdk is, segiti az egyezség megkotését,
az egyezség {rasba foglalasar6l gondoskodik, és ezaltal is rengeteget tanul, emellett 1
pont nem tekintheté indokolatlan elénynek a biré palyazéval szemben, figyelemmel arra
is, hogy egy bird palyazé mar az értékelésével is joval tobb pontban részesiil, mint egy
birésagi titkar.

A javaslatban csak a ténylegesen végzett és igazolt tevékenység esetén kertilne
pontozasra a palyakezdéi birdi instruktori és mentori, tovabbd fogalmazéi
joggyakotlatot vezetd bird instruktori tevékenység.

Eltorlésre keriilne a munkakoérhoz kapesolodé perképviseleti tevékenység és az
OBT tagja melletti titkari tevékenység, valamint az OBH-ba, Minisztériumba beosztas
értékelése is. Jelenleg problémanak érzem, hogy a perképviseleti tevékenységért egy
kilsé palyazo 5 pontra jogosult, mig egy belsés palyazé ilyen pontot nem kap, mert
hiaba jar el effektive “biroként” a birsagi meghallgatiasok soran és szamos nem peres
eljarasban - {gy a kapcsolattartas végrehajtasara iranyuld eljarasban is -, ez nem mindsiil
perképviseletnek, erre pontot nem is kap.

Uj pontszerzési lehetGségként kizardlag az Orszagos Pervezetési Versenyen
elért 1-3. hely lenne értékelhets. Jelenleg semmilyen pervezetési verseny eredményét
nem veszik figyelembe a birdi palyazatoknal. Eddig 3 pervezetési versenyen vettem
részt, ebbdl 2 versenyen elsé helyezett lettem és egy orszagos 3. helyezett. Rengeteget
késziiltem ra, szakmailag nagyon nehezek voltak és teljesen mas nagy szaktekintélyek
elétt egy komplett targyalast levezetni, itéletet hozni, mint adott esetben egy
meghallgatdst megtartani. Ezt a pontszerzési lehetGséget jonak tartom, mert jelenleg
kizarélag a szubjektiv pontok kérében lehetett figyelembe venni.

A javaslat az alkalmazdsra 3 év tiirelmi id6t iranyoz el8. A 3 évet kevésnek
gondolom, hiszen a mostani rendszer mar tébb, mint 10 éve hatdlyban van, és tobb
mint 10 éve erre a rendszerre vagyunk berendezkedve, e szerint gy(jtdm én is
pontjaimat. Nincsen olyan gyakran lehet6ség palyazni, hogy addig biztosan kinevezésre
keriil az a titkar aki esetleg mar 7-10 éve eszerint képezi magat.

5. Osszegzés
Nyilvan legaldbb annyi titkar fog oOriilni ennek a tervezetnek és az esetleges
valtozasoknak, mint amennyien nem. Mikor egy fogalmazé a birésagra keriil, mar akkor

gondolnia kell a pontgyljtésre, mert adott esetben egy szakjogasz végzettség vagy
nyelvvizsga megszerzése vagy egy PhD tudomanyos fokozat abszolvalasa tobb éves
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kemény munka eredménye, emellet még a munkaban is meg kell allnia a helyét,
esetlegesen még szakvizsgazik is majd, és akkor még a maganélet széba se kertlt.

Véleményem szerint egy j6 birdé nem attdl j6, hogy minél tébb végzettsége van,
hanem attdl, hogy megfelel§ dontSképessége van és jol terhelhetd, kitartd. A j6 bird
alazatos és nagy a tudasvagya. A legnagyobb felkésziiltséggel is van, hogy nem jol dont,
mert adott esetben hatalyon kivil helyezik, vagy megvaltoztatjak a dontését, de 6 tiszta
lelkiismerettel és a legjobb tudasa szerint mindent megtesz annak érdekében, hogy a
lehet6 legjobb dontést meghozza. Fontos a tObbrétegli miiveltség, a felkésziiltség, de ez
nem minden esetben mérheté pontokkal.
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