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A munkaiigyi adatkezelések szerepldi és kotelezettségeik a
GDPR tiikrében”

OSSZEFOGLALO

Bar az oOnallétlan munka vilaganak évszazados multra visszatekinté
hagyomanyai alapveten determinaljak az adatkezelések jellegét, mégsem lehet
figyelmen kivil hagyni a kilonféle tarsadalmi és technoldgiai valtozasok hatdsait a
munkavégzés formajara, id6beosztasara és helyére is.

Régota jelenlévs folyamat a termeld- és feldolgozdipar gépesitése,! valamint
ennek kovetkeztében a szigorian vett fizikai munkak szamanak csckkenése. Az
atmeneti munkandélkilliség jelenségén tullendiilve a gazdasag a szolgaltatéi szektor
bévitésével és j ,,szellemi” agazatok létrehozasaval a munkaerSpiac atszervezését idézi
el6, aminek szamos kovetkezménye ismert mar ma is.2 Emlithetd példaul a
munkavégzés formdja kapcsin az informatikai eszk6zok nagymértékd hasznalata,
valamint a munkavégzés keretéil szolgald szervezet atalakulasa. Kétségtelen, hogy az
er6forrasok mobilitdsabdl és kénnyl elérhet8ségébdl adoddan csékken a szitkség
centralizalt, hierarchian alapulé munkakoérnyezet fenntartsara, hiszen ugyanaz a munka
koénnyebben, koltséghatékonyabban elvégezhetd sokpdlusu, sejt-szerGen felépild,
rugalmasan mutkodd tagolt szervezetrendszer formajaban. Ezzel parhuzamosan
keriilhetnek el6térbe az atipikus foglalkoztatasi formak killénb6z6 megnyilvanulasai,
lehet6vé téve a munkaltaté és a munkavallalé egymashoz viszonyitott foldrajzi
helyzetének irrelevanssa valasat vagy az el6re meg nem hatdrozott munkaidében térténd
munkat (zero-hours contract).?

Az Mt.* 32. §-a szerint a munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé.
Ahogy munkajogi szempontbdl sem ilyen egyszerl a helyzet, adatkezelési szempontbodl
is szamos masik szerepl6 azonosithaté az egyes folyamatok vizsgalata soran.
Kétségkivil tény azonban, hogy a két meghatarozé szereplS az adatkezelSként mikodo
munkaltatd és az érintetti minéségben megjelené munkavallalé.

"A tanulmany a 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00306 Okos Révkalauz HUB projekt keretében késziilt.

! Heiner Lasi, Peter Fettke, Hans-Georg Kemper, Thomas Feld, Michael Hoffmann: Industry 4.0. Business
& Information Systems Engineering 6., (2014). 239 o.

2Yoneji MASUDA (1981): The Information Society, as Post-Industrial Society. Washington, World Future
Society. 63 o.

3 Banké Zoltan, Széke Gergely Laszl6: Az informaciétechnoldgia hatisa a munkavégzésre. Pécs, Utilitates
Bt., 2015. 24-28 o.

4 A munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.)

5> Balogh, Zsolt Gyo6rgy ; Polyak, Gabor ; Ratai, Balazs ; Sz6ke, Gergely Laszlé: Munkahelyi adatvédelem a
gyakorlatban, Infokommunikacié és Jog 9 : 50 10 o. (2012)
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A munkaltaté, mint adatkezeld

A torvény szerint munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerz6dés
alapjan munkavallal6t foglalkoztat. A GDPR adatkezeldi statust nem de iure ad, ahhoz,
hogy meghatarozhat6va valjon az adatkezel6 személye meg kell vizsgalni az adatkezelés
korilményeit. A GDPR® 4. cikkében olvashaté fogalommeghatirozasok 7. pontja
definidlja az adatkezel6t és két talan legfontosabb ismérveként hozza abbéli
tulajdonsagait, hogy a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy
masokkal egytitt képes meghatarozni. Nem vitas, hogy a munkaviszonyokban az
adatkezelés céljat és eszkozeit tipikusan a munkaltaté hatarozza meg, {gy altaldban nem
okoz kiilé6ndsebb problémat legalabb egy adatkezel$ azonositasa, hiszen valdszintleg a
munkaszerz6dést a munkavallaléval megkotd személy lesz az.” Azonban ugyanazon
munkavallalé esetén konnyen el6fordulhat tSbb adatkezel6 egylittes vagy akar
egymastol fuiggetlen tevékenysége is. Az Mt. 195. § lehetévé teszi a munkaviszony tébb
munkdltaté altali 1étesitését, amely nagy valdszinliséggel a GDPR 26. cikkében
meghatarozott k6z6s adatkezel6i helyzetet keletkeztethet. Eltéré a helyzet az Mt. XVI.
fejezetében részletezett munkaerd-kolesdnzés megvaldsulasa esetén, amikor egy
személy gyakorolja a munkaltatéi jogok jelentSs részét — tehat egy adatkor tekintetében
szitkségképpen adatkezel6 — mig egy masik élhet a munka irdnyitisa adta
jogositvanyaival és ezaltal szintén adatkezel6vé valhat. A koélesénbeadd és a
kolesénvevs pozicidinak értékelése soran felmeriilhet a mar emlitett k6z0s adatkezelés,
de lehetséges, hogy az egyik fél adatkezel6, mig a masik adatfeldolgozé, végezetil nincs
kizarva, hogy mindkét fél adatkezel$ és bizonyos adatokat rendszeresen tovabbitanak
egymasnak. A kérdés rendezését mindig — az eset 6sszes korilményét figyelembe véve
— az adatkezel6(k)nek kell rendezni.

A munkaltaté azonositasanak és pozicidjanak jelentésége a GDPR altal
adatkezelGkre elbirt kotelezettségek meghatarozasaban rejlik.® Lévén 6 az ura az
adatkezelésnek a Rendelet szinte minden felelGsséget és a kotelezettségek jelentSs részét
is az adatkezel6hoz, vagyis a munkaltatbhoz telepiti.? A korabbi gyakorlathoz képest
jelentSs valtozast idézett el6 az elszamoltathatdsag elve,'0 amely szerint az adatvédelmi
megfelelés igazolasinak és dokumentalasinak feladata kifejezetten az adatkezel6t
terheli.!!

Az Mt. szabdlyai szerint a munkaltaté a munkavallaloktdl kizarélag olyan
adatokat gydjthet, valamint csak olyan adatokat tarthat nyilvan, amelyek munkaviszony

6 Az Bur6pai Patlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
2 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérdl (Tovabbiakban: Rendelet, GDPR)

7 Bankd, Zoltan; Sz6ke, Gergely Laszlo: Issues of Digital Workplace: The Situation in Hungary. Pécs,
JURINFO (2016), 45 o.

8 Kis Kelemen Bence — Hohmann Balazs: A Schrems itélet hatisai az ecurdpai unids és magyar
adattovabbitasi gyakotlatokra. Infokommunikéacios jog, 2016/2., 64-66. o.

9 GDPR 24. cikk

10 A GDPR 5. cikk (2) bekezdés szerint az adatkezelS felelGs az alapelveknek valé megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

11 Péterfalvi Attila, Révész Balazs, Buzds Péter: Magyarazat a GDPR-r6l. Budapest, Wolters Kluwer
Hungary, 2018. 207 o.
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létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok
biztositasahoz szlikségesek és a munkavallalé személyhez fz6d6 jogait nem sértik.12
Gyakorlati szempontbdl vizsgalva a munkaltaté munkavallal6 viszonylataban fennall6
kotelezettségeirdl elmondhaté — ahogy egyébként mas érintettekkel kapcsolatban is —
hogy alapvetéen egy jol atgondolt adatkezelési rendszer felépitésén, fenntartasan és
Utemezett felilvizsgalatin keresztll teljesithet6k. E tekintetben legalabb négy nagy
tertiletet kell elhatarolnia és Gsszhangba hoznia a munkaltaténak, ugyanis a rendszer
csak a négy terilet egylittes tevékenysége altal johet létre. A gyakorlat altal kimunkalt
rendszerelemek az alabbiak:

1. szervezési feladatok,

2. jogi feladatok,

3. informatikai feladatok,

4 biztonsagtechnikai feladatok

1. Szervezési feladatok

A Rendelet szerint ,,az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket bajt
végre (...)".17 A megfelelés szervezési oldala egyes tisztségek és feladatok rendszeresitését,
valamint a szervezet tagjainak felkészitését foglalhatja magaba. Mindenképpen ki kell
emelni az adatvédelmi tisztvisel$ intézményét, amelyet kifejezetten a Rendelet vezetett
be. A tisztviselébnek pedig elsGsorban tajékoztatasi, ellendrzési, tanacsadasi és
kapcsolattartasi feladatokat koteles ellatni az adatkezel$ megbizasabdl. Kijelolésére nem
minden adatkezel6 koteles.!* Szintén szervezési feladat a szervezeten belili felel6sségi
korok egyértelmi elhatirolasa és egy riasztasi/kapesolattartdsi lanc felépitése, ugyanis
elengedhetetlentil fontos a gordiilékeny kommunikacié annak érdekében, hogy egy
adatvédelmi incidens elbiralasa vagy egy érintetti kérelem megvalaszolasa a szabad
kapacitasokat is figyelembe vevé mddon, hataridére megtérténhessen. Végil, de nem
utols6 sorban az adatvédelmi jog killonésen fontosnak tartja az adatokon muveletek
végz6 személyek adatvédelmi képzését, figyelemfelkelts és tudatossagnéveld tréningek,
illetve képzések altal.'> Tgy munkaltatéként meg kell vizsgalni, hogy a tevékenységébdl
vagy a kezelt adatfajtakbol adoddan szikséges-e adatvédelmi tisztvisel kijelolése,
akihez a késébbiekben a dolgozok kérdéseikkel és panaszaikkal fordulhatnak. Tovabba
ki kell jeldlnie a szervezeten bellli felels6ket az egyes részfeladatok ellatdsaért.
Azonban mindezeknél is fontosabb, hogy a fenti szerepl6k megfelel6 ismeretekkel
rendelkezzenek a jogszabalyi és belsé elirasokrdl, annak érdekében, hogy a
késébbiekben felépitett rendszert mikddésben tudjik tartani.

2. Jogi feladatok

A GDPR-bdl kiolvashaté, tisztan jogi feladatokat harom kulcsteriiletre lehet
osztani, ezek a szabalyozas, elszamoltathat6sag és a tajékoztatas.

12 Mt. 10. §
13 GDPR 24.

14 GDPR 37-38 cikkek
15 GDPR 39. cikk
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Szabalyozas alatt értendé minden belsé szabalyozé 1étrehozasa vagy normativ dontés
meghozatala, amelyek a dolgozok ismereteit gyarapitja az elvart magatartasok
vonatkozasaban. Ilyenek lehetnek az adatkezelési szabalyzat, informatikai biztonsagi
szabalyzat vagy az Uzletmenet-folytonossagi terv stb.

Az elszamoltathatésagot biztosité jogi dokumentumok tartoznak a masodik
tertilethez. Ezeknek f6 feladata, hogy a pozitiv gyakotlatot igazoljak kilsé szerepl6k
(érintett, hatdsdg, partnerek) felé. Ilyen dokumentum a GDPR altal bevezetett
adatvédelmi hatasvizsgalat'¢ (DPIA), a jogos érdek fennallasat alatamaszto
érdekmérlegelési teszt,!” valamint a kulénféle nyilvantartasok is (pl: incidens
nyilvantartas,'® adatkezelési nyilvantartas!?)

A harmadik teriiletet alkotjdk az adatkezelési tajékoztatok. Ezen
dokumentumok kifejezett célja az érintettek tdjékoztatasa az adatkezelés részleteirdl,
amely kotelezettséget a GDPR 12. cikke keletkezteti (atlathatd tajékoztatas). Elterjedt
kifejezések ugyanerre a dokumentumra az adatkezelési nyilatkozat és az adatkezelési
szabalyzat is, amelyek azonban nem megfeleléek, f6ként azért mert koénnyen
Osszetéveszthet6vé teszik a tajékoztatisi kotelezettségnek eleget tevd tajékoztatot,
példaul a belsé hasznalatra rendelt adatkezelési szabdlyzattal (ami nyilvanvaléan
tetjedelmébdl és  részletességébll fakaddan sem lehet alkalmas az érintettek
tajékoztatasara) vagy egy hozzajarul6 nyilatkozattal (amely pedig pont ellenkezdleg, az
érintett nyilatkozatat tartalmazza nem az adatkezelGjét).

3. Informatikai feladatok

Az adatvédelmi jog és a technolégia fejlédésének kolesonhatasaira tekintettel
kiilén teriilletet sziikséges szentelni az informatikai eszk6z6k — biztonsagos
mukodtetésével kapcesolatos feladatoknak. Szoftver és hardver oldalon is egyarant
figyelemmel kell lenni az adatvédelmi — f6ként egyébként adatbiztonsigi —
szempontokra a rendszerelemek teljes életciklusa alatta, igy egészen a beszerzéstSl
kezd6dGen a hasznalaton keresztll a biztonsagos selejtezésig. Gyakorlati szempontboél
a feladatok jelenthetik az adatvesztés megelézési mechanizmusokat, a visszaallithatatlan
torlés megvaldsitasat vagy a halozati hatarvédelmet és a kommunikacié biztonsagat,
valamint a végpontvédelmi eljarasokat.2’

4. Biztonsagtechnikari feladatok
Az informatikai biztonsagon kivill mindenfajta (adminisztrativ, fizikai) védelmi

intézkedéseket magaban foglalja, igy a lehet6ségek gyakorlatilag végtelenek, példaként
emlithet6k:2!

16 GDPR 35. cikk

17 GDPR 6. cikk

18 GDPR 30. cikk

19 GDPR 33. cikk

20 Az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsagrol szolé 2011, évi CXII. térvény
(tovabbiakban: Info.tv.) 25/1. §

2l Info.tv. 25/1. §
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- adathordozok leltarazasa,

- eszkozok, iratok kiviteli gyakorlatinak meghatarozasa,

- riasztd, CCTV megfigyel6 vagy beléptets rendszer telepitése,

- felhasznaldi szokasok korlatozasa (k6z6sségi média, béngészés, e-mail
csatolmanyok),

- jogosultsagi szintek pontos meghatirozasa és betartatisa,

- megfeleld jelszokezelés kialakitasa,

- tlz- és villamvédelem,

- ajtok, irattarolok zarhatosaga és tényleges zarasa stb.

A munkavallalé, mint érintett

Az Mt. hasonléan a munkaltatohoz a munkavallalé fogalmat is meghatarozza,
a 34. § szerint munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerz6dés alapjan
munkat végez. A fogalom nyelvtani értelmezése altal egyértelmien megallapithato, hogy
a munkavallal6 — természetes személy mivoltabol fakadban — jellemzben érintettként
fog megjelenni az adatkezelésben. A jelenlegi gyakorlat szerint harom egyiittesen
jelenlévé tényez6 jellemzi a munkavallalé érintetti pozicidjat a munkaltatéval szemben:
nagyszamu (i) és szenzitiv adatok (ii), valamint a kiszolgaltatottsag (iii).??

A harom tényezé kozil utébbi szorul a legkevesebb magyarazatra, hiszen a
kvazi autentikus jogszabdly értelmezésre jogositvannyal rendelkez$ szerv azt explicite
kimondta. A 29-es munkacsoport (ma mar Eurdpai Adatvédelmi Testilet) WP248
allasfoglalasaban® definialta a kiszolgaltatott helyzetben 1évé érintettek csoportjat. Az
ilyen viszonyrendszerek esetén nincs hatalmi egyensuly az érintettek és az adatkezel
kozott, ami azt jelenti, hogy az egyének adott esetben nem tudjak adataik kezelését
kénnyen engedélyezni vagy ellenezni, illetve nem tudjak a jogaikat gyakorolni. A
munkacsoport allasfoglalasaban ide sorolja a munkavallalokat, tehat azokat ilyenekként
tanacsos kezelni.

Az adatok mennyisége kapcsan, ha attekintjiik azt a szamos agazati jogszabalyt,
ami valamilyen formdban hatdssal van az adatrogzitési vagy adatszolgaltatasi
gyakorlatokra érthetévé valik, hogy miért kertlhet kiterjedt adatkér birtokaba a
munkaltaté akar csak egy munkavallalé foglalkoztatasaval. Jellemzéen az id6 el6re
haladtaval — a munkdban toltétt évek alatt — pedig inkabb az adatok szamanak
névekedése varhatd, mintsem cs6kkenése. A jogszabalyi elSirasok mellett azonban
fontos azt is latni, hogy — a hazai gyakorlatban is dltalanosan elfogadott — rendes
munkaidé napi 8 6rds rendelkezésre allasi kotelezettséggel jar, ami rdadasul az esetek
talnyomé részében a munkaltatd altal kijeldlt munkavégzési helyen tdltendS el. Az
egyltt toltott idS alatt Ohatatlanul el6forduld ,,informalis” adatszerzések mellett pedig
feltétleniil ki kell emelni a munkaltaté sajait megfontolasabdl torténd adatgydjtését,
hiszen kétségtelenil minden munkaltaté feltett szandéka ismerni sajat dolgozoit,

22 Article 29 Data Protection Working Party: Opinion 2/2017 on data processing at work (WP 249)

2 A 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport: Irinymutatas az adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzéséhez és annak megéllapitisihoz, hogy az adatkezelés az (EU) 2016/679 rendelet alkalmazasaban
,-valoszintsithetéen magas kockdzattal jar’-e (WP 248)
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valamint ellenérizni a munka megfelel elvégzését. A folyamat mar az uUjonnan
jelentkez6knél elkezd6dik a munkaltaté rekruticids eljarasa keretében, t6bbsége a
jogviszony fennallasa alatt megy végbe, de a megszintetést kovetSen sincs kizarva a
felbukkandsa (pl.: versenytilalmi megallapodas teljesitésének ellenérzése).

A harmadik fontos tényez6 egy munkavallalé adatainak kezelése kapcsan az
adatok jellege, illetve minGsége. A munkaltatd torvényben el6irt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabdl sziikségképpen kezeli munkavallaléi
és bizonyos esetben csaladtagjaiknak addjogszabalyokban el6irt személyes adatait.?
Elvonatkoztatva a jogszabalyok elvardsaitol, az Gjabb és Gjabb technolodgiai innovaciok
mar lehet6vé tesznek olyan megoldasokat, amelyek a megszokottnal érzékenyebb
adatok gyujtését teszik lehetévé. Ilyenek lehetnek a killénb6z6 biometrikus azonosité
rendszerek (pl.: retina- vagy vénaszkenner, ujjlenyomat azonositas, arcfelismerés).

A fenti teriiletekkel kapcsolatban, munkavallaloként adatvédelmi szempontbdl
kiemelt szerepe a GDPR altal biztositott érintetti jogoknak, valamint a sokszor
személyes adatok kezelésén keresztiil sériil6 személyiségi jogoknak van, ezek koziil is
élen az emberi méltosag védelmével.

A GDPR alapvetSen megérizte az adatvédelmi iranyelv altal kialakitott érintetti
jogok rendszerét, névum az elfeledtetéshez vald jog és az adathordozhatésaghoz vald
jog?, habar munkahelyi relevancidjuk csekélynek mondhaté a jelenlegi gyakorlatban. Az
érintetti jogok a Rendelet III. fejezetében keriltek elhelyezésre, amelyrdl révid
Osszefoglalot az alabbi tablazat ad:

GDPR Az érintetti jog A jog tartalma

cikk
12-14. Atlathaté tajékoztatas | A személyes adatok  kezelésével  kapcsolatos
cikk és kommunikacid tajékoztatast tomor, atlathaté és konnyen hozzaférhetd

formdban kell megtenni. Vilagos és értheté nyelvezetet
kell hasznalni. Irasban, elektronikus uton vagy széban
torténhet.

15. cikk | Hozzaférési jog Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l
visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz hozzaférjen, valamint az adatokrél

masolatot  kapjon.  (pl.  teljesitmény-értékelési
folyamatban?%)
16. cikk | Helyesbitéshez valo A pontossag alapelvének megfeleléen az érintettnek
jog joga van kérni, hogy a réla tarolt pontatlan adatokat
helyesbitsék.

24 Pl a személyi jovedelemadérdl szolé 1995. évi CXVILL térvény, az addzas rendjérdl szol6 2017. évi CL.
torvény

%5 Péterfalvi Attila, Révész Balazs, Buzas Péter: Magyarazat a GDPR-r6l. Budapest, Wolters Kluwer
Hungary, 2018. 149 o.

26 I.d. Hohmann Balazs: Hol a hatdr? - A munkaltatéi teljesitményértékelési rendszerek adatvédelmi
vonatkozasai. In: Pél, Lajos; Petrovics, Zoltan (szerk.) Visegrad 16.0 A XVI. Magyar Munkajogi
Konferencia szerkesztett el6adasai. Budapest, Wolters Kluwer, 2019. 317-327. o.
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17. cikk

A t6rléshez valé jog
(elfeledtetéshez vald

jog)

Az érintettnek biztositott a joga, hogy az adatkezel6tl
bizonyos feltételek mellett kérhesse a személyes adatok
torlését.

18. cikk

Az adatkezelés
korlatozasahoz valé

jog

Az adatalanynak joga van ahhoz, hogy korlatozza a
személyes adatokkal kapcsolatos miveleteket olyan
esetekben, amikor a jogalap vagy az adatok pontossdga
vitatott.

20. cikk

Az
adathordozhatésaghoz
val6 jog

A rendelet az érintettek szdmara bizonyos korilmények
kozott jogosultsagot biztosit arra, hogy az 6t érintd
személyes adatokat strukturalt, altalanosan hasznalt és
gépileg olvashaté formaban megkapja, és tovabbitsa
ezeket az adatokat egy masik adatkezelének. Ennek
feltétele, hogy az adatkezelés hozzajarulason vagy
szerzbdésen alapuljon és automatizalt médon torténjen.

21. cikk

A tiltakozashoz valé
jog

Az érintett kifogisa esetén, az adatkezelének meg kell
sziintetnie a személyes adatok kezelését, kivéve, ha az
adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszerité ereji jogos érdek indokolja, amely
els6bbséget élvez az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amely jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédik.  Tiltakozni alapvetéen jogos érdeken
alapul6, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasdhoz
kapcsol6dé, illetve kozérdekd adatkezeléssel szemben
lehetséges, valamint barmely adatkezeléssel szemben,
amelynek célja kézvetlen Gizletszerzés vagy tudomanyos
és torténelmi kutatasi, illetve statisztika készitése.

22. cikk

Automatizalt
dontéshozatal egyedi
tgyekben, beleértve a
profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan,
kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.

1. tdbldzat (érintteti jogok)

Egyéb lehetséges szerepl6k

A munkaviszonyok alanyai az Mt. 32. § szerint a munkaltaté és a munkavallalé.
A munkavallaléi adatok szempontjabdl azonban el6fordulhatnak egyéb, a munkaltat6tol
eltérs szereplSk is, amelyek lehetnek adatkezel6k vagy adatfeldolgozok.

A Rendelet fogalommeghatarozasa szerint adatfeldolgozé az a természetes vagy

jogli személy, kézhatalmi szerv, tgynSkség vagy barmely egyéb szerv, amely az
adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.?” A fogalom értelmezésekor kilénds
jelentGsége az adatfeldolgozé adatkezelési Gnallotlansaganak, masképpen fliged
helyzetének van.?8 Vagyis egyfel6l nem lehet olyan, aki egymaga képes az adatkezelés
céljat és eszkozeit meghatarozni, hiszen ezaltal adatkezel6vé valna. MasfelSl nem lehet

27 GDPR 4. cikk 8. pont
28 07/2020. sz. iranymutatas az adatkezel6 és az adatfeldolgozé GDPR szerinti fogalmarol
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az érintettSl és az adatkezel6tdl is teljesen figgetlen szerepls sem, ugyanis ebben az
esetben a GDPR 4. cikkének 10. pontjaban rogzitett ,,harmadik fél” valna beldle.
Adatfeldolgozé csak az lehet, aki az adatkezel6 nevében — tehat ra vald tekintettel, az
adatkezel6 érdekében, az 6 utasitasainak megfelelGen — végzi a tevékenységét, anélkil,
hogy barmilyen sajat célja, dontési kompetencidja felmeriilne az adatkezelés
viszonyrendszerében. A fenti megallapitast erGsiti a GDPR 28. cikkének (3) bekezdése,
amelyen adatfeldolgozéi megallapodas/szerz6dés megkotését varja el a felektSl. Tipikus
adatfeldolgozok lehetnek a munkaviszonyokban a kiilsGs kényveldi irodak, kilénb6z6
tarhelyszolgaltatok (pl: web- és levelezGszerver, felhGtarhely), kilsés IT tamogatast
nyujté cégek, vagyondr vallalkozasok.

A t6bb adatkezel6s konstellaciokrdl mar esett sz6 kordbban (pl.: munkaers-
kolesonzés), gy azok részletezésétdl eltekinthetiink. E helyltt még a hatésagok
kozrehatdsat, valamint az Uzemorvos tevékenységét kell megemliteni. El6bbi
kétségtelentil 6nallé adatkezeld, a részére torténd adatszolgaltatas altalaban jog altal
szabalyozott. Utobbi azonban csak a megfelel$ gyakorlat esetén mindsiil adatkezel6nek,
2 ugyanis kiilonleges adatok, igy az egészségligyi adatok kezelésére a munkaltaténak
korlatozott lehetéségel vanna mindéssze. Ha a munkaltaté teljeskord informacié
aramlast var el az egészségiigyi szolgaltat6tdl, tehat amikor az lzemorvost tgymond
adatfeldolgozova ,,minésiti at” vélelmezhetSen jogellenes.

AdatkezelSk és adatfeldolgozok mellett el6fordulhatnak dn. harmadik felek is,
amelyek a Rendelet definicidja szerint csak az adatkezel6tél, adatfeldolgozotdl és az
érintettdl is eltéré személyek lehetnek. Gyakorlati szempontbdl harmadik fél tehat
minden olyan személy vagy szervezet, aki formalisan nem részese az adatkezelésnek a
folyamat adott pillanataban. Azonban sem jogszabaly, sem a joggyakorlat nem zarja ki
azt, hogy harmadik fél jogszerl adattovabbitas cimzettjeként maga is adatkezel6vé
valjon.

Osszegzés

Lathat6 talan jelen tanulmany alapjan, hogy bar az adatvédelmi jog alapjin
esetrdl esetre sziikséges elbirdlni az érintetti, adatkezeldi, adatfeldolgozoi és egyéb
pozicidkat, a munkatigyi folyamatok tipikusnak nevezhet6 résztvevéivel kapcsolatban
ezek a szerepkoérok viszonylag jOl azonosithatok. Ezzel 6sszefiiggésben a gyakorlati
megfeleléshez sziikséges kotelezettségek az adatkezeli oldalon és jogok az érintetti
oldalon is szamba vehetk, amely informacié birtokaban a munkaltaté adatkezelési
struktiraja talan konnyebben felépithetS, a munkavallalok jogaik gyakorlasaban
hatékonyabban tamogathatok.

29 Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szol6 1997. évi
XLVIL torvény
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