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Neémeth Henrietta
A kabitoszerrel kapcsolatos bilincselekmények munkajogi
vonatkozasai

1. Bevezetés

A kabitoszerek és pszichotrép anyagok fogyasztasanak szamos munkajogi
vonatkozasa van: az illegilis szerek okozta bddult allapot fokozza a munkahelyi
balesetek kockazatat és szamat, névelheti a munkahelyrél valé tiavolmaradas
gyakorisagat és hatdssal van a munkavégzés minlségére is. A kabitoszer emberti
szervezetre gyakorolt hatdsa kozismert: csOkkenti a reakci6éidét, zavart okoz a
koordinaciés képességben, befolyasolja a dontéshozatalt és a teljesit6képességet.
Mindezek miatt a bédult allapotban 1évé munkavallalé fokozott veszélyt jelent mind
magara, mind pedig kérnyezetére nézve.

A tanulmany célja azon munkajogi aspektusok vizsgalata, amelyek a
kabitészerek és a bodult allapotot el6idézé egyéb anyagok fogyasztiasahoz
kapcsolodnak. A kabitészer-fogyasztas okozta bodult allapot munkajogi megitélése
kapcsan lényeges jelent6séggel bir a munkaltaté ellenérzési joga, a munkavallalé
munkdra képes allapota, valamint a biztonsagos munkavégzés kovetelménye.

2. A munkaltat6 ellenérzési joga

A Munka T6rvénykonyvérél szold 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) az
altalanos rendelkezések kozott szabalyozza a munkaltatd ellendrzési jogat, amely a
munkavallalé munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartasara terjedhet ki. Ennek keretében
a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, melyr6l a munkavallalét el6zetesen
irasban tdjékoztatni koételes.! A munkavallalé ellenérzése nemcsak jog, hanem
kotelezettség is, mely ,,biztositja a munkahelyi rend és fegyelem megtartasara vonatkozo
munkdltatéi  kotelezettség  teljesithetéségét.” A biztonsagos  munkavégzés
szempontjabdl lényeges a munkaltaté azon joga, mely a munkavallalé munkara képes
allapotanak ellenSrzésére vonatkozik. Ennek keretében kollektlv — szerz6dés
munkaidében teljes alkoholmentességet is megkovetelhet [EBH 1999.47.]. A vonatkozo
szakirodalom szerint ilyen tilalmat azonban nem csupan kollektiv szerz&dés, hanem a
munkaltaté egyoldalt jognyilatkozata is el6irhat.3

I Mt. 11/A. § (1) bekezdés

2HAJDU Edit— TALNE MOLNAR Erika (szerk.)): A Munka Térvénykonyve kommentarja. HVG-ORAC
Lap- és Konyvkiad6, Budapest, 2020.

3 LORINCZ Gyérgy — PETROVICS Zoltan (szerk.): A munka Térvénykonyvének magyarizata, HVG-
ORAC Lap- ¢és Konyvkiadé Kft., Budapest, 2022.
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A munkaltaté ellenérzési joganak fontos korlatja a személyiségi jogok védelme:
a munkavallal6 személyiségi joganak korlatozasara kizardlag abban az esetben kertilhet
sor, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol
feltétleniil szikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak
moédjardl, feltételeirdl, varhatd tartamardl, valamint szikségességét és aranyossagat
alatamaszté korulményekrél a munkdltaté a munkavallalét elézetesen irasban
tajékoztatni koteles.* A szakirodalomi allaspont szerint ,,a munkavallalé rendelkezésre
allasi  kotelezettségének teljesitése, valamint a munkaltaté jogos érdekeként a
munkavédelmi szabalyok érvényesitése és betartasa jogszerd ok lehet a munkavallalé
maganélethez val6 joganak korlatozasara.” >

3. A munkavallal6 munkara képes allapota

A munkavallalé alapvetd kotelezettsége, hogy az el6irt helyen és idében
munkdra képes allapotban megjelenjen, valamint munkaideje alatt — munkavégzés
céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltaté rendelkezésére alljon.0 A munkara
képes allapot tartalmat nem jogszabaly konkretizalja, hanem kollektiv szerz6dés, illetve
munkaszerz6dés, ezeken tilmenden azonban a munkdltaténak rendkivil tag
rendelkezési lehet&sége van.”

Munkara képes allapot alatt a munkavallalé olyan allapota értendd, amely nem
akadalyozza munkakéri feladatainak elvégzésében. A munkavallalé ezen allapotanak
vizsgalatakor minden esetben az éltala betSltott munkakér és az aktudlisan ellitandé
feladatok jellege iranyad6. A munkara képes allapot magaban foglalhatja a munkavallalé
megfelel6 ruhdzatat, egyenruhdjat, valamint e kdrbe vonhaté megfelelS testi-lelki-
szellemi allapota, mely a teljesit6képességet csOkkenté szerek hatasatél mentes
megjelenését is jelenti.” A munkara képes allapot megtartasanak killonos jelentésége van
a készenlét, valamint az tigyelet szempontjabol,'? az Mt. szerint ugyanis a munkavallal6
a beosztas szerinti napi munkaidején kivil is rendelkezésre allasra kotelezhetd, koteles
tehat ezen esetekben munkara képes allapotat a rendelkezésre allds tartama alatt
megdbrizni.!l!

4. A biztonsagos munkavégzés kévetelménye

Az egészséget nem  veszélyeztetd és  biztonsigos  munkavégzés
kovetelményeinek biztositasa az Mt. értelmében a munkavallal6 alapvets kotelezettsége.

4 Mt. 9. § (2) bekezdés

5 KARTYAS Gabor - KRAJECZ Laura: A munkira képes allapot értelmezése, killonds tekintettel a
munkahelyi alkoholos befolyasoltsdg tilalmara II. rész. Magyar Jog, 2021. 2. szam

6 Mt. 52. § (1) bekezdés a)-b)

7KISS Gyo6rgy: Munkajog. Osiris Kiad6, Budapest, 2005. 77. o.

8 HORVATH Istvan: Az 4j Munka T6rvénykonyve. Vezinfé Kiadé és Tanacsadé Kft., Budapest, 2012. 74.
o.

9 HALMOSI Szilvia — PETROVICS Zoltan: Munkajog. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, Budapest, 2014.
145.0.

10 KISS Gy6rgy: Munkajog. Dialég Campus, Budapest, 2020. 188. o.

1 Mt. 110. §. (1) és (3) bekezdés
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Ennek keretében a munkaba 1épést megel6zGen és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres id6kozonként kételes ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.!?

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés tekintetében a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) tartalmaz
tovabbi rendelkezéseket, mely szerint az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos
munkavégzés kévetelményeinek biztositasa a munkaltaté felelésségi korébe tartozik,!3
igy e k6vetelmények megvaldsitasanak médjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein
beltl - a munkaltaté hatarozza meg.'* Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkaltatonak rendszeresen meg kell gy6z6dnie arrél, hogy
a munkakérilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.!> Az itélkezési gyakorlat alapjan,
amennyiben a munkavallal6 a munkavédelmi el6irdsokat nem tartja be (példaul nem
veszi fel a védosisakot), gy munkaltatéja nem mentesiilhet a felel6sség aldl arra
hivatkozva, hogy a munkavallalé sértette meg a munkavédelmi szabélyokat.!6

A munkavallalé jogosult megkévetelni a munkaltatéjatdl az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban el6irt védéintézkedések megvaldsitasat.!” Az
Mvt. a munkavallalé kételességei korében akként rendelkezik, hogy csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok és
utasitasok betartisaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A
munkavallalét e korben egyittm(kddési  kotelezettség  terheli  munkatarsai
vonatkozasaban, és munkajat gy kell végeznie, hogy ez sajat vagy mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse.!® A munkavallalé kételes a munkaltatét minden olyan
kortlményrdl - baleset, rosszullét - azonnal értesiteni, amely a munkavégzés biztonsagat
érintheti, {gy az ittas vagy a bodult allapotrdl is.

5. A munkahelyi drogtesztek alkalmazasanak egyes aspektusai

Onhib4bél eredé bodult allapot alatt a birdi gyakorlat az énhibabdl ereds
kabit6szer-fogyasztas kovetkeztében elballt zavart — hallucinatérius — allapot érti.1® A
munkavallalé ezen allapotanak vizsgalatira napjainkban mar szamos modszer all
rendelkezésre, valamint a drogtesztek differencialasa alkalmazasuk kérilményei alapjan

.

is elvégezhet6.20 A szerhasznalat kovetkeztében el6allt bodult allapot egyértelmien

12 Mt. 51. § (4) bekezdés

13 Mvt. 2. § (2) bekezdés

14 Mvt. 2. § (3) bekezdés

15> Mvt. 54. §. (7) bekezdés b) pont

16 HAJDU — TALNE MOLNAR (szerk.): i.m.

17 Mvt. 61. § (1) bekezdés a) pont

18 Mvt. 60. § (1) bekezdés

19 Legfels6bb Birdsag BH 2000. 432

20 J. Morland pl. a munkahelyi drogtesztek elvégzésének oka, célja és elvégzésének gyakorisiga alapjan a
drogtesztek kovetkezé fajtait kilonbozteti meg: munkaba allas el6tti drogteszt; oknyomozo drogteszt;
megalapozott gyanu alapjan kezdeményezett drogteszt; periodikus drogteszt; szuréprobaszer(i drogteszt;
kezelés utan djra munkaba allé alkalmazottak tesztelése; athelyezéshez vagy elSléptetéshez kapcesolédd
drogteszt; 6nkéntes drogteszt. Idézi: SAROSI Péter: Munkahelyi drogtesztek: a tiirelmetlenség nem
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olyan tényez4, mely a munkavallal6 munkara képes allapotat — annak mind fizikai, mind
szellemi szegmensét — hatrinyosan befolyasolja. Amennyiben a munkavallalé ezen
allapotabdl kifolyolag olyan magatartast tanusit, amelynek kovetkeztében a
munkaviszonybdl szarmazo lényeges kotelezettségeit jelentés mértékben megszegi, az a
munkajogviszony azonnali hatalyd felmondasat eredményezheti.?!

A munkajog tertiletén az alkoholszondas ellenérzés vonatkozasaban napjainkra
egységesnek  mondhaté  biréi  gyakorlat  alakult ki?? A munkavallalo
alkoholfogyasztasanak vizsgalata kapcsan az MK 122. szamu kollégiumi allasfoglalas
tartalmaz irinyadé szempontokat, mely akként rendelkezik, hogy ,,a munkavallal6 a
biztonsagos ~ munkavégzésre  alkalmas  allapotban  torténé = munkavégzési
kotelezettségébdl eredben - eltérd szabaly hidnyaban - a munkaidében nem lehet
alkoholtél befolyasolt allapotban.” Az allasfoglalds értelmében a munkavallalé a
munkaidében teljes alkoholtilalom alatt all, ha a munkaidé alatti vagy azt kézvetlentl
megel6z6 alkoholfogyasztisa a szerz6désbdl eredd kotelezettségeivel nem egyeztethet
Ossze, vagy ha ilyen tilalmat jogszabaly (pl. KRESZ), illetve a munkaltatonal érvényesils
rendelkezés ir el6. A munkaltaté jogosult, illetve koteles megfelel6 vizsgalattal
rendszeresen ellendrizni azt, hogy a munkavallalok megtartjdk-e az alkoholos
befolyastél mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozé — szabalyokat.
Amennyiben a munkavallal6 a vizsgalat elvégzését, illetve az abban valé kézremikodést
megtagadja, azzal a munkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi.?3
Az alkohol-ellenbrzéshez képest a munkavallalé kabitészeres befolyasoltsaganak
vizsgalata specidlis, e kérben ugyanis tobb jogi és gyakorlati probléma mertl fel.
Kiemelendé mindenekel6tt, hogy a munkavallalok kabitészeres-fogyasztisanak
ellen6rzése személyes adatokat érint, {gy ennek soran figyelembe kell venni a vonatkozé
adatvédelmi  szabalyokat. Az informdcids Onrendelkezési jogrél és  az
informaciészabadsdgrol szolé 2011. évi CXII. t6rvény (a tovabbiakban: Infotv.)
értelmében a  kabitoszer-fogyasztisra vonatkozé adatok  kildnleges adatnak
mindsiilnek,? igy az adatkezeléshez a t6rvény kifejezett rendelkezése vagy az érintett
onkéntes, egyértelmd, tdjékozott beleegyezésen alapul6 irasos felhatalmazasa szitkséges.
A munkavallalok altalanos jellegli drogtesztelése, valamint az ezzel jard adatkezelés
kapcsan Péterfalvi Attila 2005-ben fogalmazta meg allispontjat. A volt adatvédelmi
biztos véleménye szerint egyrészrél aggalyos a munkavallal6i hozzajarulas 6nkéntessége
a munkaltatd és a munkavallalé k6zotti ala-folérendeltségi viszony egyenlGtlensége
miatt. A drogtesztek altalanos jellegl alkalmazasa ellen sz6l tovabba, hogy a tesztelés a
munkavallalé maganszférajaba sulyosan beavatkozik, ez pedig a személyiségi jogok
megsértéséhez vezethet> A Legfelsébb Birdsig az Mfv.10990/2010/4. szimu

kifizet6d6. Tarsasag a Szabadsagjogokért, 2005. https://docplayer.hu/725181-Munkahelyi-drogtesztek-a-
turelmetlenseg-nem-kifizetodo-sarosi-peter.html (letéltés ideje: 2022. 10. 15.)

21 Mt. 78. § (1) bekezdés a) pont

22 A biréi gyakorlat elemzése kapesan lasd pl. KARTYAS Gébor — KRAJECZ Laura: A munkara képes
allapot értelmezése, kiilénos tekintettel a munkahelyi alkoholos befolyasoltsag tilalmara I. rész. Magyar Jog,
2021. 2. szam.

2 A szabélyozas értelmezése kapesan lasd pl. TATAR Irén: A munkahelyi alkohol-ellendrzés egyes kérdései.
Munkajog, 2021. 4. szam

2 Infotv. 3. § 3. pont

25 Az Adatvédelmi biztos beszamoldja 2005. 341.0.
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hatarozataban ugyanakkor ramutatott, hogy a drogteszt alkalmazasiara vonatkozo
részletes szabalyok hidnyaban a személyiségi jogok sérelme nem allapithaté meg pusztan
az ecllenbrzés kivitelezésének modja alapjan. ,,A kabitészer-fogyasztas kimutatisara
szolgald eljaras dontS eleme ugyanis, hogy kétséget kizaréan megallapithaté legyen az
ellenbrzott személy és a vizsgalatra alkalmas minta kézétti kézvetlen kapesolat. Ennek
kovetkeztében nem vitathatd, hogy az ezzel kapcsolatos ellenérzést szolgald eljaras - a
mintavétel sajatossagara figyelemmel - Onmagaban is kellemetlen, megalaz6 érzést
kelthet.” 26

A mobiltesztek mindemellett nem rendelkeznek bizonyitott hatékonysaggal: az
eredmények csupan a fogyasztas tényérél, és nem a munkara képes allapotrél adnak
tajékoztatast. Az adatvédelmi biztos a tesztek megbizhatésiga kapcsan kifejtette
tovabba, hogy a kiilonb6z6 kabitdszerek szervezetbdl valé tiriilési ideje és a szerek karos
hatasai kozo6tt nincs Osszefliggés, raadasul vannak olyan gyogyszerek, melyek
fogyasztasa szintén pozitiv eredményhez vezethet. A tesztek eredményébdl nem
mutathat6 ki az elfogyasztott drogok mennyisége, valamint a szerhasznalat ideje, és nem
lehet meghatirozni, hogy a munkavallalé rendszeresen vagy alkalmi jelleggel
fogyasztotta-e a kabitészert. Amennyiben azonban a munkaltaté mégis szeretne
valamilyen ellen6rzési mechanizmust kialakitani, Ggy a vizsgalatot a kiilénds biztonsagi
kockazattal jar6é tevékenységet végz6 személyi korre kell korlatozni, a drogtesztet
kizarélag megfelel$ végzettséggel rendelkez6 személy végezheti, és a pozitiv eredményt
is csak egészségligyi végzettségll személy értékelheti.?”

A szakirodalmi allaspont szerint a hatalyos jogban a munkahelyi drogteszt
alkalmazasat jogszabalyi felhatalmazas teheti lehetévé, az abban meghatarozott
feltételek szerint. Jogszabily kifejezett rendelkezése hidnyaban a munkéltat6 a 33/1998.
NM rendelet?® alapjan kezdeményezheti a munkavallalé soron kiviili személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalatat, ha az adott eset koriilményei alapjan allapotanak ellenérzése az
Mt. 9.§ (2) bekezdése alapjan indokolt.?? Jogszabalyon alapulé felhatalmazis teszi
lehet6vé példaul a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak

https://naih.hu/files/ Adatvedelmi-biztos-beszamoloja-2005.PDF (letoltés ideje: 2022.10.13.)

26 A hivatkozott hatarozat alapjaul szolgalé tgy felperesei a hatarérség allomanyaban teljesitettek
szolgalatot. A drogteszt elvégzésére azért kertlt sor, mert el6ljaréjuk olyan informdciét kapott, miszerint a
felperesek a megel6z6 hét végén kabitdszert fogyasztottak. A teszteredmény negativ lett, ezt kdvetGen a
felperesek szolgalati helyiikre visszatértek, s munkdjukat folytattak. A felperesek — személyiségi jogaik
megsértésére hivatkozva — a munkatgyi birésagtdl az alperes kartérités megfizetésére kotelezését kérték.
Kérelmiiket a szolgalatbdl valé nyilvanos kivondsuk, lefegyverzésiik és a drogteszt elvégzése céljabdl mas
varosba tortént atszallitisuk megaldzé modjaval, kortilményeivel, lebonyolitasaval és az események
eloljaréik részérdl tortént indiszkrét kezelésével, azok lekezeld, banté viselkedésével indokoltak, tovabba
arra hivatkoztak, hogy a torténtek miatt kollégdik elfordultak tSlik, mindezek hatdsira pedig az
¢életmindségiik negatfv irdnyba véltozott.

27 Az Adatvédelmi biztos beszamoldja 2005. 341.0.

https://naih.hu/files/ Adatvedelmi-biztos-beszamoloja-2005.PDF (letoltés ideje: 2022.10.13.)

28 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl

29 ARANY-TOTH Mariann: Személyes adatok kezelése a munkaviszonyban. https://mersz.hu/szemelyes-
adatok-kezelese-a-munkaviszonyban// (letoltés ideje: 2022.12.13.)
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drogtesztelését a 10/2015. (VII. 30.) HM rendelet? alapjin, mely szerint az egészségi
alkalmassag megitélésének tobbek kozott a kabitdszerszlrés is feltétele.

6. A munkaidén kivili magatartds megitélése a kabitoszerrel kapcsolatos
blncselekmények kapcsan

A kabitoszer fogyasztisaval Osszefiigegd bodult allapot - mint a munkavégzést
kozvetlentl befolyasold tényezs - mellett a kabitoszerrel visszaéléseknek jelentésége van
a munkavallal6 munkaidén kiviil tandsitott magatartasanak megitélése kapcsan is. Az
Mt. értelmében a munkavallalé munkaidején kivill sem tanudsithat olyan magatartést,
amely — kiléndsen a munkavallalé munkakérének jellege, a munkaltaté szervezetében
elfoglalt helye alapjan — kézvetlentil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavallalé magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhatd. A
korlatozasrol a munkavallalot irasban elézetesen tdjékoztatni kell. 31 Ilyen, elézetes
irasbeli tajékoztatas hianyaban a munkaltaté nem hivatkozhat a munkavallal6 jogellenes
magatartasara, {gy emiatt jogkévetkezményt - ideértve az erre alapozott felmondas esetét
is - sem alkalmazhat.32 A t6rvény megfogalmazasa egy altalanos és elvontan szabalyozott
kotelezettséget hataroz meg, mely a munkavallalé munkaviszonyanak fennallasa alatt,
ugyanakkor a munkaidén kivili magatartasara vonatkozik. Ez a rendelkezés a
munkavallalé6 maganszférajat érinti, és nem jel6l meg konkrét magatartasokat, melyekre
a korlatozas vonatkozik.?3

A kozszolgalati tisztvisel6krbl sz6l6 2011, évi CXCIX. térvény szintén altalanos
kovetelményt allapit meg a munkaidén kiviilli magatartasra, amikor ugy rendelkezik,
hogy a kozszolgalati tisztvisel6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast,
amely kozvetlentil és ténylegesen alkalmas munkaltatdja helytelen megitélésére, az altala
betoltott beosztas tekintélyének, a munkaltatd johirnevének, a j6 kézigazgatasba vetett
bizalomnak, valamint a kozszolgalat céljanak veszélyeztetésére3* A kozszolgalati
tisztvisel6 altal betdltétt munkakor tekintélyének rombolasa pedig a hivatalra vald
méltatlansag kimondasahoz vezethet.>> A méltatlansag ilyen okbdl valé kimondasara
keriilt sor az EH 2018.11.M37 szamon koézzétett esetben. A hatarozat alapjaul szolgal6
gy felperese az alperes iranyaba bejelentette, hogy gyermeke ellen kabitoszer bortoklas
blntette miatt eljaras indult, mely hir a médiaban is megjelent. Fia az ingatlanan, mely
egy iskola szomszédsagaban volt, s melyben felperes és felesége is éltek, vadkendert
termesztett. Az alperes a Kttv. 64. §-a alapjan a felperes kozszolgalati jogviszonyat

3010/2015. (VIL. 30.) HM rendelet a katonai szolgalatra valo egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagrol,
valamint a feltlvizsgalati eljarasrol

31 Mt. 8. § (2) bekezdés

32 LORINCZ - PETROVICS (szerk.): i.m.

3 KISS (2020): i.m. 192.0.

34 Kttv. 10. § (2) bekezdés

3 A Kttv. 64. § (1) bekezdése szerint a hivatalara az a kormanytisztvisel6 méltatlan, aki olyan magatartast
tandsit - akar a hivatali munkdjaval (munkavégzésével) Gsszefiiggésben, akar a munkahelyén kivil -, amely
alkalmas arra, hogy az altala betSltétt beosztas tekintélyét vagy a munkaltaté jé hirnevét, illetve a jé
kozigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan rombolja, és emiatt nem varhaté el, hogy a munkaltatd
a jogviszonyt fenntartsa.
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azonnali hatallyal megsziintette, mely dontését azzal indokolta, hogy a munkavallal6 a
vadkender ndvény tenyészideje alatt nem tett eleget bliinmegel6zési feladatinak, nem
tudta elérni, hogy csaladtagja jogkovetd magatartast tanusitson. A kozszolgalati
tisztvisel6 feladatai ellatisa soran naponta talalkozik allampolgarokkal, tevékenysége
soran szoban vagy irasban figyelmeztet, indokolt esetben pedig mas intézkedést
kezdeményez a feladatkSrébe tartozo jogszabalyok betartasa érdekében. A munkavallalé
munkahelyen kiviili passziv magatartisa — tehat az, hogy nem tett eleget binmegel&zési
feladatanak - alkalmas volt az O6nkormanyzat j6 hirnevének veszélyeztetésére,
magatartasaval az altala ellatott rendészeti feladat gyakorlasahoz sziikséges szakmai
tekintélyt megingatta, emiatt kertilt sor a méltatlansag jogcimén torténé felmentésére.30

A Legfelsébb Birdsig Mfv.11071/2009/3. szimon kozzétett hatirozata
alapjaul szolgal6 tigyben szintén méltatlansagi eljaras lefolytatasat kévetSen keriilt sor a
rendér  f6torzsérmester  rendfokozatd  felperes  szolgalati  viszonyanak
megszintetésére.’’ Az iranyadé tényallas lényege szerint a felperes a csekély
mennyiséget meg nem haladé mennyiségl, kilonb6z6 fajtaja kabitészereket szerzett
meg, tartott maganal és fogyasztott el, melyet a téle biztositott vizeletminta is kimutatott.
Mindezen cselekmények miatt kabitoszerrel visszaélés vétsége megalapozott gyanija
alapjan a felperes gyanusitotti kihallgatasara kertlt sor. Az Ugy elbirdlasakor hatalyos
Hszt.3® felhatalmazasa alapjan sziiletett Fegyelmi Szabalyzatrol sz6lé 11/2006. (I111. 14.)
BM rendelet® alapjan a felperessel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el. A
felperes vitatta, hogy a kabitészert megszerezte, illetve maganal tartotta. Arra
hivatkozott, hogy azt egy szorakozohelyen ismeretlen személy keverte az italaba, aki
kabitoszert tartalmazé cigarettaval is megkinalta, amelytél rosszul lett, és par ora
id6tartamra a nyilt utcan az eszméletét is elveszitette. A méltatlansagi bizottsag a felperes
altal el6adott védekezés koriilményeit mindsitette, mely alapjan arra a meggy6z6désre
jutott, hogy a felperes olyan magatartast tanusitott, amely a hivatasos allomany tagjahoz
nem mélté. ,,Az a tény ugyanis, hogy a gyorsteszt a felperes szervezetében kabitoszernek
mindsilé anyagok jelenlétét mutatta ki, 6nmagaban alkalmas a hivatdsos szolgalatra
méltatlansag megallapitasara.” 40

3% Kuaria EH 2018.11.M37

37 Az gy elbiraldsakor hatilyos, a fegyveres szervek hivatasos allomanyud tagjainak szolgalati viszonyarol
sz0l6 1996. évi XLIIL. térvény 56. § (2) bekezdésének b) pontja akként rendelkezett, hogy a hivatdsos
allomany tagjanak a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha a hivatasos szolgilatra
méltatlannd valt, mely az 56. § (6) bekezdés c) pontja értelmében tobbek kozott akkor valésul meg, ha a
hivatasos allomany tagja szolgilaton kivili magatartasaval a fegyveres szerv muikodéséhez sziikséges
kozbizalom fenntartasat sulyosan veszélyezteti. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 — jelenleg hatélyos - 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) 86. § (2) bekezdésének d) pontjaban a korabbi térvényhez hasonlé szabalyozast taldlunk. Eszerint a
hivatasos allomdny tagjanak a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha a hivatdsos szolgalatra
méltatlannd valt, mert szolgalaton kivil olyan cselekményt kovetett el, amely a rendvédelmi szerv
mukoédésébe vetett kézbizalmat sulyosan veszélyezteti és emiatt nem varhaté el, hogy a rendvédelmi szerv
a szolgalati viszonyat fenntartsa

38 A fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolé 1996. évi XLIIIL. torvény
3°11/2006. (I11. 14.) BM rendelet

a beligyminiszter iranyitdsa alatt allé fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai Fegyelmi Szabalyzatardl
40 Legfelsdbb Birdsag Mfv.11071/2009/3.
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7. Osszegzés

A kifejtettekre tekintettel a kabitoszerre megvaldsitott cselekményeknek munkajogi
szempontbodl két vonatkozasban van jelentSsége: a munkavallald munkara képes
allapotanak, valamint munkaidén kivill tanusitott magatartasanak megitélése kapcsan. A
kabit6szer-fogyasztas kdvetkeztében kialakult bodult allapot a munkavallalé munkara
alkalmas allapotat egyértelmien befolyasolja, mivel azonban a munkahelyi drogtesztek
altalanos jellegti alkalmazasa tobb problémat is felvet, az {télkezési gyakorlatban nem
talalhaté olyan tgy, melynek lényegét a munkavallalé kabitészeres befolyasoltsaga
kovetkeztében el6allt bodult allapota képezné. Tekintettel arra, hogy a munkahelyi
drogtesztek alkalmazasat jogszabaly teheti lehet6vé és az Mt. nem tartalmaz kifejezett
rendelkezést erre vonatkozdan, a kabitészerrel kapcsolatos munkatigyi jogvitak nem az
Mt. hatédlya ala tartozé munkavallalokat érintik, hanem kdzszolgalati tisztvisel6kkel és
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek allomanyanak tagjaival kapcsolatosak. Ezen
tgyekben pedig a munkavallald munkaidén kivili olyan — kabitoszerre kifejtett -
magatartasa kertil értékelésre, mellyel munkakére tekintélyét, valamint a munkaltatoja
muikodéséhez szikséges kozbizalom fenntartasat veszélyezteti.
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