Bdles Maté
A Tanacs 94/33/EK Iranyelve a fiatal munkavallalok
védelmérdl és a hatalyos magyar szabalyozas

Bevezetés

A modern munkajogi jogalkotas és a Nemzetkézi Munkaligyi Szervezet
legkorabbi szabalyai kézé tartoznak azok, melyek tiltjak vagy korlatozzak a
gyermekmunkat, védik a fiatalkord személyeket a munkavégzés soran rajuk leselkedd
veszélyektSl. Ennek megfeleléen minden tagallam jogrendjében megtalaljuk az erre
vonatkozo6 alapveté szabalyokat, bar részleteiben eltéré tartalommal, de a kialakult
altalanos nemzetkozi standardok altal vezérelten. Az Eurépai Uni6 94/33/EK irdnyelve
ennek a tradicionalis munkajogi szabalyanyagnak a harmonizalasara tesz kisérletet.!

A Tanics 94/33/EK Iranyelve a fiatal munkavallalok védelmérdl
(tovabbiakban: Iranyelv) mind a mai napig irdnyadé a 18 év alatti munkavallalok
foglalkoztatdsa szempontjabdl az Eurépai Unidban, igy Magyarorszagon is. Az Iranyelv
torekedett hibrid megoldast nyujtani az illegalis gyermekmunka visszaszoritasara, a fiatal
munkavallalok minél szélesebb kort védelmére vonatkozdan, azonban teljeskord
szabalyozast — ha ez egyaltalan lehetséges — nem sikertlt elérnie. Az Iranyelv négy
szakaszbol, 18 cikkbdl és egy mellékletbdl all. Alabbi tanulmanyomban bemutatom az
iranyelv részletszabalyait szembe allitva a jelenleg hatdlyban 1év6 magyar szabalyozassal.
Elemzem és 6sszehasonlitom az Iranyelv és a hatalyos magyar szabalyozas 1ényegesebb
rendelkezéseit.

I. Az Iranyelvre vonatkozo szabalyozas
1. Az Iranyelv el6zményei és alapelvi rendelkezései

Az Iranyelv a bevezet részében 6sszegzi az Iranyelv alapjaul szolgald szerzédéseke,
jogl aktusokat, valamint célkittizéseit és alapelveit, melyeket az alabbiakban kivanok
Osszefoglalni. Logikai sorrendet allitottam fel, miszerint az altalanos szabalyoktdl és
alapelvekbdl indultam ki a specialis rendelkezések felé.

1.1. Altalinos rendelkezések

Az Eurdpai Kézosséget létrehozéd szerzédés és kiilonosen annak 118a. cikk
el6irja, hogy a Tanacs iranyelvek utjan fogadjon el minimumkdévetelményeket, hogy
javitasokat 9szt6ndzzon, kiléndsen a munkakérnyezetben, a munkavallalok egészsége
és biztonsaga tekintetében, azonban a rendelkezések nem gatolhatjak a kis- és
kozépvallalkozasok alapitasat és fejlédését.

I Kiss Gyo6rgy (szerk.): Az Eurépai Unié Munkajoga és a magyar munkajog a jogkézelités folyamataban,
Osiris Kiad6, Budapest, 2001., 391.0.
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Figyelembe kell venni a Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezetnek a fiatal
munkavillalok védelmére vonatkozd elveit, beleértve a munkédba allas alsé korhatarara
vonatkozo elveket is.

Az Burépai Parlament gyermekmunkarol szol6 allasfoglalasban Gsszegezte a
tiatalok munkavégzésének killonb6z6 szempontjait és hangsilyozta a munkavégzésnek
a fiatalok egészségére, biztonsagara, fizikai és szellemi fejlédésére gyakorolt hatédsait, és
szitkségesnek {télte az e terilettel kapcsolatos nemzeti jogszabalyokat harmonizal6
iranyelv elfogadasat.

A gyermekmunka tilalmatol valo eltérés csak kiilonleges esetekben és az ebben
az iranyelvben meghatirozott feltételek mellett engedhet6 meg, az eltérések nem
befolyasolhatjak hatranyosan a rendszeres iskolalatogatast, illetve nem gatolhatjak meg
a gyermekeket és serdiiléket tanulmanyaik lehetd legteljesebb hasznositasaban.

A gyermekkorbdl a felnétt életbe valdé atmenet jellegét szem elStt tartva a
serdiil6k munkavégzését szigoruan kell szabélyozni és védeni. A tagallamoknak meg kell
tiltaniuk, hogy a fiatalokat az iranyelvben meghatarozott munkavégzésre alkalmazzak.
Egyes tevékenységek, illetve sajatos helyzetek esetében az iranyelv altal meghatarozott
tilalmaktdl és korlatozasoktdl eltérhetnek a tagallamok, ezek alkalmazasa azonban nem
sértheti a létrehozott védelmi rendszer alapjat képezé elveket. Az iranyelvben
megallapitott védelmi rendszer gyakorlati alkalmazasa megkdveteli, hogy a tagallamok
hatékony és aranyos intézkedési rendszert valésitsanak meg.

Az iranyelv ugyanakkor 1épés a belsé piac szocialis dimenzidjanak fejlesztése felé.

1.2. Specidlis (konkreét) rendelkezések

Az Burépai Tandcs altal Strasbourgban 1989. december 9-én elfogadott, a
munkavallalok alapvet6 szocialis jogairdl szolé koézosségi charta 20. és 22. pontja
megallapitja, hogy, a munkaba allas alsé korhatira nem lehet alacsonyabb, mint a
tankOtelezettség felsé korhatara, és semmilyen esetben sem lehet tizendt évnél
alacsonyabb. Tovabba megfelel6 intézkedéseket kell tenni a fiatal munkavallalékra
vonatkozoéan, hogy azok megfeleljenek a fiatalok fejlédésének, valamint a fiatalok
szakképzéssel és munkaba 4llassal kapcsolatos szitkségleteinek. A tizennyolc évnél
tiatalabb munkavallal6k esetében kiilbnésen a munkavégzés idétartamat kell korlatozni,
az ¢jszakal munkavégzést tiltani kell, kivéve egyes, a nemzeti jogszabalyokban, illetve
rendelkezésekben megallapitott munkak esetében.

A munkaid6 beosztasira vonatkozé kilonleges minimumkévetelmények
elfogadasa valoszinileg javitani fogja a fiatalok munkakdrillményeit.

A fiatal személyeknek, biztonsiguk és egészségik védelme érdekében,
minimalis napi, heti és évi pihenéid6t és megfelel6 sziineteket kell biztositani, a heti
pihendid6 tekintetében kell6en figyelembe kell venni a tagallamokban uralkodé
kulturalis, etnikai, valldsi és egyéb tényezSk sokféleségét.

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
6sztonzé intézkedések bevezetésérdl szolo, 1989. junius 12-1 89/391/EGK tandcsi
iranyelv (5) 15. cikke szerint a kockazati tényezSknek kiilonosen kitett csoportokba
tartozokat - igy a gyermekeket és serdilSket - védeni kell a kifejezetten Sket érint
veszélyektdl, ezért intézkedéseket kell hozni biztonsaguk és egészségiik védelmében.
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A tagallamoknak védeni kell a fiatalokat a tapasztalatlansagukbdl, a meglévé
vagy lehetséges kockazatok felismerésével kapcsolatos hidnyossagaikbdl, illetve az
éretlenségiikbdl fakado sajatos kockazatoktol.

Minden munkaltatonak a fiatal személyek életkoranak megfelel6
munkakorilményeket kell biztositania, valamint a fiatal személyek biztonsagat és
egészségét védo intézkedéseket kell végrehajtaniuk a fiatal személyeket érint6, munkaval
Osszefliggd kockazatok értékelése alapjan.

A kombinalt elméleti, illetve gyakorlati szakképzési rendszerben dolgozé fiatal
személyek esetében a képzéssel toltott id6t, illetve az tzemi gyakorlat idejét
munkaidéként kell figyelembe venni.

2. Az Irinyelv célia (1. cikk (1)-(3) bekezdés)

Az Iranyelv kinyilvanitott £6 szandéka a fiatalok munkavégzésével kapcsolatos
visszaélések megakadalyozasara vonatkoz6 szabdlyok kozelitése — {gy killonGsen a
gyermekmunka tilalma és a fiatalok foglalkoztatasara vonatkozé minimalis szabalyok
kérdésében -, valamint annak az elésegitése, hogy a fiatalok munka vilagiba val6
belépése- a képzés és a munkavégzés kezdeti idészaka- minél zokkendmentesebb
legyen.?

Az irdnyelv olyan minimumkd&vetelményeket hatiroz meg, amelyekkel javulas
érhet6 el a fiatal munkavallalok egészségvédelme és biztonsaga terén. Az iranyelv £6
célja a gyermekmunka tilalma.?

Az 1. cikk altalanos szabalyként r6gziti, hogy a munkaba allas als6 korhatara a
nemzeti jog altal meghatarozott tankéotelezettség felsé hatarahoz igazodik. Allaspontom
szerint azért, hogy egyértelmden elhatarolja a tankotelezettségi id6szakot (kiindulva
abbdl, hogy munkat csak a tanulmanyok lezardsa utin kezdik meg) a munkaba allas
id6szakatol (tankotelezettség vége). Minimum szabalyként rogziti a cikk, hogy a
legalacsonyabb korhatar 15. életév.

Fenti cikk altalinos szabalyként r&gziti tovabba, hogy a fiatal személyek szamara
életkoruknak megfelel6 munkakérilményeket kell  biztositani, majd specialis
szabalyként kilon kiemeli a serdil6kre vonatkozé rendelkezéseket, miszerint
munkavégzésiik szigoru szabalyozasnak és védelemnek kell alavetnie.

Részletezi a fiatalok védelmére vonatkozé rendelkezéseket, miszerint a fiatal
személyeket védeni kell a gazdasagi kizsakmanyolastdl —melynek fogalmat nem
hatirozza meg-, valamint védik az olyan munkavégzéstél, ami biztonsaguknak,
egészségiiknek vagy fizikai, mentalis, erkélesi és tarsadalmi fejlédésiiknek valészintleg
artana, illetve veszélyeztetné nevelésiiket.

Mivel a lehetS legszélesebb korben hatirozta meg az Iranyelv a fiatal
munkavallalok védelmére vonatkozé rendelkezéscket, véleményem szerint ezért a
tagallamokra bizza, hogy részleteiben kidolgozzak azon szabalyokat, melyben
meghatarozzak az artalmas vagy veszélyezteté ~-munkavégzési szituacidkat.

2 Kiss Gyorgy (szetk.): Az Eurépai Unié Munkajoga és a magyar munkajog a jogkézelités folyamataban,
Osiris Kiad6, Budapest, 2001., 396.0.
3 A fiatalok munkahelyi védelme (europa.eu) letéltés: 2022.10.24.
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Természetesen az Iranyelv azt sem zatja ki, hogy adott esetben a birdsagi gyakorlat is
el6segitse a védelmi szabalyok konkretizalasat.

3. Az iranyelv hatalya és alkalmazasi kore (2. cikk (1)-(2) bekezdés)

A 2. cikk alapjan az Iranyelv hatdlya és alkalmazasi kdre szerint minden olyan

18. életévét még be nem toltott személyre vonatkozik, aki egy tagallamban hatalyos
jogszabalyban meghatarozott, illetve egy tagillamban hatdlyos jogszabaly altal
szabalyozott munkaviszonnyal vagy munkaszerz6déssel rendelkezik.
Az Iranyelv nem csak a kifejezetten munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott fiatalokra
vonatkozo6an alkot szabalyokat, hanem minden munkat végz6 ilyen koru személyre
kiterjed6en is. A munka tartalmi jellege és nem a forma, a munkaszerzédés a
szabalyozasi ismérv.*

A 2. cikk szerint a tagallamok jogszabalyban kivételeket alkalmazhatnak a fenti
szabaly al6l a maganhaztartasban végzett haztartasi munkat vagy csaladi vallalkozasban
végzett karosnak, artalmasnak vagy veszélyesnek nem tekintett munkara vonatkozoéan.
Az Iranyelv szétvalasztja a ,,kOzszféra” valamint a ,,maganszféra” szabalyozasat. Ezt ugy
kell értelmezni, hogy az allam altal a szocilis biztonsagot szabalyoz6 magatartasat meg
kell kilonboztetni a ,,maganszféra” szabalyozasatol. A deregulativ szabalyozas célja,
hogy a gazdasagi fliggetlenségét védje a kis-és kézépméretl vallalkozasoknak.>

A maganszférara vonatkozé szabalyozas esetében az Iranyelv dltaldnos
korlatoz6 rendelkezéseket tartalmaz, miszerint ezen tevékenységek sem lehetnek
karosak, artalmasok vagy veszélyesek a fiatalok szamara. Konkrétan nem hatarozza meg
fenti fogalmak tartalmi elmeit, azonban az 1. cikk rendelkezésébdl kiindulva itt az
Iranyelv az artalom a fiatalok biztonsagara, egészségiikre vagy fizikai, mentalis, erkolesi
vagy tarsadalmi fejlédésiikre, mig a veszélyeztetés a nevelésiikre vonatkozik, a karos
tevékenységek az 5. cikk alapjan a gyermekek biztonsagara, egészségére vagy fejlodésére
vonatkozik.

4. Fogalommeghatarozasok (3. cikk a)-f) pont)

A 3. cikk mind6sszesen hat fogalmat hatiroz meg, mely meghatarozasok
megkonnyitik, pontositjak a jogalkalmazast. A személyek meghatarozasara a cikk harom
fogalmat hasznal: fiatal, gyermek és serdiil. A gyermek és a serdil6 esetében
elsédlegesen a tankoételezettséghez, mig a fiatal személy esetében életkorhoz kéti az
Irdnyelv a fogalom meghatarozasat. Megallapithaté, hogy a fiatal munkavallalokat
osztotta az Iranyelv két csoportra a tankotelezettséghez valé viszonyuk alapjan.

A fogalmak k6z6tt meghatarozza fenti cikk tovabba a konnyd munka fogalmat,
mely a definicié szerint olyan munka, mely a feladatok természetébdl és elvégzése
sajatos  korilményeibSl valdszintleg nem artalmas a gyermekek biztonsagara,
egészségére és fejlédésére és nem akadalyozza iskolalatogatasukat, a joévahagyott

4 Pal Lajos-Petrovics Zoltan (szerk.): Visegrad 15.0 a XV. Magyar Munkajogi Konferencia szerkesztett
cl6adasai, Wolters Kluwer, 2018. Banké Zoltin: Gyermekek és fiatalok foglalkoztatisira vonatkozé
nemzetkézi és magyar munkajogi szabalyok 178.0.

5> Kiss Gyorgy (szerk.): i.m. 399.0.

PMJK 2022/ 1-2. 59



szakképzési tanacsadast, illetve szakképzést biztosité programokban vald részvételt, a
kapott oktatas hasznositasat. Az Iranyelv kizarolag a gyermekek - azaz a 15. életév alatti,
illetve a tankoteles fiatal személy - vonatkozasaban hatarozta meg a kénnyt munka
fogalmat. Allispontom szerint a kénny( munka lehet fizikai és szellemi munka is, mivel
mindkét formaban megfeleltethetd a fenti fogalom. Tovabbi fogalomként
meghatirozza a munkaid$ és a pihen6idé fogalmat. A munkaid6 az az idészak, amely
alatt a fiatal munkavallal6 — azaz a gyermek és a serdiilé — munkat végez, rendelkezésre
all és feladatat vagy kotelességét a jogszabalyoknak, illetve a gyakorlatnak megfelel6en
teljesiti. A pihenéid6 pedig minden olyan idészak, ami nem munkaid6 igy allaspontom
szerint a lehetd legtagabb formaban hatdrozza meg a pihen6idé fogalmat az Iranyelv.

5. A gyermekmunka tilalmara vonatkozo kivételek (4. cikk (1)-(3) bekezdés)

A 4. cikk harom pontban hatdrozza meg a gyermekmunka aldli kivételeket. Az
elsé pontban kiemel meghatarozott tevékenyégeket, melyeket a kdvetkez6 5. cikkben
részletez. A kovetkezé kiemelt csoport a 14. életéviiket betSltott gyermekek, akik
kombinalt elmélet, illetve szakképzésben vesznek részt feltéve, hogy ez a hatdsagi
feltételekkel Osszhangban torténik. Az utolsé csoport az ugyancsak 14. életéviket
betoltott gyermekekre vonatkozik, akik nem az 5. cikkben meghatirozott kénnyd
munkat végzik. A nem az 5. cikkben meghatarozott kénnyd munkat a 13. életéviiket
betoltétt gyermekek is végezhetik korlatozott oéraszamban, a nemzeti jog alapjan
meghatarozott munkatipusokban. A cikk nem hatirozza meg ezen munkakoroket,
azokat a nemzeti szabalyozasra bizza. Amennyiben a tagallami szabdlyozas él a 13.
életévitket betdltott gyermekek dltal végzett kdnnyld munka lehetGségével, ugy meg kell
hatiroznia a ra vonatkozé munkafeltételeket is a munkatipusokon kiviil. Lényegében a
részletszabalyok kidolgozasat rabizza az Iranyelv a tagallami szabalyozasra.

6. Kulturalis és hasonlé tevékenységek (5. cikk (1)-(4) bekezdés)

Az 5. cikk a gyermekekre vonatkoz6 kulturdlis, mulvészi, sport- és
reklamtevékenységben valé szereplésre ir el6 szabalyokat, miszerint ilyen tevékenységet
csak egyedi, el6zetes hatdsagi hozzajarulassal lehet végezni.

A cikk alapjan a tagillamok koételezettsége a gyermekekre vonatkozéd
munkakorilményeket és az el6zetes hozzajarulasi eljards részleteit kidolgozni feltéve,
hogy valészinileg nem karosak a gyermekek biztonsagara, egészségére vagy fejlédésére
és nem akadalyozzak iskolaldtogatasukat, a hatdsig daltal jévahagyott szakképzési
tanacsadast, vagy szakképzést biztositd programokban valo részvételiiket, vagy a kapott
oktatas hasznositasat. Kiemeli a szabalyozas, hogy a gyermekeknek a képzéshez val6
joga a munkavallalassal sem sériilhet.

A tagillamok jogszabaly utjan, a fentiektSl valé eltéréssel a 13. életéviket
betoltott gyermekek alkalmazasat is engedélyezhetik kulturalis, mdvészeti, sport- vagy
reklamtevékenységekben vald szereplésre. Ebben az esetben nincsen sziitkség hatésagi
kozremikodésre, {gy nem szitkséges egyedi, el6zetes hatésagi hozzajarulas a
foglalkoztatashoz.
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A modelliigynékségekre vonatkozdan a tagallamok, amelyek mar kialakitottak
az egyedi engedélyezési rendszert, ezt fenntarthatjdk. A modelligynokségekre
vonatkoz6 szabalyozast véleményem szerint azon tagallamok is kialakithatjak, melyek
az Iranyelv hatalybalépését kovetSen kivanjak azt szabdlyozni, csak a mar meglévé
rendszereket nem kell 4talakitani.

7. Munkaltatok gazdasagi kotelezettségei (6. cikk (1)-(4) bekezdés)

A 6. cikk alapjan a munkaltaténak - a gyermekmunka tilalmanak figyelembe
vételével — meg kell tenni a szitkséges intézkedéseket a fiatal személyek biztonsdganak
és egészségének védelme érdekében. A szabalyozasbdl egyértelmien kideril, hogy a
munkaltaté  kotelezettségévé  teszi  a  fiatal személyek  biztonsiganak  és
egészségvédelmének biztositasat.

A foglalkoztatissal kapcsolatos védelem, igy a fiatal személyek fokozott
munkahelyi védelme a munkaviszony soran realizalédik. A munkaadé-munkavallalé
kapcsolatban megjelené szocialis védelem kotelezettségét az allam a munkaltatéra
haritja, mivel a szocidlis allam egyik alapvet$ sajatossaga, hogy a munkaltaté koteles
gondoskodni a munkavallalok érdekeinek atfogd védelmérél.o

A munkaltaté tovabbi koételezettsége, hogy a fiatal személyek munkajarél
kockazatértékelést készitsen.

Az értékelést a munkdba allas el6tt, illetve a munkakorilmények jelents
megvaltozas esetén kell elvégezni a 6. cikk alapjan. Az Irdnyelv a munkakorilmények
jelent6s valtozasa fogalmat nem hatidrozza meg, azt a tagillami jogalkotasra,
jogalkalmazasra bizza. Az értékelés soran figyelembe veend$ szempontokat a
,,Kilonosen” sz6 hasznalataval példalozoé jelleggel sorolja fel az Iranyelv, mely felsorolas
nem kimerit6, igy véleményem szerint b6vithet is a tagallami szabélyozasi szinten.

Kilonos figyelmet kell forditani tehat:

e a munkahelynek és munkavégzés helyének felszerelésére és kialakitasara

e a fizikai, biologiai és vegyi anyagoknak vald kitettség jellegére, mértékére és
idStartamara

e a munkaeszk6z6k formdjara, korére és hasznalatara, kiléndsen anyagokra,
gépekre, berendezésekre és eljarasokra, illetve kezelésitk modjara;

e a munkafolyamatok és muveletek kialakitdsara, valamint ezek kombinalasanak
médjara (munkaszervezés);

e a fiatalok szamara biztositott képzés és oktatas szintjére.

Ha valamely kockazat veszélyezteti a fiatalok biztonsagat, fizikai vagy mentalis
egészségét, illetve fejlédését, rendszeres id6k6zonként megfelelS ingyenes egészségiigyi
vizsgilatot és ellenSrzést kell biztositani szimukra a 89/391/EGK iranyelv sérelme
nélkil.

Az egészségigyi vizsgalat és ellenérzés a nemzeti egészségligyl rendszer is
biztosithatja, tehermentesitve a munkaltatot e kotelezettség teljesitésének végrehajtasa
alol.

¢ Kiss Gyo6rgy (szerk.): i.m. 399.0.
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A munkaltatonak tajékoztatasi kotelezettsége van a fiatal személyek és a
gyermekek torvényes képviselGje felé a lehetséges kockazatokrdl, a biztonsaguk és
egészségiik védelmében meghozott minden intézkedésrél.

A munkaltaté alkalmazza a 89/391/EGK irdanyelvben részletezett védd és
megel6z6 szolgaltatasokat a fiatal személyekre vonatkozé biztonsagi és egészségvédelmi
feltételek tervezése, végrehajtasa és ellenérzése soran.

Az Iranyelv fenti cikke a munkaltat6 felel6sségévé teszi a fiatal munkavallalokat
érintd lehetséges kockazatok felmérését, mely allaspontom alapjan meg kell, hogy el6zze
a munkaba 1épés idSpontjat.

8. A fiatal személyek veszélyeztetettsége — A munkavégzés tilalma (7. cikk (1)-(3)
bekezdés)

A 7. cikk el6irasai szerint a tagillamoknak biztositani kell, hogy a fiatal
személyek védelmet élvezzenek minden, kiilondsen a biztonsagukat, egészségiiket és
fejlédéstiket fenyegets veszéllyel szemben, amely tapasztalatlansagukbol, a meglévé
vagy lehetséges veszélyek felismerésével kapcsolatos hidnyossagaikbdl, illetve
éretlenségiikbdl adodhat. A veszéllyel fenyegetd helyzet felsorolasa lehetetlen, ezért a 7.
cikk a védett tulajdonsidgokat sorolja fel példalézo jelleggel — melyre a ,kilénos”
kifejezés utal - és megjeloli, hogy a veszélyhelyzetek a fiatal feln6ttek belsé
tulajdonsagaira (felismeréssel kapcsolatos hianyossagok, éretlenség) vezethetSk vissza.
Ezek a tulajdonsagok a fiatal személyek objektiv testi, lelki és pszichikai fejlettségével
fiiggenek Gssze.

A cikk kimeritd, taxativ jelleggel felsorolja a tiltott tevékenységi formakat, ugy
mint a:

e fizikai vagy pszicholégiai képességitket objektive meghaladé munka
elvégzésére;

e olyan munka elvégzésére, amely veszélyes — mérgez6, rakkelts, 6rékolhetd
genetikai karosodast okozo6, magzatra artalmas vagy az emberi egészségre
barmely egyéb médon krénikus hatast gyakorlé — anyagoknak tenné ki Sket;

e olyan munka elvégzésére, amelynek soran karos radioaktiv sugarzas érheti 6ket;

e olyan balesetveszélyekkel jar6 munka elvégzésére, amelyeket a fiatal személyek
el6vigyazatlansagukndl, tapasztalati és képzésbeli hianyossagaiknal fogva
feltehet6en nem ismerhetnek fel, illetve nem kertilhetnek el; vagy

e olyan munka elvégzésére, amellyel egyiitt jar az egészségre artalmas rendkivili
hideg, héség, zaj vagy rezgés.

A felsorolasbol megallapithaté, hogy a veszélyezteté magatartasokat objektiv
moédon, konkrétan megjeloli az Iranyelv. A pontosabb meghatirozas, illetve a
veszélyhelyzet fennallasanak megallapitasa természetesen szakkérdés, melyre tobb
esetben csak a (birdi) gyakorlat adhatja meg a valaszt.

A fiatalokat valoszintdleg kiiléndsen veszélyeztetd — az (1) bekezdés értelmében
vett — munkak kozé az alabbiak tartoznak:

— a melléklet I. pontjaban emlitett fizikai, bioldgiai és kémiai anyagoknak val6 artalmas
kitettséggel jaré munka, és
— a melléklet II. pontjaban emlitett eljarasok és munkak
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A tagallamok jogszabalyban engedélyezhetik a fentiektdl valé eltérést serdilék
esetében, ha ez szakképzéstik miatt elengedhetetlen, feltéve, hogy a serdiillék biztonsaga
és egészsége védelmét valamint az iranyelv altal nydjtott védelmet biztositja és ezt
munkat megfeleléen képzett személy felugyelete mellett végzik. A serdilok
szakképzését el6térbe helyezi a szabalyozas, mivel munkara val6 felkészitésiik soran
6hatatlanul taldlkoznak veszélyes anyagokkal, eljardasokkal és munkakkal. A megfelel6en
képzett személyre vonatkozoé részletszabalyok kidolgozasat is a tagallami szabalyozasra
bizza az Iranyelv.

9. Munkaids (8. cikk. (1)-(5) bekezdés)

A 8. cikk (1) bekezdése szerint a munkaid$ tekintetében az Iranyelv visszautal
a 4. cikk (2) bekezdés b) vagy c) pontjara, miszerint ezen pontokkal él6 tagallamoknak
szitkséges a gyermekek munkaidejét korlatozni az alabbiak szerint.

Az Iranyelv fenti rendelkezése egyértelmien a gyermekek foglalkoztatisara
vonatkozo6an allit fel korlatokat.

e napi 8 6rara és heti 40 6rara a kombinalt elméleti, illetve gyakorlati szakképzési
rendszerben vagy az Uizemi gyakorlati rendszerben végzett munka esetében;
Az Iranyelv fenti rendelkezés esetében leszlkiti a szakképzésre és az tizemi

gyakorlatra a maximalis munkaidét:

e iskolalatogatasi napokon két 6rara és az iskolai félévben az iskolalatogatasi idén
kivil végzett munka esetében heti 12 6rara, ha ezt a nemzeti jogszabalyok,
illetve gyakorlat nem tiltjak; a napi munkaid6é semmilyen kérilmények kézott
sem haladhatja meg a hét orat; ez a hatar nyolc 6rara emelhet§ azoknak a
gyermekeknek az esetében, akik mar betSltotték 15. életéviket;

Itt az Iranyelv a szakképzés és az lizemi gyakorlat keretében végzett munkan
kivili munkavégzést szabalyozza, és a 15. életévét bet6ltott tankoteles gyermek esetében
enyhiti a korlatozasokat.

e napi hét 6rara és heti 35 orara az iskolasziinetben legaldbb egy hétig végzett
munka esetében; ezek a hatirok napi nyolc 6rara és heti 40 6rara emelhetSk
azoknak a gyermekeknek az esetében, akik 15. életéviket mar betoltotték;

Az Iranyelv fenti rendelkezése az iskolasziinetben végzett legalabb egy hétig
tart6 munkara vonatkozik. Az iskolaszlinetet a hatilyos tagallami jogszabalyok
hatarozzak meg, de alapesetben a nyari, szi, téli és tavaszi szlinet alatt végzett munkara
vonatkozik fenti szabalyozas.

e napi hét 6rara és heti 35 6rara a nemzeti jog értelmében mar nem tankoteles
gyermekek dltal végzett kdnnyd munka esetében.

Fenti esetben az Iranyelv fogalmi meghatarozasa alapjan a 15. életéviiket be
nem t6ltott, nem tankSteles gyermekek munkavégzésére ir el szabdlyozast.

A serdiil6k munkaideje a napi nyolc 6rat és a heti 40 6rat nem haladhatja meg
a cikk rendelkezései alapjan.

A serdilék esetében az Iranyelv dltalanos rendelkezéseket rogzitett, a
szakképzésben és az Gizemi gyakorlat soran végzett munkat nem emeli ki.
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A cikk alapjan a fiatal személyek dltal a kombinalt elmélet, illetve gyakotlati
szakképzési, valamint az tUzemi gyakorlati rendszerben képzéssel toltétt id6
munkaidének kell szamitani.

Ha a fiatal személyt egynél tSbb munkaltaté foglalkoztatja, akkor a
munkanapokat és a munkaid6t 6ssze kell szamitani. A szabalyozas egyiitt kezeli a
gyermekek és a serdiilSk altal végzet munkat, azok k6zott nem tesz kilénbséget.

A tagillamok jogszabalyban  kivételesen eltérhetnek a gyermekek
szakképzésben végzett és az tizemi gyakorlat soran végzett munka tekintetében régzitett
szabalyoktdl, valamint a serdiil6kre vonatkoz6 szabalyoktdl, vagy ha ezt objektiv
tényezbk indokoljak.

Az objektiv tényez8k fogalmat nem hatarozza meg az Iranyelv, bar példalézé
jelleggel ezt allispontom szerint megtehetné.

10. Ejszakai munkavégzés (9. cikk (1)-(3) bekezdés)

A 9. cikk alapjan a legalabb 14. életéviiket betdltott gyermekek részére, akik
szakképzési rendszerben dolgoznak, illetve nem kulturdlis és hasonlé tevékenységli
koénnyd munkat végeznek — ideértve a 13 éves gyermekeket is -, este 8 6ra és reggel 6
6ra kozotti foglalkoztatasi tilalom ala esnek.

A serdulSket este 10 6ra és reggel 6 6ra, illetve este 11 és reggel 7 6ra kézotti
nem szabad foglalkoztatni. Bz az tgynevezett tiltott éjszakai munkavégzés idGszaka.

A tagallamok jogszabalyban engedélyezhetik serdil6k munkavégzését
meghatirozott tevékenységi terlileteken a tiltott éjszakai munkavégzés idszakaban.
Ebben az esetben, ha a serdilék védelme érdekében szitkséges, Sket felnbttnek kell
felugyelnie. A fenti rendelkezés a kizardlag a serdiil6k szamara engedi meg az éjszakai
munkavégzést, és a felnétt feliigyelet esetében, — véleményem szerint - feltételezi a
szakképzett felnétt feligyeletét.

Ha a fentieket alkalmazzak, a munkavégzés tilalma tovabbra is fennall éjtél és
hajnali 4 6ra kozott. A tagallamok, ha objektiv tényez6k indokoljak, és ha a serdiléknek
megfelel6 potldlagos pihendidét biztositanak, tovabba ha ezaltal nem veszélyeztetik az
1. cikkben megfogalmazott célokat, jogszabalyban engedélyezhetik a serdiilék
munkavégzését tiltott éjszakai munka idején az alabbi esetekben:

— a haj6zasi és a halaszati 4gazatban végzett munka,

— a fegyveres er6knél vagy a rendbrség keretében végzett munka,
— kérhazakban és hasonl6 létesitményekben végzett munka,

— kulturalis, mivészeti, sport vagy reklamtevékenység.

A felsorolas taxativ, ezen tevékenységeken kiviil nem lehetséges a serdilék
jogszeru alkalmazasa a tiltott éjszakai munka idején.

A fenti tevékenységekben jellegiiknél fogva indokolt az éjszakai munka
engedélyezése a serdiil6k szamara a tiltott éjszakal munkavégzés teljes idGtartama alatt.

Altalanos szabalyként roégziti a cikk, hogy az éjszakai munkara valé beosztas
el6tt és utan rendszeres id6kozonként a serdilék jogosultak ingyenes egészségligyi és
alkalmassagi vizsgalatra kivéve, ha a végzett munka rendhagyé jellegli. A rendhagyo
jellegti munka fogalmat azonban az Iranyelv nem hatirozza meg. Allaispontom szerint
a nem rendszeres, eseti jellegl munkat takarja a fogalom.
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11. Pihen6ids (10. cikk (1)-(4) bekezdés)

A 10. cikk alapjan a legalabb 14. életéviket betdltott gyermekek részére, akik
szakképzési rendszerben dolgoznak, illetve nem kulturalis és hasonlé tevékenységti
koénnyd munkat végeznek — ideértve a 13 éves gyermekeket is -, 24 6ras idGszakban
legalabb 14 egymast kovets 6rabdl allo pihendidére jogosultak.

A serdilSk pedig 24 6ras idGszakban legalabb 12 egymast kévetS 6rabdl allo
pihendidére jogosultak.

Eléiras, hogy egy hétnapos idészakban a gyermekek és a serdiil6k legalabb két,
lehetbleg egymast kdvets napbdl all6 pihendidére legyenek jogosultak.

Miszaki vagy szervezési okkal indokolhaté esetben a minimalis pihendid6
csokkenthets, de semmilyen korilmények kézott sem lehet 36 egymast kévetd dranal
kevesebb. A minimalis pihen6idé elvben magaban foglalja a vasarnapot is.

A fenti rendelkezések egytittesen alkotjak a minimalis pihen6idé fogalmat.

A tagillamok jogszabalyban rendelkezhetnek a minimalis pihenéid6
megszakitasarol a nap soran osztott munkaidSben végzett, illetve révid idStartamu
tevékenységek esetében.

A tagallamok, ha ezt objektiv tényezék indokoljak, és ha a serdiléknek

megfelel6 poétldlagos pihensidét biztositanak, tovabba ha ez altal nem teszik kétségessé
az 1. cikkben megfogalmazott célokat, jogszabalyban el6irhatjak a serdtlékkel
kapcsolatos rendelkezéseitSl valo eltérést az alabbi esetekben:
a) a hajozasi vagy a haldszati dgazatban végzett munka; b) a fegyveres erék vagy a
rendérség keretén belll végzett munka; ¢) kérhazakban vagy hasonld intézményekben
végzett munka; d) mez6gazdasagban végzett munka; e) a turisztikai, szallodai, éttermi
vagy kavéhazi agazatban végzett munka; €) a nap soran osztott munkaidében végzett
tevékenységek.

A felsorolas jelen esetben is taxativ és kizardlag a serdiil6kre vonatkozik. Az
eltérés ebben az esetben természetesen a serdiillSkre vonatkozéan negativ joghatrannyal
jar.

12. Eves pihen6idd (11. cikk)

A 11. cikk alapjan a legalabb 14. életéviket betdltott gyermekek részére, akik
szakképzési rendszerben dolgoznak, illetve nem kulturalis és hasonlé tevékenységti
koénnyd munkat végeznek — ideértve a 13 éves gyermekeket is -, munkavégzés alél
mentes idészakot kell biztositani a nemzeti jog szerint tankételes gyermekeknek,
lehet6leg az iskolai sziinidén beltl. Konkrét munkavégzés alol mentes idGszakot nem
hatiroz meg a fenti rendelkezés, azt a tagallamok szabalyozasara bizza az Iranyelv, mivel
tagallamonként eltér$ lehet az iskolai sziinidd.

A cikk konkrétan meghatarozza azt a személyi kort, akiknek az iskolai sziinidén
belil kell az éves pihen6idét biztositani.
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13. Munkakézi sztinetek (12. cikk)

A 12. cikk rendelkezése alapjan, amennyiben a napi munkaid6 meghaladja a
négy és fél orat, a fiatalok legalabb 30 percnyi, lehetSleg megszakitas nélkili szlinetre
jogosultak.

A szabalyozas minimumszabalyt rogzit, mely egyértelmd és konkrét, és
vonatkozik mind a gyermekekre, mind a serdiilékre.

14. Serdiil6k munkavégzése vis maior esetén (13. cikk)

A 13. cikk szerint a tagallamok jogszabalyban engedélyezhetik a 8. cikk (2)
bekezdésének, a 9. cikk (1) bekezdése b) pontjanak, a 10. cikk (1) bekezdése b) pontjanak
és serdulSk esetén a 12. cikk rendelkezéseitdl valé eltérést a 89/391/EGK iranyelv 5.
cikke (4) bekezdésében emlitett koriilmények kézott végzends munka esetén, azzal a
feltétellel, hogy az ilyen jellegli munka atmeneti jellegl, azt azonnal el kell végezni,
feln6tt munkavallalok nem allnak rendelkezésre, és a serduldk szamara a kovetkezd
harom hét alatt potlélagos, azonos idétartamu pihen6idét biztositanak.

A cikk konkretizalja vis maior esetén a serdilék hatranyara térténé eltérés
feltételeit (a munka atmeneti jellegd, azonnal el kell végezni, felnStt munkavallalék nem
allnak rendelkezésre, és a kovetkez6 harom hét alatt potldlagos, azonos idGtartamu
pihendid6t biztositanak).

15. Intézkedések (14. cikk)

A 14. cikk alapjan minden egyes tagallaim meghozza az iranyelv végrehajtasa
érdekében elfogadott rendelkezések be nem tartasa esetén alkalmazandé intézkedéseket,
mely intézkedéseknek hatékonyaknak és aranyosaknak kell lenniiik.

Az unibs szabalyozasbol kifolydlag a végrehajtashoz szitkséges intézkedések
altalanos szabalyait rogziti a fenti cikk, azaz az intézkedéseknek hatékonyaknak és
aranyosaknak kell lenniiik.

16. A melléklet kiigazitasa (15. cikk)

Az Iranyelv 15. cikke szerinta 89/391/EGK iranyelv 17. cikkében el6irt eljaras
szerint kell elfogadni a mellékletnek az ezen iranyelv tertiletén végbemend miszaki
fejl6désbdl, a nemzetkdzi szabalyozasok vagy el6irasok megvaltozasabdl, illetve az
ismeretek béviilésébdl eredd, szigortan technikai jellegd kiigazitasait.

A cikk rbgziti, milyen esettekben tdrténhet technikai jellegl kiigazitds a
mellékletben, melyet a megfelel6 eljaras keretében lehet csak elvégezni.

17. Csokkentést kizar6 rendelkezés (16. cikk)
A 16. cikk szerint a tagallamok a valtozé koérilmények fényében eltérd

rendelkezéseket dolgozhatnak ki a fiatal személyek védelme érdekében, amennyiben az
iranyelvben meghatarozott minimumkévetelményeknek eleget tesznek, az iranyelv
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végrehajtasa nem teremthet érvényes alapot a fiataloknak biztositott védelem altalanos
szintjének csokkentésére.

A cikk alapjan a minimumkévetelmények betartisa és betartatasa a tagallamok
kotelezettsége és feladata a valtozd (gazdasagi, technikai, stb.) korilmények kozott is.

18. Zaré rendelkezések (17. cikk (1)-(5) bekezdés)

A 17. cikk alapjan a tagillamok hatalyba léptetik azokat a jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek szitkségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek legkésébb
1996. janius 22-ig megfeleljenek, illetve legkésébb eddig az id6pontig biztositjak, hogy
a szocialis partnerek kollektiv szerz6désben bevezetik a szitkséges rendelkezéseket,
emellett a tagallamoktol elvarjak, hogy meghozzak azokat a szitkséges rendelkezéseket,
amelyek lehet6vé teszik szamukra, hogy ezen iranyelv altal megallapitott eredményeket
mindenkor biztositsak.

A tagallamoknak a fentiek tekintetében tajékoztatasi kotelezettséget is elSir az
Iranyelv a Bizottsag felé. Az Egyesilt Kiralysagra vonatkozoéan kiilon rendelkezések
sziilettek a hataridé tekintetében.

A tagallamoknak hivatkozni kell erre az iranyelvre, vagy azokhoz hivatalos
kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozast kell flizni. A hivatkozas moédjat a tagallamok
hatarozzak meg.

A tagallamoknak ugyancsak tajékoztatasi kotelezettsége all fenn a Bizottsag felé
a nemzeti joguknak a f6bb rendelkezéseit illetGen, amelyeket az ezen irdnyelv altal
szabalyozott terlileten fogadtak vagy fogadnak el.

A tagallamoknak 6tévente jelentési kotelezettségiik van a Bizottsagnak az
iranyelv rendelkezéseinek gyakorlati végrehajtasardl, jelezve a szocialis partnerek
allaspontjait. A Bizottsag errdl tdjékoztatja az Eurdpai Parlamentet, a Tanacsot, valamint
a Gazdasagi és Szocialis Bizottsagot, valamint a Bizottsag a fentiek figyelembevételével
id6szakonként jelentést nyujt be az Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, valamint a
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak.

A 18. cikkben kifejezésre keriil, hogy az Iranyelvnek a tagallamok cimzettjei. A
cikknek nincsen alcime.

A melléklet r6gziti az anyagok, eljarasok és munkak nem teljes listajat, melyet
az Iranyelv 7. cikk (2) bekezdés masodik albekezdése pontosit.

I1. A hatalyos magyar szabalyozas
1. Altalanos rendelkezésck

A Magyar Alaptorvény XVIIL. cikk (1) és (2) bekezdése szerint a gyermekek
foglalkoztatasa - testi, szellemi és erkolesi fejlédéstiket nem veszélyeztets, toérvényben
meghatarozott esetek kivételével - tilos. Magyarorszag kilon intézkedésekkel biztositja
a fiatalok és a sztil6k munkahelyi védelmét.

Az Alaptorvény rendelkezéseit a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) egyrészt a munkavallaldsi képesség szabalyozasaval,
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masrészt a foglalkoztatott fiatalokra vonatkozé specialis védelmi szabalyok régzitésével
konkretizalja.”
létesitésénél, hanem annak teljesitése soran is kiilonleges jelentsége van.®

Az Mt. 4. §-s szerint a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem
munkaviszony keretében t6rténé foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallalora
vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A magyar munkajogban immar hagyomanyosnak tekintheté megoldas szerint a
torvény 4. §-a a fiatal munkavallalékra vonatkoz6 munkajogi szabalyokat [114. §, 119. §
(1) bekezdés] rendeli alkalmazni a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy egyéb
(polgari jogl) jogviszonyokban t6rténd foglalkoztatasara. Ezt az érintett személyi kor
fokozott védelmi igénye indokolja.?

2. Fiatal munkavallal6 jognyilatkozata

Az Mt. 21. § (4) és (5) bekezdése szerint a torvényes képvisel6 hozzéajarulasa
szitkséges a fiatal munkavallalé olyan jognyilatkozatinak érvényességéhez, amely a
munkaszerz6dés megkotésére, modositasara, megszlintetésére vagy
kotelezettségvallalasra iranyul, valamint a cselekv6képtelen személy nevében torvényes
képviselSje tesz jognyilatkozatot.

A Ptk. 2:13 §-a szerint cselekv6képtelen az a kiskord, aki a tizennegyedik
életévét nem toltdtte be.

Fentieck alapjan a 14. életévét betoltott fiatal munkavallalé fenti
jognyilatkozatahoz a térvényes képvisel6 hozzajarulasa sziikséges, mig a 14. életévét be
nem toltott fiatal munkavallalé jognyilatkozatat nevében a térvényes képviselGje teszi
meg.

Megjegyzends, hogy a fiatal munkavallalékra vonatkozé egészségvédelmi
szabalyok a kis- vagy nagykorusagtol illetve a cselekvOképességi statusztdl fiiggetleniil
vonatkoznak a 18 éven aluli munkavallalokra, hiszen a fiatal szervezet védelmi igénye
szempontjabdl nyilvanvaléan irrelevans, hogy az illeté a jognyilatkozat-tétel soran
milyen fokd 6nallésagot élvez.10

3. Munkavallalasi képesség altalanos feltétele

Az Mt. 34. § (2) bekezdése szerint munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik
életévét betdltotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az iskolai sziinet alatt - az a
tizen6todik életévét betSltott tanuld, aki nappali rendszerd képzés keretében
tanulmanyokat folytat.

7 Pal Lajos-Petrovics Zoltan (szerk.): i.m. 185.0.

8 Kiss Gyorgy: Munkajog, Osiris Kiadé, Budapest, 2005., 62.0

9 2012. évi L. térvény indokolasa - a munka t6rvénykonyvérsl 2-4§-hoz fizott indokolas

10, Dolgozz, fiam!” — munkavallalé gyermekek szileinek jogallisa - Ad6 Online (ado.hu), letSltés:
2022.11.01.
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A munkavallalasi képesség feltételeként a tizenhatodik életév betdltését
hatarozza meg. Ez a szabdly — a nemzetk6zi normaknak megfeleléen- megfelel a
tankGtelezettség betdltése életkoranak.!!

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdzneveléstdl (a tovabbiakban: Nkt.) 45.
§ (2) bekezdése alapjan a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsG
tanitasi napjan kezdédik. A sziil§ kérelmére —annak hidnyaban a gyamhatésag - a
felmentést engedélyezé szerv déntése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben vehet részt. A 45. § (3) bekezdése szerint a tankGtelezettség annak a
tanévnek a végéig tart, amelyben a tanulé a tizenhatodik életévét betolti. A sajatos
nevelési igényl tanulé tankoételezettsége meghosszabbithaté annak a tanitasi évnek a
végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betolt. A  tankOtelezettség
meghosszabbitasarol a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan az iskola
igazgatoja dont. A 45. § (5) bekezdése szerint a tankotelezettség iskolaba jarassal
teljesithet6. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld
fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabdl el6ny6s,
a tankotelezettség teljesitése céljabdl hatarozott id6re egyéni munkarend kérelmezhetd.
Az Nkt. 27. § (1) bekezdése szerint az iskolaban a nevelést-oktatdst - ha e térvény
masképp nem rendelkezik - a nappali oktatds munkarendje szerint a kotelezé és
valaszthat6, egyéni és csoportos, tanorai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumban a
kotelez6  és  valaszthatd, egyéni és  csoportos foglalkozasok  keretében
csoportbontasokkal kell megszervezni (a tovabbiakban: nappali rendszer iskolai
oktatas).

Az Nkt. 27. § (7) bekezdése szerint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakért6i bizottsag véleménye alapjan,
vagy tartos gyogykezelés miatt egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytatok
egyéni foglalkozas keretében torténé felkészitésére az iskolanak tanulénként az
osztalyok heti id6keretén feltl atlag heti tiz 6ra all a rendelkezésre.

Mivel a t6rvény a 27. §-a tanulmanyokat egyéni munkarend keretében folytato
személyeket az iskolai keretek kozott helyezi el, ezért az egyéni munkarendet folytat6
tanulok is nappali, iskolarendszer képzésben vesznek részt. Mindebbdl az kévetkezik,
hogy az Mt. 34. § (2) bekezdése kiterjed az ilyen jellegli képzésben résztvevé egyéni
munkarendes tanuldra is.12

Sziikséges tisztazni a jelenlegi szabalyozas szerint mi minésiil iskolai sziinetnek,
melyre az Nkt 30. § (1)-(5) bekezdése adja meg a valaszt, miszerint az iskoldban a tanitasi
év 6tnapos tanitasi hetekbdl all. A szombat és a vasarnap tanitis nélkili pihenénap.
Tanitas nélkiili pihenénap jar a tanulénak a munkasziineti napokon is. A tanitasi
idébeosztas a munkasziineti napok miatti munkaidé-beosztasnak megtelel6en valtozik,

11 dr. Banké Zoltan-dr. Berke Gyula-dr. Kajtar Edit-dr.- dr. Kiss Gyorgy-dr. Kovacs Erika: Kommentar a
Munka Térvénykonyvéhez, Complex Kiadé Jogi és és Uzleti Tartalomszolgaltaté Kft,. Budapest, 2012.,
131.0.
12 dr. Banké Zoltan-dr. Berke Gyula-dr. Kajtar Edit-dr.- dr. Kiss Gyorgy-dr. Kovacs Erika: Kommentar a
Munka Térvénykonyvéhez, Complex Kiadé Jogi és és Uzleti Tartalomszolgaltaté Kft,. Budapest, 2012.,
131.0.
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a tanitasi év utolsé napjat kévetSen pedig legalabb hatvan 6sszefliged napbdl allé nyari
sziinetet kell biztositani.

A (2) bekezdés szerint alapos indokkal, a fenntarté egyetértésével a tanitdsi
hetek - a szombat igénybevételével - hat tanitasi nappal is megszervezhetSk.

A (4) bekezdés alapjan a tanulénak - a tanév rendjében meghatarozottak szerint
- a tanitasi évben legalabb harom alkalommal, legkevesebb hat 6sszefligg napbdl allé
tanitasi sziinetet kell biztositani.

Az (5) bekezdés szerint, ha rendkivili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy
mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény miikédtetése nem lehetséges,
a meghatarozott esetekben az intézményvezetd, a jegyz6 a fenntarté egyidejd értesitése
mellett, vagy a hivatal rendkiviili sziinetet rendel el.

A jogi szabalyozas kiilon kiemeli a nyari szlinetet, azonban tovabbi legalabb
harom alkalommal (6szi, téli és tavaszi sziinet), legkevesebb hat 6sszefliggé napbol allé
tanitasi sziinetet ir el6, ami allaspontom szerint megfeleltetheté az Mt. 34. § (2)
bekezdésében emlitett iskolai sziinettel.

Iskolai sziinet alatt e rendelkezés vonatkozasaban a hosszabb sziineteket, igy
kilonosen a nyari szlinetet kell érteni, a hétvégék, munkasziineti napok, egyéb 1-2 napos
pihendk idején a torvény nem teszi lehetévé a didkok szamadra, hogy munkat
végezzenek.!?

4. Muvészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében torténd
foglalkoztatas

Az Mt. 34. § (3) bekezdés szerint a gyamhatdsaghoz a foglalkoztatast megel6z6
legalabb 15 nappal torténé el6zetes bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott
kulturalis, mtvészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be
nem t6lt6tt személy is foglalkoztathatd.

Az Mt. 34. § (3) bekezdése a nemzetkozi jogi normaknak megfeleléen még egy
kivételrél rendelkezik. A korabbi szabalyozas konkrétan meghatarozta e specialis
munkavallaldsi képesség alsé hatarat, azaz a tankotelezettség alsé hatarat. A hatalyos
szabalyozas ilyen feltételt nem tartalmaz, hanem a gyamhatosag mérlegelésére bizza,
hogy megtiltja-e a foglalkoztatast.!4

Véleményem szerint nem is szlikséges a tankotelezettség alsé hatarahoz kétni a
foglalkoztatottsag alsé hatarat, mivel az Iranyelv 5. cikke sem tartalmaz korhatari
korlatozast ebben a tekintetben.

A magyar jog ez utdbbi lehet6séget bedolgozta a 2001. évi XVI. térvénnyel
tortént korabbi Mt. médositasa soran a 72. §-anak (7) bekezdésébe. Az ilyen gyermek-
kézremikodést azonban az Mt. forméjat illetéen vallalkozasi jogviszonynak tekint,
tartalmilag azonban a munkajog védelmi szabalyai vonatkoznak ra. Ezt a szabalyt
valtoztatas nélkil atvette az Gj Mt. 34. § (3) bekezdése is.!

Az ilyen munkaviszony olyan szakmai életpalya kezdete lehet (pl. szinészet,
profi sportkarrier), amelynek gyermekkorban valé megkezdése mellett is komoly érvek

13 Kiskoru foglalkoztatasa legalisan - Adé Online (ado.hu), letSltés. 2022.10.23.
14 dr. Banké Zoltan-dr. Berke Gyula-dr. Kajtar Edit- dr. Kiss Gy6rgy-dr. Kovacs Erika: im. 131.0.
15 Eurépai és magyar sszehasonlité munka- és kézszolgalati jog - 1. A munkavallalé - MeRSZ
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sz6lhatnak egy fiatal tehetség esetén, igy a munkaviszony létesitése a gyermek érdekét is
szolgalhatja.1¢

Az Mt. 34. § (3) bekezdéséhez kapcsolddik a 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet a gyamhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol (a
tovabbiakban: Gyer.) 26/D. § (1)-(3) bekezdés rendelkezései alapjan a gyambhivatal a
tankételes gyermek muvészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében
torténé foglalkoztatasanak bejelentését kovetSen ellendrzi a bejelentésben foglaltakat,
és meghallgatja a szUl6t és mds torvényes képvisel6t, a gondozét, a korlatozottan
cselekvéképes gyermeket, a cselekvOképességében a gyamtgyi eljarasban felmeriils
jognyilatkozat tekintetében részlegesen kotlatozott személyt és az itél6képessége
birtokaban levé cselekvSképtelen gyermeket, valamint - szitkség szerint - a gyermek mas
kozeli hozzatartozéit. A gyamhivatal megtiltja a foglalkoztatast, ha az ellentétes a
gyermek érdekével. Ha a gyamhivatal a gyermek foglalkoztatasanak kezd6 idSpontjat
kovetéen szerez tudomast olyan tényrél, amely alapjan a foglalkoztatas a gyermek
érdekével ellentétes, haladéktalanul felhivja hatdsagi ellenérzés lefolytatasira a
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzésre hataskorrel rendelkezé szervet.

A 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamugyi feladat-
és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl 9.4 j)
pontja alapjan a tankGteles gyermek muvészeti, sport-, modell- vagy hirdetési
tevékenység keretében tOrténé foglalkoztatasinak bejelentése esetén ellenérzi a
bejelentésben foglaltakat.

Hallgatélagos a hozzajarulas a gyambhivatal részérél, amennyiben a bejelentés
alapjaul szolgalé benyijtott dokumentumok, nyilatkozatok, valamint az ellenSrzés
alapjan nem tiltja meg a gyermek foglalkoztatasat. A gyamhivatalnak jelzési jogosultsaga
és Kkotelezettsége is van az illetékes hatdsag felé, amennyiben a foglalkoztatds
megkezdését kovetSen szerez tudomast a gyermek érdekével ellentétes tényrdl. A Gyer.
szOhasznalata nem kovetkezetes, mivel mivészeti, sport-, modell- vagy hirdetési
tevékenységrél beszél, mikézben az Mt. vonatkozé rendelkezése pedig kulturdlis,
muvészeti, sport-, hirdetési tevékenységrél. Tovabbi lényeges eltérés, hogy a Gyer.
tankGteles gyermekrdl rendelkezik, mikézben az Mt. 34. § (3) bekezdése a tizenhatodik
életévét be nem tolt6tt személyrSl. A modell tevékenységet nem is emliti az Mt., mig a
Gyer. a kulturalis tevékenységrél nem rendelkezik. Véleményem szerint a Gyer.
rendelkezéseit az Mt. vonatkoz6 rendelkezéseihez, és az Iranyelv 5. cikkben foglalt
elnevezéseihez kellene igazitani.

A korabbi szabalyozas szerint még a gyamhatdsag engedélyére volt sziikség a
16. életévét be nem toltdtt személy kulturalis, muavészeti, sport-, hirdetési
tevékenységhez torténé foglalkoztatashoz. Véleményem szerint az 0 szabalyozassal
sem séril az Iranyelv 5. cikke, miszerint a fenti tevékenységek ellatishoz az illetékes
hatésagok egyedi, el6zetes hozzajaruldsa sziikséges, igy a jelenlegi szabalyozas is betartja
az Iranyelv vonatkozé rendelkezését.

16 Dolgozz, fiam!” — munkavallalé gyermekek szileinek jogallisa - Ad6 Online (ado.hu), letSltés:
2022.11.01.
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Habar az Mt. jogszabalyban meghatarozott tevékenységek folytatasat emliti, a
kérdéses jogszabalyok nem keriiltek elfogadasra, igy a gyamhatdsig engedélyét
mérlegelési jogkorében adja ki.l”7

Az Mt. 34. § (3) bekezdésében emlitett jogszabdly csak a sportcéla
foglalkoztatas keretében lépett hatalyba.18

A 7/2001. (X. 4.) ISM rendelet a tankoteles fiatal munkavallalé sportcélu
foglalkoztatasar6l  rendelkezései  alapjan  tankoteles  fiatal — munkavallalo
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban hivatasos
sportoloként azokban a sportigakban foglalkoztathatd, amelyekben hivatasos
versenyrendszer mikodik.

A fentiek szerinti foglalkoztatashoz a gyamhatésag engedélye, tovabba a 16.
életévét be nem toltott tankoteles fiatal munkavallalé esetén a torvényes képvisel6
hozzajarulasa sziikséges.

A gyamhatdsagi engedély iranti kérelemhez csatolni kell:

e amunkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt létesit6 okirat
tervezetét, illetve a jogviszony létesitésére vonatkozo elbzetes irasbeli
megallapodast,

e az orszagos sportagi szakszOvetség, ennek hidnydban a szakszOvetségi
feladatokat ellaté sportszovetség (a tovabbiakban egyiitt: szakszovetség)
igazolasat a sportagi hivatasos versenyrendszer mikodtetésérdl;

e a szakszOvetség nyilatkozatit arrdl, hogy a sportigban a tankételes fiatal
munkavallal6 hivatasos sportolokénti foglalkoztatasara lehetSség van;
e asportegészségligyi alkalmassagrol szolé orvosi igazolast.

A jelenleg hatalyban 1év6 szabalyozas meghaladott, nem felel meg az Mt.
rendelkezéseinek, mivel mar nem kell a hivatasos sportoloként val6 foglalkoztatashoz a
gyamhivatal engedélye, kizardlag bejelentési kotelezettség terheli a térvényes képvisel6t.
Mivel a gyamhivatal megtilthatja a foglalkoztatast és utdlagos ellenérzést végezhet, ezért
indokolt a tovabbiakban is a bejelentés mellé csatolni a rendeletben felsorolt kdtelezé
mellékleteket.

A jogirodalomban létezik olyan allaspont, hogy fentick alapjan kulturalis,
muvészeti és hirdetési tevékenységekre munkaviszony létesitése, még hatdsagi engedély
alapjan sem létesithet6.1”

Véleményem szerint dogmatikai értelemben elfogadhaté fenti allaspont, mivel
konkrét szabdlyozas ténylegesen nincsen kulturalis, muvészeti és hirdetési
tevékenységekre, azonban az életszertiség megkoveteli és a részletszabalyok sem zarjak
ki, hogy fenti tevékenységek esetén is bejelentéssel élhessenck a gyamhivatalnal a
torvényes képviselOk.

17 Kiskoru foglalkoztatasa legalisan - Adé Online (ado.hu), letSltés: 2022.10.23.

18 Pal Lajos-Petrovics Zoltan (szerk.): im. 187.0.

19 Kardkovacs Kolos (szerk.) : A Munka térvénykonyvének magyarazat. Masodik hatalyositott kiadas,
HVG-ORAC, Budapest, 2014. 102.0
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5. A munkavédelmi t6rvény vonatkozé rendelkezései

A 1993. évi XCIII. t6rvény a munkavédelemrSl (a tovabbiakban: Mtv.)
értelmezé rendelkezései kozott a 87.§ 8/A pont rendelkezése szerint sérulékeny
csoportba sorolja a fiatalkord munkavallalokat, az az a munkavallal6i kategéria, amelybe
tartoz6 munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kévetkeztében a
munkavégzéssel Gsszefiiged kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is
fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran.

Az Mvt. 50/A. §-a szerint a sériilékeny csoportba tartozé munkavillalokat a
kiilén jogszabalyban foglaltak szerint &évni kell az Oket kiléndsen  érinté
egészségkarosité kockazatoktol.

Az Mvt. 82.§ (2) bekezdés g) pontja szerint a munkavallal6 életét, testi épségét
vagy egészségét silyosan veszélyezteti killonésen a veszélyes munkahelyen, veszélyes
munkaeszkézzel, vagy veszélyes technoldgiai folyamatban végzett munka esetére -
ideértve a kildn jogszabalyban meghatarozott veszélyforrasokkal jaré munkakéroket,
sériilékeny csoportot - el6irt munkakéri alkalmassagi vizsgalatok, biolégiai monitorozas
elmulasztasa.

Altalinos szabaly, hogy a fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkara
alkalmazni, amely testi alkatara, illetve fejlettségére tekintettel ra hdtranyos
kovetkezményekkel jarhat.20

A Mvt. fenti szabalyai megallapitjak, hogy a fiatal munkavallalok a sériilékeny
csoportba tartoznak, és akiket a testi, lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a
munkavégzéssel Gsszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is
fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran, igy 6vni kell ket az
egészségligyl kockazatoktol.

Az altalanos el6irasokon kiviil egy specialis kértlményt is rogzit, miszerint
kiemeli a jogszabaly az el6irt munkakoéri alkalmassag elmaradasa 6nmagaban, objektive
sulyosan veszélyezteti a fiatal munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét. A
szabalyozas Gsszhangban van az Iranyelv 6. és 7. cikkének tilté rendelkezéseivel, a
részletes szabalyozast kiilon jogszabalyra bizza.

6. A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

A fiatal munkavallalok munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagardl a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl (a tovabbiakban: NM
rendelet) rendelkezik.

Az NM rendlet 1. § f) pontja szerint tanulé minden szakmunkas-,
szakkoézépiskolai, szakiskolai és specialis szakiskolai, illetve egyéb szakmai jellegli
képzésben és atképzésben részesils személy.

Az NM rendelet 4. § (1) bekezdése bb) alpontja szerint el6zetes munkakori
alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a
munkakoér, munkahely, munkakérilmények megvaltoztatasa el6tt, ha fiatalkoru.

20 Munkavédelmi jog és eljarasok - 9.1. Alkalmazasi feltételek - MeRSZ)
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Az NM rendelet 6. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az id6szakos vizsgalatokat a
18. életévét be nem t6lt6tt munkavallalonal évente kell elvégezni.

Az NM rendelet 6. § (3) bekezdés a) és b) pontja szerint a tanuldi jogviszony
fennalldsa alatt id6szakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a szakmai alkalmassag
ujboli véleményezése céljabol a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanulonal,
amennyiben az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatirozottak szerint a szakképesités
megszerzése alkalmassagi kovetelményekhez kotott, valamint a tanulénal, azokban a
munkak6rékben, amelyekben a munkavallalot egy évnél gyakrabban kell id&szakos
alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott munkakérre eléirt gyakorisaggal.

Az NM rendelet 7. § (1) bekezdés a), b) és d) pontja szerint soron kiviili
munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a tanuld egészségi
allapotaban olyan valtozas kévetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlanna teszi az adott
munkakor egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos ellatdsira, a szakma
elsajatitasara, illetve gyakorlasara, vagy az ,,Egészségligyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat
tételére tanuld az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele k6z0s haztartasban
él6kon, vagy a heveny foglalkozasi megbetegedésen kivill a tanulé olyan rosszulléte,
betegsége esetén, amely feltehetGen munkahelyi okokra vezethetS vissza, illetve 30
napos keresGképtelenséget kvetSen.

Az NM rendelet 10/A. § (1) bekezdése szerint a fiatalkord munkaviszony
keretében térténd foglalkoztatasat tiltd vagy feltételekkel megenged6 megterhelések
listajat a 8. szamu melléklet tartalmazza.

A (2) bekezdés szerint azon munkakérilmények felsorolasat, amelyek
fennalldsa esetén a fiatalkoru foglalkoztatasdhoz az alkalmassagi vizsgalat keretében
elvégzett kockazatbecslés sziikséges a 9/A. szamu melléklet tartalmazza.

A (3) bekezdés alapjan a tanulénak a szakma elsajatitisahoz sziikséges -
egészségkarosodas kockazataval jar6 munkakorilmények kozotti - foglalkoztatasa nem
haladhatja meg azt az id6tartamot, amely a szakma elsajatitisahoz sziikséges.

Az NM rendelet a fiatalkortaak, valamint a tanulé fogalmakat hasznalja a fiatal
munkavallal6k esetében. Habar tigabb fogalmat jel6l a tanul6 fogalma, de allaspontom
szerint itt a jogszabaly alkot6 elsédlegesen a fiatalkord munkavallalok védelmében
szabalyozta a fent részletezett kilon rendelkezéseket, igy az elGzetes, idGszakos,
valamint soron kiviili munkakéri, szakmai alkalmassagi vizsgalatot.

Az Mt. 51. § (4) bekezdése altalanos szabalyként régziti, hogy a munkaltatd
biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés kovetelményeit.
A munkiba lépést megel6z6en és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
id6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi
vizsgalatat.

A fenti rendelkezésekbdl is lathatd, hogy az Iranyelv 6. és 7. cikkének minden
tekintetben megfelel, s6t a védelmet nemcsak a serdiil6kre terjeszti ki, hanem jéval
tagabb személyi kérre. A munkaltaté felelGsségi korébe tartozo rendelkezést is 16gzit az
Mt. 51. § (4) bekezdése, miszerint a munkaltaté altalanos kételezettsége biztositani az
ingyenes munkakori alkalmassagi vizsgalatot.
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7. Munkaiddre és pihen6idére, valamint a munkakézi sziinetre vonatkozo szabalyozas

Az Mt. 114. § (1) bekezdése szerint a fiatal munkavallalé szamara éjszakai
munka, valamint rendkiviili munkaid6 nem rendelhetd el.

AZ EBH2001. 570. alapjan a rendkivilli munkavégzés tilalma a munkavallal6
hozzajarulasaval sem szegheté meg.

Az Mt. 114. § (2)-(4) bekezdése alapjan a fiatal munkavallalé napi munkaideje
legfeljebb nyolc 6ra lehet és a t6bb munkaviszony keretében t6rténé munkavégzés
munkaidejét Ossze kell szamitani. A fiatal munkavallalé szamara legfeljebb egy heti
munkaidSkeretet lehet elrendelni, négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi
munkaidé esetén, legaldbb harminc perc, hat 6rat meghaladé beosztas szerinti napi
munkaidé esetén, legalabb negyvenot perc munkakozi sziinetet, legalabb tizenkét 6ra
tartamu napi pihen6idét kell biztositani. A fiatal munkavallal6 esetében a heti pihenénap
és a heti pihendid6 egyenl6tleniil nem oszthatd be.

Bar a térvény nem mondja ki kézvetlentl, de a napi munkaidére, a rendkivili
munkara, valamint a munkaidSkeretre vonatkozé kotlitozé rendelkezésekbdl
kovetkeznek tovabbi kotlatozasok is:

e A fiatal foglalkoztatott heti munkaideje a 40 6rat nem haladhatja meg [szamara
rendkiviili munka nem rendelhet6 el, a munkaidékeret legfeljebb egyheti lehet,
és az Mt. 105. § (1) bekezdés alapjan hetenként két pihendnapot kell beosztani].

e Az clszamolasi id6szakra vonatkoz6 szabalyok nem alkalmazhaték, mivel az
Mt. 98. § (1) bekezdés rendelkezésébdl kévetkezben az elszamolasi id6szak
lényegénél fogva egy hétnél hosszabb idétartamot Glel fel.

e  Ugyelet és készenlét nem rendelheté el, minthogy ezek a beosztas szerinti napi
munka- id6n kivili rendelkezésre allast (illetve sziikség szerint munkavégzést)
feltételeznek.

e Ha a munkaltaté a heti pihenénapok helyett pihen6idSt biztosit (erre akkor
keriil sor, ha a pithenéid6 nem esik egybe a naptari nappal), annak tartama nem
lehet kevesebb 48 6ranal.!

Ezenkivil az 4j szabdlyozas a kordbbihoz viszonyitva hianyos is, mivel hianyzik
a fiatalkord munkavallalokra vonatkozé az az el6iras, hogy 16 éves kor alatt 14 6rat, 16
év £6l6tt pedig 12 6rat kell pihendidSként biztositani. Hidba tartalmaz ilyen el6irast az
iranyelv, ha ez nem szerepel a magyar Mt.-ben, a munkaltatok a fiatalkordakra nem
lesznek tekintettel. Ezért az iranyelvnek a fiatalkortakra vonatkozo el6irasat az uj Mt. e
szakaszaba be kellene illeszteni. A fiatalkord munkavallalokra vonatkozé kilon
rendelkezéseket tartalmazé szabalyok - amelyeket a 113. és a 114. § fogalmaz meg - a
korabbi Mt. idevonatkoz6 védelmi el6irasait ugyanis nem tartalmazzak.?

Az Iranyelv 8-12. cikk rendelkezései részletezik a fentiekben szabalyozott
kérdéseket. Megallapithat, hogy a hatilyos magyar szabdlyozas nem olyan részletes
rendelkezéseket tartalmaz, mint az Iranyelv és kivételeket sem alkalmaz, hanem

2l Technoldgiai és Ipari Minisztérium - Munkavédelem - Foglalkoztatas-feliigyelet:. (gov.hu)
let6ltés:2022.10.31.,2019.10.28. - A Pénziigyminisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti F6osztalyanak
tajékoztatasa: A fiatalkordak foglalkoztatdsanak szabalyairdl 6-7.o.

22 Dr. Prugberger Tamas: Az 4j Munka térvénykonyv tobb- szempontd vizsgalata és értékelése (MJ,
2012/9., 513-525. 0., 516.0.
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egységesen kezeli a fiatal munkavallalok egészét. Azonban a fent részletezett pihenéid6
szabalyainak kivételével, a magyar szabalyozas betartja az Iranyelv rendelkezéseit,
azokkal harmonizal.

8. Eves pihen6ids

Az Mt. 119. §-a (1) bekezdése alapjan a fiatal munkavallalénak évenként 6t
munkanap pétszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét
betolti.

A Legfels6bb Birésag MK 120. szamu allasfoglalasa szerint az adott életkor
betoltése utan a naptari évbdl hatralévé idére aranyosan azt is megilleti a pétszabadsag,
akinek a munkaviszonya 18. életévének betoltése utan keletkezett. A birdsag azzal érvelt,
hogy a jogalkotét a széban forgd potszabadsdg megallapitasakor a munkavallalé
életkoraval 6sszefiiggd pithenési kévetelmények biztositasa vezette.??

A fiatal munkavallalonak fizikai és szellemi fejlédése, egészségének fokozott
védelme érdekében sziikséges az 6t munkanap potszabadsag biztositasa.?*

Kilon a jogszabaly nem rendelkezik a tankoteles gyermek munkavégzés aloli
mentesités id6szakarol, amirdl az Iranyelv 11. cikke rendelkezik, azonban az Iranyelv
rendelkezéseinek megfelel a magyar szabalyozas.

9. Fogalommeghatarozas

Az Mt. 294. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az Mt. alkalmazasaban fiatal
munkavallal6: a tizennyolcadik életévét be nem t6ltétt munkavallald

Az Mt nem veszi alapul az Irinyelv fogalommeghatirozasat, azaz a fiatal
munkavallalé fogalmat nem bontja gyermekre és serdilére, hanem egységesen kezeli a
fiatal munkavallalokat. Allispontom szerint ez a szabélyozasi forma is megfelel az
Iranyelv rendelkezéseinek, a lényeg, hogy a fiatal munkavallalokra az Iranyelv
gyermekekre vonatkozé minimumszabalyai vonatkozzanak.

Osszefoglalas

Az Iranyelv altalanos jogelveket és specidlis szabalyokat tartalmaz a fiatalkordak
munkahelyi védelme érdekében. Kilon fogalmi egységként két részre osztja a fiatal
munkavallalok fogalmat gyermekekre és serdtil6kre. A megktlénbéztetésnek gyakorlati
jelentGsége is van, mivel a részletszabalyok kilén rendelkezéseket tartalmaznak a
tiatalok két csoportjara vonatkozoéan. A fiatalok specialis tény és jogallasara tekintettel
az Iranyelv els6dlegesen a munkavallalé képesség alsé korhatarat régziti, mely alél csak
meghatirozott esetekben ad kivételt és a gyermekmunka tilalmanak alapelvébdl indul ki.
Az Iranyelv a munka és pihenéidére helyezi a hangsulyt, mivel ezen szabalyokon
keresztiil érvényesil leginkabb a fiatalkord munkavallalok védelme. Természetesen

2 Minden, amit tudni kell a fiatal munkavallalok foglalkoztatasardl - Adézoéna.hu (adozona.hu), letSltés:
2022.10.31)
2 Dr. Cséffan Jozsef: A Munka T6rvénykonyve és magyarazata, Szegedi Rendezvényszervezé Kft., Szeged,
2012. 352.0.
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tartalmaz specialis munkavédelmi szabalyokat (kockazatértékelés) is az Iranyelv, melyre
vonatkoz6 kételezettségeket a munkaltatokra harftja. Lényeges része az Iranyelvnek,
amikor eltérést enged6 szabalyalkotast enged a tagillamoknak, azonban a
minimumrendelkezésekbdl ebben az esetekben sem enged. A hatilyos magyar
szabalyozas megfelel az Iranyelv rendelkezéseinek, azzal harmonizal. Minimalis eltérés
csak a pihend6idé tekintetében figyelheté meg, melyre a tanulmanyban hivatkoztam. A
munkaidé és pthendids esetén az Iranyelv részletesebb el6irasokat rogzit, mely annak is
koszonhet6, hogy a magyar szabalyozas nem kiloniti el a fiatal munkavallalok
csoportjan beliil a gyermekek és a serdilléket. Allispontom szerint ez a szabalyozasi
forma is megfelel az Iranyelv rendelkezéseinek, mivel betartja az Irdnyelv gyermekekre
vonatkoz6 minimumszabalyait.
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