Békési Gabor — Bankd Zoltin
Beszamol6 a 10 éves a Munka térvénykényve c. konferenciardl

A Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Munkajogi
és Szocialis Jogi Tanszéke és a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és
Allamtudomanyi Kar Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszéke 2021. december 13-an!
szervezett konferenciat a Munka térvénykonyvérsl szolé 2012, évi 1. t6rvény
(tovabbiakban: Mt.) elfogadasanak tiz éves évforduldja alkalmabol. A konferencia a
Munkajog és Szocialis jogi Tanszékek szervezésével, valamint szimos munkajogasz
kézremikodésével valosult meg. Czine Agnes rektorhelyettes és Miskolczi Bodnar Péter
dékan megnyitéjat, koszontéjét kévetben az eléadasok harom témakort Sleltek fel.
Els6ként a jelenlévOk a munkajog szabalyozasi karakterérdl, hatterérdl tartottak
el6adasokat. Az elsé szekcido levezetéséért Kun Attila felelt. Berke Gyula
nyitéel6adasaban az Mt megalkotiasanak folyamatardl, a kodifikicié mogott
meghtiz6d6 okokrdl értekezett. Ertelemszerden vizsgalta a polgari jog és a munkajog
kapcsolatat, a munkajog jogforrasi rendszerét, valamint szamos olyan jogintézményt,
amelynek segitségével torekedett a munkajogot elhelyezni a maganjog és a kdzjog
tengelyén. Minden egyes kérdésnél kitért a korabbi szabalyozasra, a megfogalmazott
kritikakra, illetve a véltozas mégott rejlé okok sokszinliségére. E vizsgalati modszer
alapjan bemutatta tobbek kozott az atipikus munkajogviszonyok problematikajat, a
jogviszonyvaltas intézményét, a koztulajdonban all6 munkéltatéra vonatkozé
szabalyokkal kapcsolatos aggalyait, illetéleg megosztotta gondolatait a munkaszerz&dés
megszlntetés szabdlyozasival kapcsolatban is. Az el6adis legvégén a kollektiv
munkajog intézményrendszerét vizsgalta hasonlé szempontok alapjan. Az atfogd
nyitéeléadast kovetden Kiss Gyorgy a kontraktualitds a munkajogban cimmel kezdte
értekezését. A munkajog és a maganjog kapcsolatat illetben a (munka)szerz&dést és a
munkaerdépiaci viszonyok alakulasat vette alapul, kiilonos tekintettel a piaci szereplék
kozott fennallé paritds vizsgalatara. A szerz6dést, mint a piaci tigyleti forgalom alapjat
képez6 Osszetett konstrukciét vetftette ra a munkaerépiaci viszonyokbdl fakadé
sajatossagokra. Gondolatébreszté meglatasait kovetSen lezarasként megjegyezte, hogy
a kilonbozé  szerzédések endeltetése a gazdasagi igényeknek és a  szocialis
szitkségleteknek megfelelGen alakul, {gy a magyar munkajogi szabalyozas hatterének
vizsgalatakor is ezt kell alapul venni.

Gyulavari Tamas el6adasa A magyar munkajog a ,,nemzetkozi jog” titkrében
cimet viselte, tartalmat tekintve els6sorban a magyar és az eurdpai munkajogi trendek,

I A konferencia december 13. napjara torténd idSzitése mara mar hagyomannya valt: 2011. december 13-
adikdn keriilt elfogaddsra a Munka térvénykonyve és ezen a napon a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem
»Az 4 Munka térvénykényve dilemmai” cimmel konferenciat szervezett. A konferencia el6adésai
tanulmanykétetben lattak napvilagot, Kun Attila (szerk.): Az 4j Munka térvénykonyve dilemmai. 2016.
december 13-adikan ,,Az ,,4)” Munka To6rvénykoényve dilemmdi - 5 év tavlatabol” cimmel kerilt
megrendezésre konferencia. Ebbe a sorba illeszkedik a 2021. december 13-dn megrendezett ,,10 éves a
Munka térvénykényve” cimi rendezvény. A konferencia zarszavaban Homicské Arpad dékanhelyettes r
e hagyomanyt folytatandé 2026 december 13-adikara igéretet tett a hagyomany folytatasra (igaz, hogy 2026-
ban december 13-adika vasarnapra esik, de ez nem jelenthet gondot a Munka térvénykdnyve sorsat
elkételezetten kévetSknek).
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jogalkotasi 1épések kertltek teritékre. A kritika-elemz6 gondolatok olyan kérdéseket
tettek fel mint példaul, hogy hogyan értelmezhet6 a magyar Munka térvénykényvének
a rugalmassaga, mennyire illeszkedik a magyar jogalkotas mds eurépai megoldasokhoz
e tekintetben. Emellett olyan fontos alapkérdéseket is érintett, mint a munkajog védelmi
jellege vagy a kollektiv jogok érvényestiilése hazankban.

Hajdu J6zsef el6adasan keresztill megismerkedhettiink a magyar munkajognak
a nemzetkézi joghoz valé viszonyardl. Az értekezés olyan nemzetkdzi jogi
alapfelvetésekkel indult, mint a nemzetkézi jogi normaknak valé megtelelés kérdéskore.
Ezt kovetben kitért a Nemzetk6zi Munkatigyi Standardok céljara, jelentSségére, az
el6adas legvégén Osszegzésként pedig értékelte a magyar munkajog helyzetét a
nemzetkdzi jognak valé megfelelés tekintetében.

Zarszoként a kérdéskor legfontosabb problémaira (pl. a nemzetkdzi szankciok
viszonylagos gyengeségére, nemzetkdzi monitoring szervek kézotti egylittmikodés),
valamint a nemzetkozi visszajelzésekre hivta fel a figyelmet. Az elsé szekcié Horvath
Istvan maganmunkajog Janus arcu expanzidja a ,koézalkalmazas” szféraiban c.
el6adasaval zarult. A cimnek megfeleléen a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kjt.) negyedévszazados ,,sorsa” képezte az el6adas
targyat. Vizsgalta a Kjt. hatalya al6l val6 kikeriilés lehet&ségét a torvény megalkotasakor,
ezt kévetben pedig azokra a pontokra fékuszalt, ami az elmult kozel 30 év soran a
jogszabdly ,kitresitéséhez” vezetett. Az elbadas legvégén egy alternativ megoldasi
javaslatot emlitett, aminek lényege a k6z0s kozalkalmazotti jogallas fenntartiasa melletti
agazati differencialas szaktorvények segitségével.

A masodik szekcidban a munkaviszony teljesitésére, illetve a munkafeltételek
szabalyozasara terel6d6tt a hangsuly. E szekci6 levezets elnéke Szabd Imre Szilard volt.
Pal Lajos nyitéel6adasaban elsGsorban a munkaidére, mint munkafeltételre fokuszalt.
Az el6zetes megjegyzéseket kovetGen az altalinos magatartasi kévetelményeken
keresztiil (pl. méltanyos mérlegelés,- egészséges, biztonsagos munkavégzés) a munkaidé
megszervezése kérdéskorével foglalkozott. A munkaidé fogalmanak meghatarozasat az
Mt., a 2003/88/EK iranyelv, illetve a Kuria hatarozatainak segitségével értékelte. Ezt
kovetéen Nadas Gyorgy a munkajogi karfelel6sség szabalyozasanak neuralgikus pontjai
cimi el6adasaban elemezte a kartéritési felel6sség szabalyainak alkalmazasanak az elmult
tiz évben felmerilt kérdéseit. A szekcié Ferenc Jacint el6adasaval folytatédott, aki az
atipikus munkaviszonyok szabalyozasanak f6bb dilemmaira helyezte a hangsulyt.
Bevezet6 gondolatként altalanossagban beszélt a Mt.-ben nevesitett atipikus
munkavégzési formakrol, ezek sajatossagairdl. Az eléadas tovabbi részében a hatarozott
ideji munkaviszony, valamint a tivmunkavégzés intézmények vizsgalatara tett kisérletet
a COVID-19 vilagjarvany okozta valtozasok, nehézségek titkrében. A hatarozott ideji
munkaviszony témakdrben a jogviszonymegsziintetés kérdéskorét vizsgalta elméleti és
gyakorlati oldalrél egyarant a tekintetben, hogy a koronavirus-jarvany és az emiatt
kialakult veszélyhelyzet, az ennck megfékezésére hozott kormanyzati intézkedések
elharithatatlan kiillsé oknak mindsiilnek-e. A tivmunkavégzés (illetSleg az Gn. home
office) jogi szabalyozasanak atfogd attekintése soran pedig pontos képet kaphattunk a
jogintézmény sorsat illetéen. Petrovics Zoltin a felmondasvédelem ,,allapotarol”
osztotta meg gondolatait. A munkaviszony megszintetését illetéen kifejtette, hogy a
felek kozott viszonylagos erSegyensuly teremtése érdekében a munkaltaté érdekeit is
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védelemben kell részesiteni. Az el6adasban ezt kvetSen ismertette a jogintézményre
vonatkozd, az Mt.-ben bekovetkezd valtozasokat. Az értekezés masodik felét a konkrét
wallapotfelmérés™ képezte, aminek mércéjéil EU Alapjogi Charta, a Médositott Eurdpai
Szocialis Karta, illetve az ILO 158. szamu egyezmény egyes rendelkezései szolgaltak. Az
értékelést kévetben bizonyos kihfvasokra hivta fel a figyelmet, a felmondasvédelem
késébbi sorsat illetéen. A szekcid Lérincz Gyodrgy elGadasaval zarult. A munkaszerzdés
teljesitésével Osszefiiggésben els6ként a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
rendszerérdl beszélt. Megvizsgalta az Mt. idevonatkozé rendelkezéseit, Osszefiiggben
értékelte a szabalyozassal kapcsolatos kérdéskoroket. A foglalkoztatasi kotelezettség és
az egészségl alkalmatlansag relacidjaban elsésorban a keresGképtelenség sajatos
munkajogi megkozelitésével foglalkozott. Végezetiil az ,aldozati hatar” elvének
érvényesiilését vizsgalta a munkaszerz6dés teljesitése soran, pontosabban kilénb6z6
jogintézmények (pl. rendkivili munkaid6) vonatkozasaban utalt annak az elvnek a
gyakorlati jelent6ségére, amelynek értelmében szerzédéses kikotés ellenére sem
kovetelhets a teljesitésnek olyan moédja, amely a munkavallalé egészségét veszélyezteti,
mert ezek fontosabbak, mint barmilyen vagyoni érdek.

A konferencia harmadik, utols6 szekcidja a munkajogi szabalyozas
érvényesiilése és hatdsa cimet viselte, moderatora Homicské Arpad, a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak dékan-helyettese volt. A szekcié
nyit6 el6adasat Kun Attila tanszékvezetd, a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam-
és Jogtudomanyi Karanak egyetemi tanara tartotta, ,,A munkajogi szabalyozas
érvényestilése” cimmel. Ezt kévetSen a kollektiv munkajog témakorébdl Szabé Imre
Szilard tartott el6adast ,,A munkajogi szabalyozas hatisa a munkatigyi kapcsolatokra (és
vice versa)” cimmel. Az elbaddsok kozil egyedilalléan a kozszféra munkajogi
szabalyozasanak alakulasaval foglalkozott Hazafi Zoltan tanszékvezets, a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar docense ,,A
munkajogi szabalyozas hatasa a kozszféra munkajogara” cimi el6adasaban. Kardkovacs
Kolos, a Magyar Nemzeti Bank Monetaris Tanacs tagja ,,A munkajogi szabalyozas
gazdasagpolitikai beagyazottsaga és gazdasagi hatdsai” cimmel foglalta 6ssze a Munka
torvénykonyve megsziiletésétdl eltelt idészak tantlsagait, végil Fodor T. Gabor tgyvéd
»Rovid értékelés a tarsadalmi igazsiagossag és jogbiztonsig szempontjabdl” cimi
el6adasa zarta a konferenciat.
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