Banko Zoltin — Ember Alex
Felmondasi tilalom a varandoés n6k vonatkozasaban kiillonos
tekintettel a 17/2014. (V.30.) AB hatarozatban foglaltakra'

1. A munkaltat6 felmondasi joganak korlatozasaroél altalaban

A dllami beavatkozas egyik legerGteljesebb megnyilvanulasai és egyben a
munkaltatéi hatalom korlatozasanak lényeges elemei azok a szabalyok, amelyek a
munkaltatdé munkajogviszony megsziintetési jogat kizarjak. A felmondasi tilalmak
olyan tényallasok 6sszefoglald elnevezését jelentik, amelyek a munkaltatd felmondasi
joganak gyakorlasat kizarjak, ezzel szemben a felmondasi korlatozas nem jelent
abszolut joggyakorlasi tilalmat, hanem a felmondds joganak gyakorlasat tovabbi
feltételhez, feltételekhez koti, vagy annak idébeli hatalyat valamilyen tényallds
megszinése utani idépontra halasztja.?

A felmondasi tilalmak ¢és  korlatozasok korét olyan méltanyolando
kortlmények alkotjak, amelyek fennalldsa alatt a munkaltatol joggyakorlas azért tiltott
vagy korlatozott, mert az ekkor gyakorolt felmondas a munkavallalonak a szokasoshoz
képest nagyobb egzisztencidlis nehézséget okozna. A felmondasi tilalmak
szabalyozasanak kozponti magja az anyasaggal, gyermekvallaldssal és nevelésével
kapcsolatos.

Jelen tanulmany varandés nék vonatkozasaban a Munka T6rvénykoényvében
szerepl6  felmondasi tilalmat elemzi részletesen, melyet a jogalkoté az
Alkotmanybirésag 17/2014. (V.30.) szamu hatarozatinak a Magyar Kézlonybe torténd
kozzétételét kovetSen, annak hatasara részben médositani kényszertlt.

2. A gyermekvallalas védelme a munkajogi szabalyokban

A foglalkoztatas teriiletén elsédlegesen a 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) biztositja a gyermeket vallalé nék kiemelt védelmét, tobbek kozott a felmondasi
tilalom el6irdsaval.? Erdemes megemlitentink a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalatirdl és véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.)

I A tanulminy az MTA-PTE Osszehasonlité és Furépai Foglalkoztatispolitikai és Munkajogi
Kutatécsoport keretében készult. A kutatist az OTKA K112961 ,,A munkaltaté jogviszonyalakitasi
hatalmanak gazdasdgi és munkajogi alapelemei, a munkajogviszony teljesitése soran bekovetkezd
érdekvaltozasok és érdekmuilas” c. palyazat tamogatta.

2 Banké Z.: A munkajogviszony megszinése és megszintetése. In.: Berke Gy. — Kiss Gy. (szerk.):
Kommentar a Munka térvénykoényvéhez. Budapest, 2012, Wolters Kluwer, 261. p.

3 Az Mt. ezen tilmenden egyéb tilalmakat és mentességeket tartalmaz a gyermeket vallalé nék védelme
érdekében. Igy a munkavallalé hozzajarulisa nélkiil nem kotelezheté mas helységben végzendé munkara a
varandéssaga megallapitasatél gyermeke haroméves koraig. (Mt. 53.§ (3) bekezdés a) pont).
Meghatarozott esetben mentesiil a munkavallalé a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol (Mt. 55.§ (1) bekezdés b)-c) pont.) A varandés nék esetében az Mt. 113.§ (1) bekezdése
értelmében a munka- és pihendidére vonatkoz6 szabalyokat is a térvényben foglalt — kedvezSbb —
eltérésekkel kell alkalmazni.
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NM rendeletet, mely a nék foglalkoztatasanal kilén szempontokat ad a munkakoéri
alkalmassig meghatirozasira. A 33/1998. (VI. 24) NM rendelet 10.§ (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a  munkakéri  alkalmassag  vizsgalatanal = és
véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a ndk (kilonds tekintettel a
fogamzoképes kortakra és a varandodsakra - ezen belil a varandéssag korai
szakaszaban 1évokre -, a nemrégen szllt, a szoptaté anyakra, az anyatejet adokra)
alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a rendelet 8. szamu
mellékletben  felsorolt — egészségkarosité  kockazatot jelenté vagy veszélyes
megterhelésekkel jaré munkakorilmények kézotti munkavégzésre.

A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10.§ (2) bekezdése, pedig kifejezetten a
munkaltaté szamara irja el azt a kotelezettséget, hogy a munkaltaté — a rendelet 9.
szamd mellékletében felsorolt munkakorilmények fennallasa esetén — koteles
kockazatbecslést végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel —
tobbek k6zott — a terhes ndk egészségét és biztonsagat garantalni kell.

A legkevésbé sem hidbavalo a jogalkotoknak azon torekvéstk, hogy a
varandés nék munkaerd-piaci helyzetét jogszabalyi uton is stabilizaljak, azonban
sajnalatos modon a gyakorlatban még mindig félelem lengi koérdl a ndi
munkavallalékat, ha arrél van sz6, hogy munkaltatéjukkal koézolniik kell, hogy
gyermeket varnak. Valahol természetesen a munkaltatd helyzete is érthetd, hiszen egy
varandds néi munkavallalénak biztositandé térvényi feltételek sokszor komoly feladat
elé allitia Sket, nem beszélve arrdl az idészakrdl, amikor a munkavallalé kiesik a
munkabdl, azonban a gazdasagi érdekeket allaspontunk szerint nem lehet szembe
allitani azzal az alapvet6 emberi lehet6séggel és szikséglettel, hogy uj élet
sziilethessen.

3. A varandossag felmondasi tilalmaval kapcsolatos normakontroll

Utolagos normakontroll keretében az alapvets jogok biztosa Prof. Dr. Szabd
Maté 2012. december 14-én az alapvetd jogok biztosardl szolo 2011. évi CXI. térvény
2.§ (3) bekezdése* és az Alkotmanybirdsagrol szolé 2011, évi CLI torvény (a
tovabbiakban: Abtv) 24.§ (2) bekezdése> alapjan inditvanyozta az Mt. 65.§ (5)
bekezdése vizsgalatat és megsemmisitését. A kifogasolt rendelkezés a felmondas
kozlését megel6z6 tajékoztatasi kotelezettséget ir elS a varandossagra, illetve az emberi
reprodukciés eljarasban valé részvételre tekintettel fenndllé felmondasi tilalomra
hivatkozas feltételeként.

Az Alkotmanybirésag hivatkozott hatarozataban megallapitotta, hogy az Mt.
65.§ (5) bekezdése ,a felmondas kozlését megel6zen” szévegrésze alaptorvény-
ellenes, ezért azt megsemmisitette, és az alabbi szévegezéssel tartotta fent hatalyaban:

4 Az alapvet§ jogok biztosa kezdeményezheti az Alkotmanybirésagnal a jogszabdlyok Alaptorvénnyel vald
Osszhangjanak felilvizsgalatat, az Alaptorvény értelmezését, valamint a kihirdetéstél szamitott harminc
napon belill az Alaptérvény és az Alaptérvény modositasa megalkotdsara és kihirdetésére vonatkozé, az
Alaptorvényben foglalt eljarasi kévetelmények megtartasanak vizsgalatat.

5 Az Alkotmanybirésiag a jogszabaly Alaptorvénnyel valé Osszhangjat az alapvetd jogok biztosanak
hatdrozott kérelmet tartalmazé inditvanya alapjan akkor vizsgalja, ha az alapvetS jogok biztosinak
allaspontja szerint a jogszabaly alaptérvény-cllenessége fennall.
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»A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott kérilményre a munkavallalé csak
akkor hivatkozhat, ha errdl a munkaltatét tajékoztatta.

Az Alkotmanybirésag targyi hatarozatat kévetGen a jelenleg hatalyos Mt.-beli
szabalyok alapjan a munkavallalénak tehat nincs elézetes tdjékoztatasi kotelezettsége.
Miel6tt azonban az Alkotmanybirésag dontésének folyamataba betekintést nyujtanank,
fontosnak tartjuk a felmondasi tilalmak rendszerének altalanos ismertetését.

4. A felmondasi tilalmakrdl altalaban

A felmondasi tilalmak olyan tényallasok Osszefoglalé elnevezését jelentik,
amelyek a munkaltat6 felmondasi joganak gyakorlasat kizarjak.

A felmondasi tilalmak a munkaltatéi felmondas — illetve a csoportos
létszamesOkkentésrél  valé  munkaltatéi  dontés — esetén  érvényesilnek, a

munkaviszony hatarozott vagy hatirozatlan id6tartamatol figgetlentl.¢

A felmondasi tilalmak szabalyozdsanak moédositasara az elmult 20 évben
szamos alkalommal kerilt sor. Csupan fel szeretnénk villantani és gondolatébreszté
jelleggel utalni arra, hogy a specifikusan a néket érinté felmondasi tilalmaknak komoly
munkajogi fejlédéstérténete van.’

Az Mt. 65.§ (3) bekezdése és az Mt. 68.§ (2) bekezdése ismét 4j modon
kozeliti meg a felmondasi tilalmak esetkorét. A korabbi egységes szabalyozast két
kilondlls részre bontja az 4 térvény azzal, hogy az egyik csoportba tartozé okok
esetében nem kézolhetd az okok fennallasa alatt munkaltatoi felmondas (Mt. 66.§ (3)
bekezdése, ez volt a kordbbi szabdlyozis egységes elve), a masik csoportba tartozd
okok esetében az okok fennallasa alatt kozolheté a munkaltatéi felmondas, de a
felmondasi id6 csak az ok megszinését kéveté napon kezdédik, és ennck elteltével
szlinhet meg a munkaviszony. (Mt. 68.§ (2) bekezdés)?

A felmondasvédelmi rendszer alapveté fontossagh elemei tehat azok a
szabalyok, amelyek a munkéltaté felmondashoz valé jogat kizarjak vagy korlatozzak. A
felmondasi tilalmak csoportjan belill megkiilénboéztethetiink abszolat és  relativ
felmondasi tilalmakat. Abszolat felmondasi tilalomnak nevezhetSk azok a tényallasok
(illetve ezek fennallisanak idétartama), amelyek esetében nem szdnhet meg a
munkajogviszony ¢s nem is kozélheté munkaltatéi felmondas, relativ felmondasi
tilalomnak pedig azokat az eseteket nevezzik, amelyek alatt nem sztinhet meg a
munkajogviszony, viszont kézélhet6 a munkaltatéi felmondas.

Az abszolut tilalmi csoportba tartoznak az Mt. 65.§ (3) bekezdésében foglaltak
alapjan:

¢ Dr. Cséffan Jozsef: A munka térvénykonyve és magyarazata, Szegedi Rendezvényszervezé Kft., 2014, p.
232.

7A 19. szazad végén a gazdasagi fejlédés egyre tobb nét kényszeritett arra, hogy munkdba alljon. A ndk
fizetett munkaban valé részvétele (egyrészt) az iparosodassal vette kezdetét, ugyanis a munkafolyamatok
gépesitése alkalmat adott arra, hogy a kevesebb fizikai munkat igénylé tertleteken ndéket vagy
gyermekeket alkalmazzon a munkaadé. In: Dr. Gondor Eva: A néket érinté felmondasi tilalmak
munkajogi fejlédéstérténete, p. 101, Unnepi tanulminyok Dr. Higelmayer Istvinné sziiletésnapjira,
Szerkeszté: Horvath Istvan, ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest, 2015

8 Berke/Kiss — Kommentdr a munka torvénykonyvéhez, Kommentir a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. torvényhez, Wolters Kluwer, Budapest, 2014, p. 307.
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e avarandossag,

e aszllési szabadsag,

e agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (128. §,
130. §),

e atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e and jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiged
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap tartama.
A relativ felmondasi tilalmi csoportba tartozik az Mt. 68.§ (2) bekezdése

szerint:

e abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag
lejartat kovets egy év,

e abeteg gyermek apolasa cimén fennall6 keresGképtelenség,

e ahozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag,

Ahogyan lathatjuk a fenti szabalyozasbol, az abszolut felmondasi tilalmak
kozil az elsé a varandossig idGtartama, melynek értelmében a munkaltato
felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt a varandéssag idétartama alatt.

A korabbi szabalyozashoz képest az elsé ami szembetiné az a széhasznalat: a
jogalkot6 a terhesség fogalom helyett a varanddssag kategériat hasznalja.
Lényegesebbnek mondhaté valtozas azonban az, hogy — a korabbi birdi gyakorlat
nyoman — az Mt. 65.§ (5) bekezdése azt rbgzitette, hogy erre a korilményre a
munkaviallalé csak akkor hivatkozhat, ha errél a munkaltatot a felmondis kozlését
megeléz6en tajékoztatta. Ebb6l az kévetkezett tehat, hogy ha a munkavallalénak
tudomasa volt varanddssagardl, jogellenes megsziintetés iranti igényt csak akkor
tamaszthat, ha a munkaltatét tajékoztatta allapotarél a felmondas kozlését
megel6z6en. Ez a szabaly egyben azt is jelentette, hogy amennyiben a munkavallald
nem tajékoztatta a munkaltatot arrdl az allapotardl, amely megalapozza a felmondasi
tilalmat, a munkaltat6 felmondasa — egyéb feltételeket figyelmen kiviil hagyva — ebben
az idészakban sem volt jogellenes.

5. Az Alkotmanybirosag 17/2014. (V.30.) hatarozatardl

A 17/2014. (V.30.) AB hatarozat 2014. majus 31-t6l hatilyon kivil helyezte az
Mt. 65.§ (5) bekezdésébdl ,,a felmondds kézlését megel6z6en” szbvegrészt.

A felmondasi tilalmak esetére dltalanossagban véve igaz az, kiillonos tekintettel
a varandés néi munkavallalok helyzetére, hogy névelik a munkavallalé
allasbiztonsaganak az érzését. Ahogyan arra mar a tanulmanyunk elején utaltunk, a
legtdbb varandds né azért nem kézli munkaltatdjaval, sem kézvetlen munkatarsaival a
varanddssaga tényét, mert féltik az allasukat. Attdl tartanak, hogy egy, illetve tobb
gyermek vallalasaval cs6kkentik a munkaeré-piaci lehetGségeiket.

Az allasbiztonsag az eurdpai munkajogi irodalomban elfogadott definicié
szerint a ,,commonfloor of rights” vagyis a jogok k6z6sségi minimumszintjének része.
A commonfloor of rights alapjan minden munkavégzésre iranyulé tevékenységet
végz6 személyt védelem illet meg, fliggetlenill a jogviszonyuk jellegétSl. E korébe
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tartoznak tobbek k6zott a jogellenes felmondas elleni védelemhez fz6d6 jogok is.?

Az allasbiztonsag a munkahoz valé jogbdl, mint alapjogbdl vezethetd le. Erre
a tézisre épllnek az un. csaladbarat munkahelyek is, melyek azt erésitik ndéi
munkavallaléikban, hogy gyermekek vallalisa mellett is tudnak akar teljes értékd
szakmal munkat is végezni munkaltaté tamogatis mellett. A munkaltatdé apro
figyelmessége, tamogatisa hatalmas fizikai és egyben lelki segitséget is nyujt a
varandos munkavallalonak.!

Hazankban a csaladbarat szemléleti munkahelyek tdmogatasa, erdsitése
minisztériumi szinti kezdeményezésen alapul.!!

6. Az Alkotmanybirésag déntésének lényegi elemei

Visszatérve a tanulmany fékuszahoz, a kdévetkezGkben azt vizsgaljuk, hogy
milyen logika mentén jutott az Alkotmanybirdsag azon dontésre, hogy alaptorvény-
ellenesség okan megsemmisitette az Mt. 65.§ (5) bekezdésének ,,a felmondas kozlését
megel6zben” szévegrészét.

Az alapvet6 jogok biztosa inditvanyaban azt kifogasolta, hogy az Mt. 65.§ (5)
bekezdésében régzitett feltétel alkotmanyos indok nélkil korlatozza az érintett
személyek emberi méltdsaghoz és maganszférahoz valé jogat, ezért ellentétes az
Alaptorvény I1. cikkével'?, valamint a V1. cikk (1) bekezdésével'. Kifejtette, hogy az
Mt. 65.§ (3) bekezdés a) és e) pontjaban rogzitett felmondasvédelmi garanciak az allam
— Alaptoérvény L) cikk (2) bekezdése!4, XV. cikk (3)!> és (5)!9 bekezdése, valamint a
XVIL cikk (3)'7 bekezdésébdl kévetkez6 — intézményvédelmi kotelezettségeként
jelennek meg, nem pedig az allammal szemben kikényszeritheté alanyi alapjogként.
Tehat az allam alapvetSen szabadsagot élvez abban, hogy milyen médon biztositja a
gyermeket vallald nék szamdra a tSbbletvédelmet a munka vilagaban. Ebbél
kovetkezben a kedvezmények, tébbletjogosultsagok igénybevétele feltételhez kéthetd.
A varandéssag tényének kozlése jelenti a védelmi helyzet megteremtését. A
munkaltaté — kilsé jelek hianyaban — a varandéssagrél nem tud tudomast szerezni

¥ Heerma van Voos, Guus: Commongroundin European Dismissal Law, In: Keynote Paper on the
occasion of the 4t Annual Legal Seminar European Labour Law Network, 24-25 November 2011,
,,Protection Against Dismissalin Europe, Basic Features and Current Trends”

10 Sheryl Sandber irja Dobd be magad!, Lean in, N6k tobb szerepben cimi kényvében (HVG Kiadé Zrt.,
2013), hogy milyen nagy jelentésége volt annak a ténynek, hogy a munkdltaté a munkavallaléknak
kialakitott parkolékban kilon helyet tartott fenn a varandés néknek, kézvetlentil a munkahely bejaratanal.
Hhttp://www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/csalad-es-ifjusagugyert-felelos-

, Letoltés ideje: 2016.02.10.

12 Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a
magzat ¢letét a fogantatastdl kezdve védelem illeti meg.

13 Mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat és j6 hirnevét
tiszteletben tartsak.

14 Magyarorszag tamogatja a gyermekvallalast

15 A nbk és a férfiak egyenjoguiak.

16 Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket, az idéseket és a
fogyatékkal él6ket.

17 Minden munkavéllalénak joga van az egészségét, biztonsigit és méltosagat tiszteletben tarté
munkafeltételekhez.

allamtitkarsag/hirek /a-csaladbarat-szemlelet-erosodeset-szeretne-a-kormany.
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csak abban az esetben, ha errél a munkavallalé tijékoztatja. A munkavallalo szabad
dontésén mualik tehat, hogy igénybe szeretné-e venni a neki jaré kedvezményeket és
ennek érdekében tijékoztatni kivanja-e a munkaltatot a maganszféra koérébe tartozo
szenzitiv adatokrol.

Kiemelendd, hogy mind a varandéssagra, mind az emberi reprodukcids
eljarasra vonatkozé adat egészségligyi allapotra vonatkozo személyes adat, s igy az
informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXILL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 3.§ 3. b) pontja szerint killénleges adat.!®

Ugyanakkor a felmondasi tilalom, mint intézmény lényege, hogy csak akkor
tud érvényesilni, ha arrél a munkaltaté tudomast szerez. A célhoz kotottség, a
szitkségesség és adattakarékossdg elvébsl adoddan a munkavallaldé nem koételes
mindaddig a munkaltatdja tudomasara hozni a varandodssagara, illetve az emberi
reprodukciés eljarasban  valé részvételével kapcsolatos adatokat, mig az a
munkaviszony rendeltetésével koézvetlenil Osszefiiggé okbdl, a munkaviszonybol
szarmazé jogok és kotelezettségek teljesitése folytan nem feltétlentl szitkséges. Az erre
vonatkozé adatkezelés jogalapja maga az 4j Mt. 65.§ (4) bekezdés, illetve a 6.§ (4)
bekezdése. Amennyiben azonban a munkavallalé az erre vonatkozé adatokat
elhallgatja, a felmondas kézlését kévetGen arra mar jogot nem alapithat.!

Az alapvet$ jogok biztosa kiemelte, hogy a felmondasi védelem a varanddssag
esetében elsésorban annak elsé id6szakaban okozhat problémakat, kiilondsen mivel
ebben az id6szakban gyakran eléfordul, hogy a varandéssag — szamos okbdl kifolyolag
— megszakad. Ilyen esetekben az el6zetes bejelentés el6irasa indokolatlanul megalazo a
magzatat elveszté né szamara, hiszen tajékoztatnia kell a munkaltatéjat a varanddssag
megszakadasarol is.

Az Alkotmanybirésag el6szor dttekintette az Mt felmondasi védelemre
vonatkozé szabalyozasanak kialakulasat. Mar a Munka Torvénykonyvérdl szoloé 1992.
évi XXII. torvény (a tovabbiakban: régi Mt.) tartalmazta a felmondasi tilalom
intézményét. A régi Mt. 90. § (1) bekezdése értelmében a munkaltaté nem sziintethette
meg rendes felmonddssal a munkaviszonyt az aldbbiakban meghatirozott idétartam
alatt:

a) a betegség, tizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keresGképtelenség,
b) a beteg gyermek apolasa miatti tippénz,

¢) a koézeli hozzatartozo6 otthoni apolasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabadsag,

d) az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggs kezelés, a terhesség, a sziilést kovets
harom hoénap, illetve a sziilési szabadsag,

e) a gyermek gondozasa céljara kapott fizetés nélkili szabadsag, illetve — a fizetés
nélkili szabadsag igénybevétele nélkill is — a gyermek haroméves kordig terjedd,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalat,

@) a rchabilitaciés jaradékban, rehabilitdcids ellatisban részesilé személy esetén a
keresGképtelenség teljes,

h) az 6rékbe fogadni szandékozé munkavallalét a kételezé gondozasba helyezéstdl

18 Kilénleges adata az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozéd személyes adat, valamint a
blnigyi személyes adat.

19 Dr. Kulisity Maria: A munkaviszony megszinése és megszintetése, Wolters Kluwer Kft., Budapest,
2014, p. 113.
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szamitott hat honap, illetve, ha a gyermek a hat hénap letelte el6tt kikerdl a
gondozasbdl, a kotelezé gondozas idGtartama alatt.

Tehat a régi Mt is nevesitette a munkaltaté rendes felmondasat
megakadalyozé taxativ médon felsorolt esetek kozott a terhesség, valamint az emberi
reprodukcids eljarassal Osszefliggé  kezelés idStartamat?) Az utdbbit a Munka
Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény moédositasardl szolo 2005. évi LVILL
torvény (a tovabbiakban: Médtv.) iktatta be 2005. jalius 3. napjaval. Az egészségiigyrdl
52616 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 1606. §-a?! tartalmazza az emberi
reprodukciéra iranyulé kilonleges eljardasok felsorolasat, és az ezzel Osszefiggd
kezelés idStartamara terjesztette ki a Modtv. a felmondasi védelmet azzal a céllal, hogy
tarsadalmi  szempontbdl a gyermeksziletések szamanak novekedését, egyéni
szempontbdl pedig azoknak a gyermeket vallalé személyeknek a tdmogatasat segitse
els, akik a fejlett orvostudomany segitségét veszik igénybe a gyermekvallalas
el6segitése céljabol.

Az Mt. megtartja a felmondasi tilalom intézményét. Ahogyan erre a
korabbiakban kitértiink, a védelmet biztosité tényallisoknak két esetkore van: amikor
a védelmi id&szakban a munkaltatd felmondassal nem szlntetheti meg a
munkaviszonyt (abszolit felmondasi tilalom), illetve amikor a munkaltaté
megszintetheti, de a felmonddsi id6 csak meghatirozott tartam lejartat kévetSen
kezd6dik (relativ felmondasi tilalom). Az abszolut felmondasi védelem ald tartozik a
varanddssag, és a né jogszabaly szerint, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefiiggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétSl szamitott hat honap tartama is.
Fontos kiemelniink, hogy a tilalom a hatirozatlan idejd munkaviszonynak a
munkavallalé  munkaviszonnyal —kapcsolatos —magatartasaval, képességével, a
munkaltaté mikédésével dsszefiiged ok miatti, egyoldald megszintetésére vonatkozik.
Az Mt 66. § (8) bekezdése lehetévé teszi a hatdrozott ideji munkaviszony
megszlintetését is a felszamolasi vagy csédeljaras tartama alatt, a munkavallal6
képességére alapitott okbol, illetve ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé
ok miatt lehetetlenné valik. Ennek megfeleléen a felmondasi tilalom a hatarozott idejt
munkaviszony esetén is érvényesil. A felmondasi tilalom nem gatolja ugyanakkor a
hatarozatlan idejd munkaviszonynak az azonnali hatalyd felmondasat mindsitett
kotelezettségszegés, vagy a masik fél magatartdsaval okozati Jsszefliggésben
bekovetkezett lehetetlenné valas esetén, illetve a munkaviszony indokolas nélkili
megszlntetését a probaidS alatt, vagy a hatarozott ideji munkaviszony munkaltatd

20 Régi Mt. 90. § (1) bekezdés d) pont

2l Eitv. 166. § (1) Emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarasként (a tovdbbiakban: reprodukcios
eljaras)

a) testen kivili megtermékenyités és embridbetltetés,

b) a hazastars, illetve élettars ivarsejtjeivel vagy adomanyozott ivarsejttel végzett mesterséges onddbevitel,
¢) ivarsejt adomdnyozasaval torténd testen kivili megtermékenyités és embridbetltetés,

d) embrié adomanyozassal végzett embridbetiltetés,

0

f) a néi ivarsejt megtermékenyiilését, illetSleg megtermékenyithet8ségét, valamint a megtermékenyitett
ivarsejt megtapadasat, fejlédését elésegité egyéb modszer alkalmazhato.

Az Eutv. Rendelkezése értelmében reprodukcios eljarasként kizardlag az itt meghatarozott médszereket
lehet alkalmazni.
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altali azonnali hatalyd indokolas nélkili megsziintetését. Abban az esetben, ha a
munkaltaté a fenti idétartamon belil mond fel, az jogellenes.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményeit az Mt. 82.
§—83. § tartalmazza. Az Alkotmanybirésag korabbi hatirozataiban mar foglalkozott a
felmondasi okok témakorével. Az Alkotmanybirésag 11/2001. (IV.12) AB
hatarozataban rogzitette, hogy a munkaltatot és a munkavallalét egyarant megilleté
szabad felmondas joga az a kiindulépont, amelyhez viszonyitottan vizsgalni lehet
azokat a torvényi rendelkezéseket, amelyek a munkaviszony felmondasanak a
feltételeit tartalmazzak.??

Azt a tényt, hogy a néi munkavallalokat a terhesség ideje alatt és utan is —
tekintettel kiléndsen a fizikai és pszichés allapotukra — védelem illeti meg, mind az
Eurépai Unid jogalkotisa és joggyakorlata, mind a nemzetk6zi munkajogi targyu
jogalkotas is elismerte.?3

Alaptérvényiink mar a Nemzeti Hitvallasban kifejezte elkOtelezettségét az
egyittélés legfontosabb kereteit képez6 csalad és a nemzet mellett.

Mintegy  Osszegzésként megallapithatjuk, hogy a gyermekvallalassal,

gyermeksztléssel kapcsolatos munkavallalé védelemének kiemelt szerepet kell szanni,
mivel a csalad védelme Gssztarsadalmi érdek, mely a nemzetek szintjén is jelentkezik.
A gyermekek védelmét vallalé nék kiemelt védelmét a foglalkoztatas tertletén az Mt.
biztositja leginkabb. A csaladok védelmének altalanos szabalyait a csaladok védelmérél
sz0l6 2011, évi CCXI. torvény (a tovabbiakban: Csvt) tartalmazza. A Csvt.*
preambuluma kiemeli, hogy a csalad Magyarorszag legfontosabb nemzeti eréforrasa,
amelynek gyarapodasa nélkiil nincs fenntarthatd fejlédés és gazdasagi ndvekedés,
ugyanakkor a gyermekvallalas nem eredményezheti a csalad szegénységbe stillyedését.
Az allam ezért segiti a munkavallalas és csaladi élet Osszeegyeztetését.

A fentickben felhivott jogszabalyhelyek — kilénésen az Alaptérvény —
vonatkozé rendelkezésibél az alapvetd jogok biztosa azt kifogasolta, hogy hogy az Mt.
65. § (5) bekezdésében rogzitett feltétel alkotmanyos indok nélkil korlatozza az
érintett személyek emberi méltdsaghoz és magansztérahoz valé jogat, ezért ellentétes
az Alaptérvény II. cikkével, valamint VI. cikk (1) bekezdésével. Az alapveté jogok

2 Az Alkotmanybirésig kordbban mar vizsgilta a felmonddsi tilalmakat a munkaeré-kolesonzés
keretében is. 67/2009. (VI.19.) AB hatirozat

2 A Tanics 92/85/EGK Irinyelve a varandos, gyermekagyas, szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak ¢és egészségvédelmének javitdsit Oszténzé intézkedések  bevezetésére, az ilyen
munkavallalok egészségére, a terhességre, a szoptatasra karos hatassal jard, kockazatot jelentd tényezSk
kikiiszobolésére (ennck érdekében a munkafeltételek, a munkaids, a munkakér dtmeneti médositasara,
biztonsagot, egészséget veszélyeztetd expozici6 kizardsara, szilési szabadsag, elbocsatas elleni védelem
biztositdsara stb.) kételezi a tagallamokat.

Az anydk és a gyermekek védelmét szolgald jogallami kotelezettségeket fogalmaz meg az 1976. évi 9.
torvényereji rendelettel kihirdetett, az Egyestilt Nemzetek Kozgytlése XXI. iilésszakan, 1966. december
16-an elfogadott Gazdasagi, Szocialis és Kulturilis Jogok Nemzetkézi Egyezségokmanya, amelynek 10.
Cikke el6itja, hogy az anyaknak a gyermek sziiletése el6tt és utan ésszer(i id6tartamra kiilon védelmet kell
biztositani, amely id6 alatt a dolgoz6 anyaknak fizetett szabadsagot vagy megfelel6 tarsadalombiztositasi
szolgaltatasokkal egyiitt jar6 szabadsagot kell biztositani.

24 A Csvt. keretjellegti szabdlyozast tartalmaz, amennyiben kijeloli a csaladdal és a hazassaggal, mint
elismert és védendd intézményekkel kapcsolatos dllami feladatok iranyat, illetve az ezekhez kapcsolédo
allami kételezettségeket.

PMJK 2016/ 1. 147



biztosa abbdl indult ki, hogy a felmondasvédelmi garancidk az allam intézményvédelmi
kotelezettségeként jelennek meg, ennek megfelelen a tobbletjogosultsagok igénybe
vétele feltételhez kothetS. lIlyen értelemszert feltételnek tartja a varandossag
bejelentését a munkaltaté felé a tényleges intézkedést igényls, pozitiv tartalmu
jogosultsagok (pl. munkaidé kedvezmény) esetében. Allaspontja szerint ettél meg kell
kilonboztetni a potencialis jellegli felmondasi védelmet, amely nem igényel specialis
munkaltatéi intézkedést.

Az Alkotmanybirésagnak az alapvet jogok biztosanak kérelmére induld
eljarasban tehat azt kellett vizsgalni, hogy az Mt. 65.§ (3) bekezdés a) és e) pontjaban
foglalt felmondasi védelemre valé hivatkozasanak a munkaltaté munkavallal6 altali — a
felmondas kozlését megel6z6 — tajékoztataishoz kotése sérti-e a  hivatkozott
alapjogokat. Ezen tézis alapjan az Alkotmanybirdsag az alapjogok védelmi korének
meghatarozasbol indul ki.

A varandossag ténye, és annak esetleges kozlése a munkavallalonak a
maganszférajaba tartozé informacié, igy vizsgalni kellett a maganszférahoz?, valamint
az emberi méltésaghoz valé jogot.20

Az Alkotmanybirésag hatarozatai alapjan egyértelmten levonhatjuk azt a
megallapitast, hogy a munkaltatdé csak akkor tekinthet be a munkavallald
maganéletébe, ha ahhoz a munkaltato kifejezetten hozzajarul.

Az Alkotmanybirdsag ravilagitott arra is, hogy a maganszféra teljesen ki van
zarva minden 4llami beavatkozds aldl. Ezen kovetkeztetés a foglalkoztatas
vonatkozasiaban az Alaptorvény XVIL. cikk (3) bekezdésében konkretizalodik:
»Minden munkavéllalénak joga van az egészségét, biztonsagit ¢és méltosagat
tiszteletben tarté munkafeltételekhez.”.

Kulén jogszabalyi rendelkezések tamasztjak ala, illetve szélesitik ki ezt a
védelmet.

A munkavallalok  egészséget nem  veszélyeztet6  és  biztonsagos
munkafeltételeit a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. toérvény tamogatja. A
munkavallalok méltosaga tiszteletben tartasat az egyenlé banasmédrdl és az
esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, a foglalkoztatis soran
pedig az Mt. személyiségi jogok védelmét garantilé rendelkezései, illetve a Polgari
Torvénykonyvedl szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-ai
biztositjak.

A személyiségi jogok védelmének altalanos kévetelményeit az Mt. 9.§ (1)
bekezdése?” rogziti. A személyiségi jogokat a Ptk. nevesiti, gy a maganélet, és a

% Az Alkotmanybirésag korabbi gyakorlatat fenntartva megallapitotta, hogy a maganélet fogalmanak
lényegi ismérve az, hogy az ¢érintett akarata ellenére masok oda ne hatolhassanak be, illetSleg be se
tekinthessenek (36/2005. (X. 5.) AB hatirozat, ABH 2005, 390, 400.).

26 Az Alkotmanybirdsag a 32/2013. (X1.22.) AB hatirozatiban értelmezte a maganszférihoz valo jogot és
annak viszonyat az emberi méltésiaghoz valé joghoz. Megillapitotta, hogy az Alaptérvény VI. cikk (1)
bekezdése atfogéan védi a maganszférat: az egyén magin- és csaladi életét, otthonat, kapcsolattartasat és
jo hirnevét.

27 A munkavallalé és a munkaltatd személyiségi jogainak védelmére, ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3) bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e torvény
kartéritési felel6sségre vonatkozo szabélyai az iranyadok.
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személyes adatok védelméhez valé jogot is. TObbek kozo6tt a munkaviszony ala-
folérendeltsége okan a személyiségi jogok védelme a munkajogban kiemelt
jelentSségl, elsésorban a munkaviszony tartalmanak ala-folérendeltsége miatt.?s Az
Mt. 10. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat
megtétele vagy adat kozlése kérhetS, amely személyiségi jogat nem sérti, és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése szempontjabol lényeges.

Elvi éllel allapithatjuk meg, hogy az Mt. 65.§ (3) bekezdés a) és e) pontjaban
meghatarozott kérilmények — a varandéssag, illetve a né jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukcids eljarassal sszefiiggd kezelése — személyes adatnak mindsiilnek.

Az Alkotmanybirésag egy korabbi dontésében a személyes adatok védelméhez
val6é jogot nem hagyomanyos védelmi jogként, hanem informaciés 6nrendelkezési
jogként is értelmezte.? Az informaciés 6nrendelkezési jog pedig szorosan kapcsolodik
a magansztérahoz valé joghoz, mivel az arrdl valé déntést foglalja magaban, hogy az
egyén mikor és milyen korlatok kézott fedi fel a személyéhez kéthet6 adatokat. Ez
pedig az egyén sajat szubjektiv dontésén alapul.

Az Alkotmanybirésag megallapitotta, hogy a gyermekvallalas szandéka, és az
ennek érdekében vallalt emberi reprodukcios eljarassal Gsszefliggd kezelés, és ezek
eredményeképpen a varandossag — mindaddig amig nincsenek kiilsé lathat6 jelei — az
intim szférdhoz tartoznak, és mint ilyen ki van zarva minden allami beavatkozas aldl.
Mindezekbdl kévetkezGen ezen intim szférahoz tartozé informaciok kiszolgaltatasara
jogszabaly alapjan a munkavallalé6 sem kotelezhetd, ugyanis az a maganszféraba valo
beavatkozast valositana meg.

A munkajogviszonyban az adatszolgaltatas’® a munkaadé és munkavallalé ala-
folérendeltségen alapulé viszonyahoz kapcsolédik. A térvényalkotd ugy avatkozik be a
munkaadé és a munkavallalé viszonydba, hogy az Mt. 65. cikk (3) bekezdése a) és ¢)
pontjaban meghatdrozott objektiv koérilményekre tekintettel a munkaltatéra
vonatkozé felmondasi tilalmat fogalmaz meg, az Mt. 65. cikk (5) bekezdésében pedig
kotelezé erével el6irja, hogy a munkavallaléonak milyen magatartast kell tanusitania a
munkaadoval szemben, hogy a felmondasi vélelem adta lehetSséggel éljen. A védelem
igénybevétele tehat feltételhez kothetS, de ez nem vezethet a munkavallalé alapjogai
sziikségtelen és aranytalan korlatozasahoz.

A feltételek el6irasa soran az allami beavatkozas hatarat az Alaptérvény L. cikk
(3) bekezdésében meghatarozott kévetelmények szabjak meg: Az alapvetS jogokra és
kotelezettségekre vonatkozé szabalyokat torvény dllapitja meg. Alapvet6 jog mas
alapvet$ jog érvényestlése vagy valamely alkotmanyos érték védelme érdekében, a
feltétlentil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal ardnyosan, az alapvetS jog
lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korldtozhatd.

Az Alkotmanybirésig a 17/2014. (V.30.) hatirozatainak hozatala sorin
megallapitotta, hogy jelen tigyben a gyermeket vallalé munkavallalok maganszférahoz

28 Az Mt-hez fliz6tt miniszteri indokolas.

2915/1991. (IV. 13.) AB hatirozat, ABH 1991, 49, 42.

30 Mt. 6.§ (4) bekezdése z e térvény hatdlya ala tartozok kételesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl,
kortlményrol vagy ezek véltozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e térvény-
ben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges.
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val6 alanyi joga all szemben az allam — gyermeket vallalé munkavallalok érdekeit
absztrakt médon véds — intézményvédelmi kotelezettségével.

Az alapjog korlatozasa szempontjabol annak van jelentésége, hogy az az allam
intézményvédelmi kotelezettsége érvényesiilése érdekében feltétlentl sziikséges-e, az
elérni kivant céllal aranyos-e, illetve nem sérti-e az alapjog lényeges tartalmat. Az
Alkotmanybirdsag a fentick szerint arra a kévetkeztetésre jutott, hogy az Mt. 65. § (5)
bekezdésében foglalt tdjékoztatasi kotelezettség dnmagaban sziikséges a felmondasi
védelem érvényesilése céljabol. A varandodssag és az emberi reprodukciés eljarassal
Osszefiiged kezelésben valo részvétellel kapesolatos specialis tajékoztatasi kotelezettség
erre vonatkozé kilon rendelkezés hianyaban az Mt. kélesonds egylttmikodési és
altalanos  tajékoztatasi  kotelezettséget el6ird — szabalyaibol is  kovetkezne. A
munkavallalé — kiilénosen a varanddssag elsé szakaszaban, amikor ennek kiilsé jelei
nincsenek, illetve az emberi reprodukcios kezelés alatt — csakis Ugy érvényesitheti a ra
vonatkozé védelmet, ha az elbirt tajékoztatast megadja. Mivel azonban a tajékoztatasi
kotelezettség korlatozza a gyermeket vallalé munkavallalok maganélethez vald jogat, az
nem valaszthat6 el az elérni kivant céltol, a tobbletvédelem érvényesitésétdl. Mindezek
értelmében a maganszféraba tartoz6 adatokrol valo tdjékoztatas csak akkor varhaté el,
ha a felmondasi védelem érvényesitése szempontjabdl relevans esemény, azaz a
felmondas kozlése bekovetkezik, de legalabb a munkaviszony megszintetésének
munkaltatéi szandéka valamilyen formaban megnyilvanul. Ezen logika alapjan tehat
nem lehet kotelezésként el6irni a munkavallalo szamara, hogy a tajékoztatast a
varandossaga és  az  emberi reprodukcids  eljarassal  Osszefliged  kezelések
vonatkozasaban elére — a ,,felmondds kézlését megel6z6en” — megadja.3!

Az Alkotmanybirésag megallapitotta, hogy a kifogasolt rendelkezés ,,a
felmondds kozlését megel6zen” szévegrésze a gyermeket vallalé nét a felmondas
kozlésétdl fuggetlentl kotelezi arra, hogy tajékoztassa a munkaltatot a magan- vagy
intim szférajaba tartozé korilményekrSl. Tekintettel arra, hogy a tdjékoztatasi
kotelezettség ezaltal elvalik a munkaviszony megsziintetésére iranyulé munkaltatoi
szandéktol, a munkavallalé arra kényszeril, hogy a reprodukcios eljards megkezdése
napjan, illetve a varandéssagrol valé tudomasszerzés kévetéen haladéktalanul megadja
a munkaltaténak a felmondasi védelem érvényesitéséhez a kifogasolt rendelkezés altal
eléirt tajékoztatast.

7. Osszegzés — a jogalkotas el6tt allo feladatok

Erdekes helyzetet teremt, igy az Alkotmanybirdsag is killon vizsgilta azt az
esetet, amikor a munkavallal6 sincs arrél tudomasa, hogy varandés. A jogalkotd azon
munkavallalok szamara, akik még nem szereztek tudomast a varandéssagukrol az
el6zetes tajékoztatasi kotelezettség elbirasaval lehetetlen feltételt szab a felmondasi
védelem érvényesitéséhez. Szakmai kérokben a kérdés objektivitaisa még mindig éles
vitdkra ad okot. A varandéssag ténye — fiiggetlentl attdl, hogy a néi munkavallalé errél

3UA régi Mt. alapjan a birdi gyakorlat az egyuttmikodési kotelezettség elvébdl kiindulva kidolgozta, hogy
a munkavallalé részéré a tajékoztatas legkésébb mely idSpontban torténhet. Lasd részletesebben:
Mfv.1.10.372/2009/3. szamu {télet, Mfv.1.10.551/2008/2. szimu itélet, BH2004.521., EBH2005.1242.,
BH2005.366.
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tudott-e, vagy sem — Onmagaban megalapozza-e a felmondasi védelmet? Egyes
szerzGk szerint ennek kockazatat a munkavallalénak kell viselni. Azt ugyanis, amirdl a
munkaltaténak nem volt és nem is lehetett tudomasa még a legkoriltekintGbb
eljarassal sem, azt rajta nem lehet szamon kérni, illetve hatranyara értékelni.®
Természetesen ezen dilemmak csak a korai varandoéssiag kapcsan mertilhetnek fel.
Véleménylink szerint sem értékelheté a munkaltato terhére a jogellenes munkaviszony
megsziintetése és annak jogkévetkezményei. Allaspontunk szerint abban az esetben ha
a n6i munkavallalé varandods, mely tényrél 6 maga sem tud, és a munkaltaté ekkor
sziinteti meg a munkajogviszonyat, Ugy ez specialis szabalyozast igényelne. A specialis
szabalyozas pedig véleményink szerint abban nyilvinulna meg, hogy ha kidertl a
varandodssag ténye, akkor a munkaltatd egyoldald jognyilatkozattal a munkaviszony
megszintetését visszavonhassa, és a munkajogviszonyt a felek kozott helyreallithassa.
Egyebekben — az Mt. 82.§-ban meghatarozottak alapjan — téritéssel kellene élnie a
munkavallal6 felé.

A jogalkot6 az Alkotmanybirdsag 2014. majus 30-1 déntése 6ta érdemben
nem orvosolta a fennallo ellentmondasos helyzetet. Lathattuk, hogy sem az
Alkotmanybirésag, sem a jogalkotis nem adott valaszt arra a kérdésre, hogy a
varandodssag tényérSl vald utdlagos tudomdsszerzés esetén milyen eljarasnak kell
érvényesiilnie.

Lathatjuk tehat, hogy a jogalkotonak is van mit tennie annak érdekében, hogy
a gyermekvallalassal kapcsolatos terheket elossza — munkajogi aspektusbol — a
munkaltatd, a munkavallalé és az allam kozott. Erre mutat rda Kajtar Edit és Zeller
Judit is a kérdést elemz6 tanulmanyukban.3*

Fontosnak tartjuk tehat a varandéssag korili jogi dilemmak mihamarabbi
eloszlatasat, ugy jogalkoté, mint jogalkalmazoéi szinten, hogy a néi munkaerd
foglalkoztatasa ne okozzon ,,félelmet” a foglalkoztatas tertletén.

32 Dr. Kulisity Maria: A munkaviszony megszinése és megszuntetése, Wolters Kluwer Kft., Budapest,
2014, p. 113.

33 Rab Henriett — Zaccaria Marton Led: Az Alkotméanybirdsag 17/2014. (V.30.) szamu hatirozatanak
megitélése a munkajog aktualis tendencidit meghatarozé munkaeré-piaci szempontokra figyelemmel, In:
Miskolci Jogi Szemle, X. évfolyam, 2015. 1. szam, p. 68.

M Kajtar Edit — Zeller Judit: A varandéssagra vonatkoz6 tdjékoztatdsi  kotelezettségrél az
Alkotmanybirésag nyoman, Kozjogi Szemle, 7 (2014) 4., p. 25.
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